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CAPITULO I: ANTECEDENTES INSTITUCIONALES.

I. ANTECEDENTES GENERALES

Nombre Colegio Verbo Divino de Chicureo
RBD 26238

Dependencia Particular

Tipo de establecimiento Particular Pagado

Niveles de enseilanza Nivel Prebdasico, Basico y Medio.
Direccion Av. Chicureo 12500, Chicureo.
Comuna, Region Colina, Metropolitana

Teléfono (+562) 2947 2200

Correo electronico ‘ comunicaciones@cvdch.cl

Rector Ramiro Araya Escotorin

Il.  PRESENTACION DEL ESTABLECIMIENTO

El Colegio del Verbo Divino de Chicureo (“CVDCH” o “Colegio”) es un establecimiento que
implementa un Proyecto Educativo Institucional confesional catélico, particular pagado, que
atiende a estudiantes! desde su educacién pre bdasica hasta la educacidn media cientifico-
humanista. Cuenta con Reconocimiento Oficial del Ministerio de Educacién por REX. N2 2384 del
25.07.2007 y acoge a cada estudiante segun su individualidad, en un clima propio de un colegio
de familia. Brinda educacién mixta y con énfasis en la ensefianza desde el carisma misionero y de
valores tales como la disciplina de vida, respeto, responsabilidad, honestidad, sencillez y
humildad.

Rasgos de nuestra identidad: “El ser el Colegio del Verbo Divino de Chicureo nos sitla en un
contexto, evoca la historia y centenaria tradicidon del Liceo Alemdan de Santiago y busca dar
respuesta a un tiempo histdrico y geografico particular.

Hay aspectos esenciales y permanentes que se sintetizan en cinco rasgos, a descubrir, que han
asumido distintas acentuaciones y traducciones a lo largo del tiempo, de acuerdo a los cambios
contextuales”!

o Un Colegio con carisma misionero.

1 En adelante se usara la palabra estudiante y/o alumno de manera genérica. Asimismo, en el presente

» u n o« » o u

documento, se utilizan de manera inclusiva términos como “el docente”, “el estudiante”, “el profesor”, “el
” u

alumno”, “el compafiero” y sus respectivos plurales (asi como otras palabras equivalentes en el contexto
educativo).
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o Colegio que busca la excelencia.

o Un Colegio abierto a la diversidad y universalidad.
o Un colegio que valoray promueve la disciplina.
o Un colegio con sentido social.

Esta comunidad educativa estda compuesta por todos los miembros vinculados directa o
indirectamente en la tarea que realiza el Colegio del Verbo Divino de Chicureo, es decir, por todos
guienes comparten una misma tradicién, un mismo objetivo e ideal, que surge y se enfatiza en
SVD.

Es una comunidad cristiana, cuyo horizonte es estar al servicio de la vida de los estudiantes para
formarlos desde valores evangélicos y con un sentido se servicio, colaborando en la construccion
del Reino de Dios.

.  MISION Y VISION DEL ESTABLECIMIENTO

Aspectos centrales del Proyecto Educativo Institucional del CVDCH (PEl) que orientan el
Reglamento Interno Escolar (RIE o Reglamento):

A. Vision: Como Colegio del Verbo Divino de Chicureo queremos formar ciudadanos
comprometidos con su entorno natural y sociocultural, construyendo asi una sociedad
mas justa y democratica, teniendo como eje los valores del Evangelio. Formados en
diversidad, didlogo y fraternidad podran seguir desarrollando sus habilidades vy
conocimientos.

B. Misidn: Somos un colegio perteneciente a la Congregaciéon del Verbo Divino, comunidad
misionera, inclusiva y dialogante, que busca formar personas en valores, habilidades y
conocimientos. Con el apoyo de las familias, generamos experiencias significativas de
aprendizaje guiando a nuestros estudiantes para que desarrollen sus talentos y aporten a
la construccion de una sociedad mas fraterna.

C. Valores:

1. De la Disciplina de Vida:

Para el colegio es fundamental que se aprenda desde la nifiez lo que denominamos “disciplina de
vida”, la que configura un marco dentro del cual moverse, ubicarse y comunicarse. Por esto, la
disciplina es concrecion de valores como la responsabilidad, la constancia, la fortaleza, la
reciedumbre, la confiabilidad, la fidelidad, la rectitud, la laboriosidad y la correccién.

Estos valores llevan al alumno a una disciplina de vida, que significa mucho mas que la observancia
de ciertas normas y reglamentos. Tenemos la conviccidn que la disciplina normada nos conduce
a lograr la autodisciplina. Pensamos que la persona de hoy requiere un marco de vida, de
costumbres positivas, de “rituales” que puedan dar a la vida una base sélida y permanente en el
tiempo. Sin orden, sin reglas, ni practicas encaminadas a la liberacién del espiritu y el logro de la
virtud, sin auto exigencia proporcionada y bien insertada en el conjunto de la vida humana, esta
facilmente queda a la deriva y se ve sobrepasada por sus compromisos y obligaciones. Gracias a
la disciplina, se puede priorizar correcta y adecuadamente la vida.

Por eso educamos en conductas que fortalecen este pilar, las cuales entre otras son:
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o Fortalecer la voluntad para hacer lo correcto.

o Cumplir con los compromisos asumidos.

o Ser fiel a la palabra dada y, en caso de no poder cumplirla, dar explicaciones y
ofrecer disculpas.

o Terminar un trabajo iniciado y no dejarlo a la improvisacién o a medio hacer.
o Mantener un horario de estudio en la casa.

o Saber organizar el dia y, de esta manera, disfrutar de los compromisos cumplidos y
tener tiempo para el esparcimiento.

o Aprender a darimportancia a los muchos detalles de la vida y del estudio.

o Aprender a posponer un deseo inmediato para un beneficio posterior mayor.
o Ser ordenado y metddico.

o Serfiel alos valores humano — cristianos y la fe en Jesus.

o Ponerse de pie después de un fracaso y/o decepcidn.

o Vencer el desgano vy la flojera.

Una de las condiciones fundamentales para el desarrollo de la persona, subyacente a su unicidad
y su ser irrepetible, es la educacién de su voluntad, la cual permite ir obteniendo en un grado
mayor la posesion de si misma y una mas alta autonomia en todos los dmbitos. La disciplina, tiene
una intrinseca relacion con la libertad personal, siendo una actitud y un estilo de vida, pues se
comprende como una forma organizada y metddica de hacer las cosas.

En esta tarea la familia y el Colegio se complementan: el colegio potencia el proceso que llevan a
cabo los padres, madres y apoderados en esta y otras virtudes.

Por otra parte, desarrollar una disciplina también es profundizar en un area en particular, es
avanzar en una direccidn por un sentido con decisidn, es ir especializandose, sabiendo o haciendo
algo mejor.

Adquirir disciplina no sélo es un camino individual. Tampoco tiene un fin exclusivo personal, sino
que colabora en poner al servicio lo mejor de una persona para un bien comun. Busca ir mas alla
de si mismo, poniendo en relevancia el valor en beneficio de la comunidad. La disciplina se nutre
y,a su vez, alimenta un clima escolar adecuado que propicia este desarrollo personal y

comunitario.

La persona que se ha educado y trabaja la disciplina como estilo de vida, entiende y asume que
todo acto, accién o decisién que tome, implica una consecuencia para si, para otros y para la
realidad comun, para la comunidad.

Una persona sin disciplina (sin voluntad, sin autonomia, sin verdadera libertad) queda facilmente
ala deriva, sin referencias claras. La disciplina sostiene frente a los sentimientos, a las
frustraciones, también frente a los sufrimientos y los dolores. Quien ha podido avanzar este
camino, desde soélidos valores, puede ver con mayor facilidad una trascendencia y sentido frente
a dichas vivencias.

2. De la Responsabilidad:
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intimamente ligado a la disciplina estd el valor de la responsabilidad, el cual supone actuar con
sentido del deber y un compromiso con las obligaciones y tareas asignadas, asumir las
consecuencias de los propios actos y responder por las palabras y acciones.

Trabajamos y organizamos nuestro servicio pedagdgico de tal forma, que nuestros alumnos
lleguen a ser personas responsables. Por tal valor, entendemos la actitud de asumir la vida y sus
compromisos con libertad responsable, de responder adecuadamente ante los desafios de cada
dia, de concebir la vida como una tarea y misidn, y de procurar hacer bien cada cosa. El alumno
responsable sabe respetar el bien comun, conjugar los intereses propios con los altos intereses
de los demas, del colegio, de la familia y de la comunidad. No se refugia en pretextos egoistas,
caprichos momentaneos o respuestas evasivas. El alumno que el colegio quiere formar, es una
persona que responde adecuadamente, basado en una conciencia formada en el Evangelio de
Jesus, a los retos de la vida, sin evasiones y posturas livianas. Sabe cumplir lo que su conciencia,
el respeto a los demds y su aportacion al bien comun le dicten.

Por eso, educamos en conductas que fortalecen este pilar, entre otras:
o Uso del uniforme escolar, oficial del colegio.
o Asistenciay puntualidad en clases y actividades propias del colegio.
o Correcta presentacion personal e higiene adecuada.
o Comportamiento adecuado en la sala de clases y en todas las actividades del colegio.

o Cumplimiento oportuno de tareas, de preparacidon de pruebas, trabajos, y de todo
compromiso adquirido.

o Cuidado de los utiles escolares.
o Cuidado de los bienes de la comunidad y pertenencias propias y ajenas.

o Cuidado y conservacion del medio ambiente.

o Cuidado de la documentacidn oficial del colegio.

o Entrega oportuna al padre, madre y/o apoderado, de las comunicaciones del colegio.

o Entrega oportuna de certificados médicos u otros documentos requeridos por el colegio.
o Ordeny limpieza de la sala de clases del colegio y su entorno.

o Devolucién oportuna al colegio de comunicaciones firmadas.

o Devolucién del material bibliografico y/o tecnoldgico.

o Cuidado de la salud, incluyendo una sana alimentacién.

3. Del Respeto:

Queremos educar a nuestros alumnos y educarnos a nosotros mismos en el respeto.
Propendemos a que nuestros alumnos lleguen a ser personas respetuosas de la dignidad de cada
persona, por encima de estratos sociales, nacionalidad, procedencia, credos religiosos, posturas
politicas y prejuicios sociales. Histéricamente nuestro colegio siempre se ha ensefiado el respeto
a todo: a Dios, a las personas, a la naturaleza y a las cosas. El alumno del colegio debe ser
respetuoso de la opinidn ajena, de las caracteristicas del compafiero, de la autoridad legitima del
profesor y/o sacerdote, de los lugares y cosas sagradas, de los valores auténticos, del prestigio y
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buen nombre del otro, y de la disciplina del colegio. Por lo tanto, debe evitar la burla y el trato
vejatorio, la ofensa y la difamacidn. El respeto se basa en la dignidad de cada ser humano como
creatura e hijo de Dios, en la creacidn como obra del Creador y en el valor de las cosas. Debe ser
respetuoso en el trato, en las relaciones interpersonales, en la sala de clase, en el patio, en la
Iglesia, en el casino; con miembros de la comunidad educativa y con otros, dentro del colegio y
fuera de él.

Por eso, educamos en conductas que fortalecen este valor, tales como, respeto a:
o Las celebraciones y los simbolos de la fe.
o Los simbolos patrios y los del colegio.
o Las Lineas Educativas de la Congregacién y del Colegio.
o Las normas establecidas en el PEl y el RIE del Colegio.

o Cada persona de la comunidad escolar (saludar, dar las gracias, pedir “por favor”,
despedirse).

o Laopinidn de los demas.

o Los actos oficiales del colegio.

o Lamoraly las buenas costumbres.
o Lasalud propiay ajena.

o Buen nombre del Colegio, (por ej. comportamiento y presentacion correctos dentro y
fuera de él, especialmente en representaciones oficiales).

o Esfuerzoy trabajo de todos los miembros de la comunidad.
o Lasintervenciones de los compaiieros.
o Lasingularidad de cada individuo, sin distincion de género.

o Laintimidad y privacidad del otro.

4. De la Honestidad:

Valor que supone comportarse con coherencia y sinceridad, de acuerdo con los valores de verdad
y justicia. Implica, por lo tanto, decir la verdad y admitir los errores; ser digno de confianza; actuar
con integridad; hacer lo correcto frente a las dificultades y actuar segun la propia conciencia.

El colegio promueve la formacion de alumnos amantes y buscadores de la verdad, honrados y
honestos; en una palabra, siempre confiables, que empefan su palabra y la cumplen, y si no la
pueden cumplir, dan la cara, dan razones y ofrecen disculpas. En estos términos, la conducta
esperada del estudiante del Colegio es que asuma la verdad y la correccidn, evite la mentiray el
robo, entre otros.

Las conductas que fortalecen este valor:
o Respeto profundo por la verdad.

o Decirlaverdad.

o

Comportarse con transparencia, sin dobleces.

o Veracidad y consecuencia consigo mismo.
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o Honradez en el desarrollo de pruebas y otros trabajos académicos.

o Reconocimiento de errores y faltas personales, responsabilizandose por ellos.
o Recto uso y respeto por los bienes materiales e intelectuales, por los propios y ajenos.

o Manejo verazy recto de la informacion.

5. Del Espiritu de Servicio y Solidaridad:

Este valor se concretiza en conductas relacionadas con el servicio, la solidaridad y la fraternidad.
Es un valor sumamente humano y evangélico. Jesus vino no para ser servido, sino para servir. El
mismo lavo los pies a sus Apdstoles. La humanidad nueva que Jesus soid instaurar, es la de
ponerse al servicio de los demas, de causas nobles y de ideales valiosos. Educamos a nuestros
alumnos para que descubran en la atencién al prdjimo, en el servicio al hermano, especialmente
al débil y pobre, el sentido de su vida y vocacidn. Con esta actitud el alumno del colegio sirve a
Dios,a su familia, a sus amigos, a su préjimo y a su patria.

Las conductas que fortalecen este valor, entre otras son:
o Servir, sin busqueda de recompensa.
o Participar en trabajos sociales, campafas y misiones.
o Ser justosy caritativos.
o Ser cortésy amable.
o Ser capaz de perdonar.
o Ser acogedor y respetuoso con todos los compafieros.

o Preocuparse y ayudar a sus compafieros.

6. De la Sencillezy Humildad:

llustra este valor enfocar la “Vida al estilo de Jesus”, la cual asume con sencillez y humildad,
caracteristicas que quisiéramos plasmar en el corazén y vida de nuestros alumnos. Ser sencillo es
contrario a la ostentacion y el despilfarro; se manifiesta en la manera de ser y comportarse, en el
modo de hablar y vestirse, en el trato con los demads. La humildad no es ser apocado ni sentirse
disminuido, es saberse pequefio ante Dios, no sentirse superior a nadie, acercarse a toda persona,
reconocer errores y faltas y ofrecer disculpas o pedir perddn. La humildad es reconocer con gratitud
las caracteristicas donadas por Dios, es sentirse digno y valorado por Dios.

Las conductas que fortalecen este valor, entre otras son:
o Sencillez en el trato.
o Acoger atodo compaiiero.
o No ostentar de marcas y articulos suntuosos.
o No jactarse frente a los otros respecto a las propias capacidades y talentos.

o Aceptar el de llamado de atencién y/o de criticas constructivas.
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o Dary aceptar un perddn.

o Alegrarse con los logros de compaiieros.
o Permitir que todos se puedan expresar, sin ser objeto de molestias, burlas o mofas.
o Asumir fortalezas y dones como regalo de Dios.

o Reconocer sus capacidades y limitaciones.

7. De la Perseverancia, Fortaleza y Reciedumbre:

El Colegio considera que la perseverancia y espiritu de superacién son caracteristicas de una
persona madura, valores aprendidos desde la infancia. Llevar a cabo una tarea y proyecto, vencer
obstaculos y desganos, ser consecuente, no desanimarse frente a los desafios que plantea la vida
escolar, ser constante en la tarea emprendida y llevarla a buen término, son actitudes que tienen
su raiz en la perseverancia. El espiritu de superacion, a su vez, es el resorte que hace avanzar para
no ir mas alld de lo meramente exigido, apuntando a metas mas altas.

Las conductas que fortalecen este valor, entre otras son:
o Asistir a clases cada dia con entusiasmo valorando la posibilidad de educarse.
o Participary atender en todo momento durante la clase.
o Sobreponerse a los estados de dnimo de desgano.
o Trabajar a pesar de la adversidad.
o Llevar bien una tarea hasta el final.
o Estudiar clase a clase.
o Perseverar en los compromisos adquiridos.

o Trabajar diariamente para superar las propias limitaciones.

8. De la Alegria:

Para nuestro enfoque de vida, la alegria de vivir, es mas actitud que valor en si, que brota desde
la vivencia de valores y de la fe. Es una actitud de fondo, que proporciona animo a la vida,
serenidad, confianza, entusiasmo, amabilidad y sonrisas. La alegria se basa en saberse amado por
Dios Padre, salvado por Jesus y animado por el Espiritu Santo y acogido por la Virgen Maria,
querido por su familia, aceptado por sus profesores, apreciado por sus compaferos y tomado en
cuenta en la convivencia escolar y familiar.

Las conductas que fortalecen este valor, entre otras son:
o Vivir confiado en el amor del Padre de Dios.
o Iniciar el dia con entusiasmo, poniendo en manos de Dios el dia a dia.
o Buscar la verdadera alegria que brota de nuestro interior.
o Contagiar a los demas con una actitud alegre y entusiasta.

o Very buscar el lado positivo de cada situacién y momento de la vida.
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D. Objetivos del RIE:

1. Crear un ambiente de didlogo y entendimiento mutuo entre los miembros de la
comunidad educativa.

2. Garantizar los procesos participativos para el cumplimiento de las funciones,
deberes,derechos y responsabilidades de todos los integrantes de la comunidad
educativa.

3. Promover y desarrollar en la comunidad un clima de tolerancia y respeto a la
diversidad, sin que ello lesione el bien comun o transgreda nuestra normativa
interna.

4. Dar a conocer las pautas a seguir en la resolucidén de conflictos, sobre la base del
dialogo.

5. Resguardar la integridad de todos los miembros de la comunidad educativa.

E. Perfil del estudiante que queremos formar:

El estudiante de CVDCH vive conforme a los valores del cristianismo y es profundamente
respetuoso del ser humano, tomando una actitud de didlogo, aportando y aprendiendo en
interrelacion con los otros y en actitud de escucha ante Dios, con el horizonte claro de ser parte
trascendental como misionero en la construccién del Reino de Dios. Busca un desarrollo integro en
su aspecto espiritual, fisico,emocional, intelectual y social, lo que logra a través de su participacidn
e involucramiento de sus procesos de aprendizaje, descubrimiento y desarrollo de talentos y
habilidades, adquiriendo y desplegando sus competencias. De esta manera, se prepara para su
desarrollo civil y aporte a la sociedad.

IV. DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR (RIE)

En este contexto el presente reglamento es un instrumento de gestidn, formativo y pedagdgico que
forma parte de la normativa interna del colegio.

En él se fijan las normas de funcionamiento del establecimiento y se regulan las relaciones entre los
miembros de la comunidad educativa.

El RIE es coherente con nuestro PEI, e integra los principios y valores que la comunidad educativa
representa.

De esta forma el RIE contiene normas y acciones que promueven la convivencia positiva entre los
integrantes del Colegio, medidas disciplinarias sobre conductas que afecten la convivencia escolar,
graduadas de menor a mayor gravedad, asi como los criterios para ponderarlas en el contexto de las
garantias de un justo y debido proceso. Asimismo, se detallan las instancias de revisiéon de dichas
medidas, de resoluciéon pacifica de conflictos, reconocimientos y estimulos, asi como mecanismos
de coordinacién y participacién de los estamentos de la comunidad educativa del Colegio.

En consecuencia, las disposiciones del presente Reglamento, asi como las consecuencias a sus
eventuales transgresiones, buscan asegurar la existencia de una atmdsfera en la que cada persona
pueda llegar a ser sujeto responsable de su propia existencia, procurando el bien comun y contribuir
a la comunidad.



COLEGIO
VERBO DIVINO

for:::ja CHICUREO
'lm

Es deber de los padres, madres y apoderados conocer, adherir y promover el PEl, asi como las
normas de funcionamiento del establecimiento, en este caso el reglamento, y socializarlos con los
estudiantes.

V. ALCANCES Y FUENTES NORMATIVAS DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

El presente RIE se enmarca en la legislacion vigente, en particular la Constitucion Politica de la
Republica de Chile, articulo 19 Nos. 10y 11; la Declaracién Universal de Derechos Humanos, articulo
26, 27 y siguientes de la misma Declaracidn, que establece el derecho a que los padres elijan la
educacién que quieren para sus hijos; de la misma Declaracién de los Derechos del Nifio y de la Nifia,
en especial su articulo 52; asimismo en las siguientes fuentes normativas Decreto con Fuerza de Ley
N° 2, de 2009, Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado de la Ley
N° 20.370 Ley General de Educacidn; Articulo 6 letra d) del Decreto con Fuerza de Ley N° 2, de 1998,
Ministerio de Educacion. Fija texto refundido, coordinado y sistematizado del Decreto con Fuerza de
Ley N° 2, de 1996, sobre subvencién del Estado a establecimientos educacionales y sus
modificaciones (especificamente en cuanto al procedimiento de expulsion o cancelaciéon de
matricula; Aula segura; Decreto N2315, de 2010, Ministerio de Educacién, que reglamenta requisitos
de adquisicidon, mantencion y pérdida del reconocimiento oficial del estado a los establecimientos
educacionales de educacién parvularia, basica y media; la Ley Indigena en lo pertinente; la Ley de
Responsabilidad Penal Juvenil (N.220.191), (La ley de violencia modifica la LGE); la Ley N° 20.609 de
No Discriminacion; la Ley de Inclusién Escolar (N°20.845), Ley N2 21.430 de 2022 sobre garantias y
proteccién integral de los derechos de la nifiez y adolescencia, Ministerio de Desarrollo Social y
Familia; el Decreto N° 327 de 2020 que aprueba Reglamento que establece los derechos y deberes
de los apoderados, el Decreto Supremo N°524 de 1990 del Ministerio de Educaciéon que aprueba
Reglamento General de Organizacion y Funcionamiento de los Centros de Alumnos de los
establecimientos educacionales; el Decreto Supremo N°565 de 1990 del Ministerio de Educacion
que aprueba Reglamento General de Centros de Padres y Apoderados para los establecimientos
educacionales reconocidos oficialmente por el Ministerio de Educacién; Decreto N° 1 de 1998 que
reglamenta el capitulo Il titulo IV de la Ley N° 19.284 que establece normas para la Integracién Social
de Personas con Discapacidad. Ley N° 21.545 de 2023, que establece la promocidn de la inclusién,
la atencidn integral, y la proteccion de los derechos de las personas con trastorno del espectro
autista en el ambito social, de salud y educacién. Normas particulares dictadas por la
Superintendencia de Educacion Escolar, especificamente Resolucidn Exenta N°482 de 2018 de 2018,
gue imparten instrucciones sobre Reglamentos Internos de los establecimientos educacionales de
ensefianza bdsica y media. Circular N° 707 de 2022, sobre aplicaciéon de los principios de no
discriminacién e igualdad de trato, en el ambito educativo. Resolucion Exenta N° 586 de 2023, que
imparte instrucciones referidas a la promocién de la inclusién, la atencién integral y la proteccidn de
los derechos de parvulos y estudiantes con trastorno del espectro autista. Orientaciones sobre
convivencia escolar emitidas por la Agencia de Calidad de Educacién, Ministerio de Educacién y/o
Superintendencia de Educacidon Escolar.

10
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VI. DE LOS PRINCIPIOS Y REGLAS QUE INSPIRAN EL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR

El presente reglamento, en su integridad y en cada una de sus disposiciones, busca promover,
respetar y aplicar los principios y reglas que inspiran el sistema educativo chileno, especialmente
para la prevencién y solucién de conflictos relativos a la sana convivencia escolar, correspondiendo
aplicarlos en caso de ausencia de alguna norma expresa dispuesta en los protocolos de actuacion,
siendo particularmente relevante la observacién y cumplimiento de los siguientes:

a) Dignidad Humana:
La dignidad es un atributo inherente e inalienable de todos los seres humanos, sin excepcion, que
subyace a todos los derechos fundamentales. El PEI esta orientado hacia el pleno desarrollo de la
personalidad humanay el sentido de su dignidad.

b) Interés Superior del Nifo:
Este principio tiene por objeto garantizar el disfrute pleno y efectivo de todos los derechos
reconocidos por la Convencién sobre los Derechos del Nifio, para el desarrollo fisico, mental
espiritual, moral, psicoldgico y social de los nifios, niflas y adolescentes, considerando con un
caracter prioritario su mayor bienestar en la toma de decisiones, teniendo presente las
particularidades de cada nifio.

c¢) No Discriminacion Arbitraria:
Este principio se constituye a partir de los principios de integracién e inclusién, que propenden a
eliminar todas las formas de distincion o restriccion en el ejercicio de derechos que no sea justificada
y que impidan el aprendizaje y la participacién de los estudiantes en el ambito escolar.

d) Legalidad:

Este principio se refiere al actuar del establecimiento de conformidad a lo sefialado previamente en
la legislacion vigente. Esto exige que las disposiciones contenidas en los reglamentos internos se
ajusten a lo establecido en la normativa educacional para que sean vdlidas, de lo contrario se tendra
por no escritas y no podran servir de fundamento para la aplicacion de medidas por parte del
establecimiento. Ademas, implica que el Colegio sdlo podra aplicar medidas disciplinarias
contenidas en su reglamento interno, por las causas establecidas en este y mediante el
procedimiento determinado en el mismo.

e) Justo y Racional Procedimiento:
Se entendera por procedimiento justo y racional, aquel establecido en forma previa a la aplicacién
de una medida, que considere al menos, la comunicacion al estudiante de la falta establecida en el
RIE por la cual se le pretende sancionar; garantice el derecho a ser escuchado (descargos) y de
entregar los antecedentes para su defensa; se resuelva de manera fundada y en un plazo razonable;
y garantice el derecho a solicitar la revisién de la medida antes de su aplicacién.

f)  Proporcionalidad:
La aplicacion de medidas disciplinarias a las infracciones cometidas por algin miembro de la
comunidad escolar contenidas en el RIE debe ser proporcional a la gravedad de los hechos o
conductas que las constituyen.

g) Gradualidad:
Este principio supone que la clasificacién de las faltas al reglamento como también medidas
disciplinarias deben aplicarse de manera ordenada y progresiva, segun sea el grado de afectacion
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que aquella infraccién a los derechos y deberes descritos en el RIE, es decir, procurando agotar
previamente aquellas de menor intensidad antes de utilizar las mas gravosas.

h) Transparenciay Participacion:
Este principio garantiza a todos los miembros de la comunidad educativa el derecho a ser informados
y a participar en el proceso educativo en conformidad a la normativa vigente, especialmente los
padres y apoderados.

i) Autonomia y Diversidad:
Este principio se expresa en la libre eleccién y adhesidn al proyecto educativo del establecimiento y
a sus normas de convivencia y funcionamiento establecidos en el RIE. Compromiso que queda
plasmado cuando la familia matricula a su hijo(a) para formar parte de nuestra comunidad
educativa.

i) Responsabilidad:
Este principio implica que todos los actores de los procesos educativos, junto con ser titulares de
determinados derechos, deben cumplir también determinados deberes, debiendo asumir las
consecuencias de los actos que atenten contra la sana convivencia.

k) Trato digno:
Todo estudiante debe recibir un trato digno y respetuoso en todo momento y en cualquier
circunstancia. Debera adoptarse un lenguaje claro y sencillo en las atenciones que se les brinden, y
medidas necesarias para respetar y proteger su vida privada y su honra.

I) Autonomia progresiva:

Todo nifio, nifia y adolescente ejercera sus derechos conforme a la evolucidn de sus facultades, en
atencién a su edad, madurez y grado de desarrollo que manifieste, de conformidad con lo
establecido en el articulo 11 de la ley N° 21.430, sobre garantias y proteccién integral de los derechos
de la nifiez y adolescencia. Para ello se considerara también, el grado de discapacidad que pueda
tener y, en caso de ser necesario, que los padres o tutores legales sean responsables de estas
decisiones de acuerdo con la situacidn individual de apoyos de ellos y que, en ningln caso, implique
un desmedro en su autonomia e independencia.

m) lgualdad de oportunidades:
El sistema debe propender a ofrecer a todos los estudiantes la posibilidad de desarrollarse como
personas libres, con conciencia de su propia dignidad y como sujetos de derechos y deberes, y
contribuir a que todos los estudiantes tengan la oportunidad de desarrollar plenamente su
potencial, independientemente de sus condiciones y circunstancias de vida.

n) Calidad educativa con equidad:
El sistema debe propender, en la maxima medida posible, a que todos los estudiantes alcancen los
objetivos generales que estipule la Ley General de Educacion, independiente de sus condiciones y
circunstancias. Bajo este principio, desde una perspectiva inclusiva, debiendo adecuarse en todo
orden y no solo desde el dmbito curricular para los estudiantes con necesidades educativas
especiales para que, de esta forma, puedan alcanzar los objetivos que estipula el actual marco legal.

0) Inclusion educativa y valoracion de la diversidad:
El sistema debe promover y favorecer el acceso, presencia y participacién de todos los alumnos,
especialmente de aquellos que por diversas razones se encuentran excluidos o en situaciones de
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riesgo de ser marginados, reconociendo, respetando y valorando las diferencias individuales que
existen al interior de cualquier grupo escolar.

p) Flexibilidad en la respuesta educativa:
El sistema debe proporcionar respuestas educativas flexibles, equivalentes en calidad, que
favorezcan el acceso, la permanencia y el progreso de todos los estudiantes.

VIl. EL ESTABLECIMIENTO COMO INSTANCIA INCLUSIVA DE LA COMUNIDAD ESCOLAR

El Establecimiento educacional CVDCH asume, un compromiso con la inclusiéon escolar y la no
discriminacién arbitraria entre los miembros de su comunidad educativa.

Entender nuestro Establecimiento educacional como una comunidad educativa inclusiva implica
una constante busqueda de respuestas a la diversidad de intereses, costumbres, sensibilidades,
capacidades y caracteristicas de todos los miembros de la comunidad educativa, especialmente de
los y las estudiantes, conformando un espacio protector en el que todos se sientan acogidos y
valorados como sujetos uUnicos e individuales.

La inclusidn educativa que promueve el Establecimiento educacional apunta a eliminar toda forma
de exclusién social como consecuencia de las actitudes y respuestas ante la diversidad social,
cultural y bioldgica.

Este compromiso con la educacion inclusiva se abordara mediante la implementacién permanente
de dos tareas simultdneas: por una parte, establecer practicas y estrategias inclusivas y, por otra,
erradicar las expresiones de discriminacién arbitraria que se reproducen en el espacio escolar, todo
ello de conformidad a la Ley y a las normas de este Reglamento.

De la Igualdad y no discriminacion arbitraria.

Los estudiantes tienen derecho a la igualdad en el uso, goce, ejercicio y proteccién de sus derechos,
sin discriminacién arbitraria, en conformidad con la Constitucién Politica de la Republica, la
Convencién sobre los Derechos del Nifio y otros tratados internacionales de derechos humanos
ratificados por Chile que se encuentren vigentes y la ley.

En el dmbito educacional, la no discriminacidn arbitraria se constituye a partir de los principios de
integracién e inclusion?, que propenden a eliminar todas las formas de discriminacién arbitraria que
impidan el aprendizaje y la participacidon de estudiantes; del principio de diversidad?, que exige el
respeto de las distintas realidades culturales, religiosas y sociales de las familias que integran la
comunidad educativa; del principio de interculturalidad", que exige el reconocimiento y valoracion
del individuo en su especificidad cultural y de origen, considerando su lengua, cosmovisién e
historia; y del respeto a la Identidad de género, reconociendo que todas las personas, tienen las
mismas capacidades y responsabilidades.

Ningun nifio, nifia o adolescente podra ser discriminado en forma arbitraria en razén de su raza,
etnia, nacionalidad, cultura, estatus migratorio, caracter de refugiado o asilado, idioma, opinion
politica o ideologia, afiliacion o asociacidon, religion o creencia, situaciéon de discapacidad o

3 Articulo 2 de la Ley N° 20.609, que establece medidas contra la discriminacion.
4 Articulo 3, letra k), de la Ley General de Educacion.
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socioecondmica, de maternidad o paternidad, nacimiento, sexo, orientacién sexual, identidad de
género’, caracteristicas sexuales, estado civil, edad, filiacidn, apariencia personal, diferencias que el
nifio, nifia o adolescente tenga o haya tenido a causa de su desarrollo intrauterino, salud, estar o
haber sido imputado, acusado o condenado por aplicacion de la ley N° 20.084, que establece un
sistema de responsabilidad de los adolescentes por infracciones a la ley penal, o en razén de
cualquier otra condicién, actividad o estatus suyo o de sus padres y/o madres, familia,
representantes legales o de quienes lo tengan legalmente a su cuidado®.

Es importante sefialar que no se trata de brindar el mismo e idéntico trato hacia todas las
personas, dado que existen relaciones de mayor o menor cercania o formalidad que implican
formas distintas de relacionarse, sino de reconocer y garantizar, para cada una de ellas, igualdad de
derechos y oportunidades.

La determinacidon de responsabilidades y sanciones que se originen con ocasién de actos que
signifiquen discriminacion arbitraria, se regira por las reglas establecidas para la buena convivencia
escolar, sefaladas en este Reglamento, sin perjuicio de los demds derechos que garantiza la ley.

El establecimiento realiza instancias de apoyo y dialogo permanente con los estudiantes
pertenecientes o identificados con un grupo susceptibles de ser discriminado. Asimismo, el
establecimiento realiza actividades de capacitacién con la comunidad, en relacidén con los principios
de inclusidn, igualdad de trato y no discriminacion enmarcados en la sana convivencia escolar.’

5 Ley 21.120, reconoce y da proteccion al derecho a la identidad de género. Ministerio de justicia y derechos
humanos y Rex N°812 de 21 de diciembre de 2021.

6Articulo 8 Ley N° 21.430 de 2022 sobre garantias y proteccion integral de los derechos de la nifiez y
adolescencia, Ministerio de Desarrollo Social y Familia.

7REX N°707 de 2022, que aprueba Circular sobre Aplicacion la Aplicacion de los Principios de no discriminacion
e igualdad de trato en el &mbito educacional.
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CAPITULO I
DERECHOS Y DEBERES DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA?

“La Comunidad Escolar es una agrupacién de personas que, inspiradas en un propdsito comun,
integran una instituciéon educativa, cuyo objetivo es contribuir a la formacién y el logro de
aprendizajes de todos los alumnos, para asegurar su pleno desarrollo espiritual; ético, moral,
afectivo, intelectual, artistico y fisico; este propdsito compartido se expresa en la adhesién al
proyecto educativo del establecimiento y a sus reglas de convivencia”.

De esta forma, la comunidad educativa estd integrada por alumnos, padres, madres vy
apoderados, profesionales de la educacién, asistentes de la educacién, equipos docentes,
administrativos, directivos y sostenedor educacional.

Cada uno de los miembros de la comunidad educativa del establecimiento tiene derechos y
deberes®.

Por tener la educacion una funcidn social, es deber de toda la comunidad escolar contribuir a su
desarrollo y perfeccionamiento de cada uno de sus miembros. De esta forma, todos los actores
de los procesos educativos, junto con ser titulares de determinados derechos, deben cumplir
también determinados deberes.

Corresponderd a la comunidad educativa en general:

a) Promover un ambiente adecuado donde cada integrante de la Unidad Educativa tenga las
reales posibilidades de desarrollarse en forma plena.

b) Favorecer el alcance de metas que sean respuestas a intereses, habilidades y destrezas del
sujeto.

c) Dar a la accion educativa una intencionalidad, que lleva al estudiante, ademas de la
adquisicion de solidos conocimientos y generacion de habitos, a lograr una participaciéon en su
medio social.

d) Fomentar habitos, actitudes y valores de nuestro PEI.

e) Practicar una constante evaluacién para determinar logros, superar deficiencias e
incentivar el aprendizaje.

f)  Desarrollar la autorregulacién y adecuacion a los contextos en que participa.
g) Propiciar oportunidades de aprendizaje en valores, rechazando actitudes discriminatorias.

h) Desarrollar en la Comunidad Escolar una participacién positiva y comprometida en el
proceso de ensefianza.

l. DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTUDIANTES.

A. Derechos a:
o Recibir una educacién que les ofrezca oportunidades para su formacién y desarrollo

8 Punto 4 de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
° Articulo 10, DFL N° 2 de 2009, del Ministerio de Educacién que, fija texto refundido, coordinado y
sistematizado de la ley n220.370 con las normas no derogadas del decreto con fuerza de ley n2 1, de 2005
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integral y una atencién adecuada y oportuna.

Recibir una educacidn segun las Lineas Educativas de la Congregacién del Verbo Divino y
del PEI.

Recibir una atencién y educacién adecuada, oportuna e inclusiva, en el caso de tener
necesidades educativas especiales dentro de un marco de respeto hacia toda la
comunidad educativa, conforme al RIE del establecimiento.

Conocer y ser informados de las pautas evaluativas y a ser evaluados y promovidos de
acuerdo a un sistema objetivo y transparente, de acuerdo al Reglamento de Evaluaciény
Promocidn del establecimiento.

Asociarse entre ellos, respetando el marco regulatorio que establecen las normas del
colegio.

Participar en las distintas actividades culturales, académicas, deportivas y recreativas y
formar parte de sus organizaciones escolares, de acuerdo a lo dispuesto por el colegio.
En horario extraescolar, utilizar las dependencias del establecimiento, previa solicitud y
posterior respuesta oficial del colegio.

Recibir orientacién espiritual y formativa para acceder a los sacramentos de la
Reconciliacidn, Eucaristia y Confirmacion.

Conocer el Reglamento Interno Escolar y sus Protocolos de Prevencién y Actuacidn.

Ser respetado en su diversidad y singularidad.

Ser respetado en sus derechos fundamentales, resguardados por los derechos del nifio.
Recibir atencidn del profesor jefe, Consejo de Ciclo y/o profesionales de orientacion
y apoyo del colegio, de acuerdo a las necesidades que presente.

Recibir asistencia oportuna en caso de primeros auxilios u otras situaciones emergentes.
Conocer regularmente su desempeio académico y disciplinario.

Ser escuchados y respetados dentro del aula y fuera de ella por toda la comunidad
educativa.

Ser recibido por directivos y docentes para ser escuchados en sus peticiones, las que
deben ser formuladas con respeto, de manera correcta y oportuna, segun el conducto
regular establecido para ello.

Mantenerse informado de las distintas actividades escolares que se desarrollan en el
colegio.

Participar en actividades del Plan Complementario del colegio, de acuerdo a los requisitos
establecidos.

Recibir apoyo y orientacidon cuando deba representar al colegio en actividades deportivas,
artisticas, religiosas, culturales u otras que el colegio promueva.

Deberes de:

Brindar un trato digno, respetuoso, tolerante e inclusivo a todos los integrantes de la
comunidad educativa, seguin las normas contenidas en el RIE y conducirse de acuerdo a
los valores humanos y cristianos.

Asistir regular y puntualmente a clases, tanto al inicio de la jornada escolar como durante
la misma.

Estudiar y esforzarse por alcanzar el maximo desarrollo de sus capacidades.

Contribuir en mejorar el buen trato y la buena convivencia escolar.

Cuidar la infraestructura del colegio.

Participar activamente en su proceso de aprendizaje.

Respetar el ambiente de aprendizaje y trabajo escolar.

Cumplir con su rol de estudiante, participando activa y positivamente en todo lo
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relacionado con el aprendizaje y trabajo escolar.

Ser responsables con el uso y cuidado de sus Utiles y uniforme escolar, de las
pertenencias ce sus pares y de los recursos educativos del colegio.

Mantener una correcta presentacién personal, de acuerdo a lo establecido en el RIE.

Ser puntual y asistir a clases, especialmente en dias de pruebas y otras situaciones de
evaluacion, establecidas por el colegio.

Cumplir con las tareas y/o trabajos escolares para ser presentados y socializados de
manera oportuna segun lo establecido por el colegio.

Presentar de manera oportuna certificados médicos, comunicaciones firmadas por el
apoderado, colillas de autorizacion u otros documentos que procedan, al profesor jefe
preferentemente.

Conocer, respetar y cumplir las normas y regulaciones que establece el colegio en su PEI
y RIE.

Asumir los logros y/o dificultades con humildad y entusiasmo, para plantearse
nuevos objetivos y desafios, siendo protagonista de su aprendizaje.

Expresar sus dudas académicas y formativas de manera oportuna y adecuada.
Informarse de su situacion escolar, formativa y académica de manera regular.

Cumplir responsablemente con lo comprometido en actividades extracurriculares
asumidas por su parte, como los son; el plan complementario, campaiias, misiones, entre
otros.

Mantenerse informado de las distintas actividades escolares que se desarrollan en el
colegio.

Participar de los procesos de conformacion de la directiva de curso y centro de alumnos.
Involucrarse en las distintas actividades del colegio ya sean culturales, académicas,
deportivas y/o recreativas.

Comunicar de manera oportuna al profesor jefe y/o encargado de convivencia de ciclo u

otro miembro de la comunidad, situaciones (presencial y/o virtual) que afecten al buen trato
y a una adecuada convivencia escolar.

O

C.

Estar dispuesto a prestar servicio en la Directiva de Curso, ya sea siendo parte de ella o
colaborando como estudiante miembro del mismo curso.

Aceptar las decisiones tomadas por el colegio en relacién al seguimiento disciplinario,
cuyoprincipal objetivo es formativo y correctivo, de manera que el estudiante se esfuerce
por alcanzar las metas propuestas, cumpliendo con los compromisos adquiridos y con ello
favorecer su desarrollo integral.

Cuidar los materiales educativos facilitados, el mobiliario y todas las dependencias del
Colegio.

Contribuir al cuidado del aseo, mantenimiento y embellecimiento del Colegio. Ademas,
preservar, respetar y cuidar el medio ambiente y responder por los dafios causados.
Mantener una actitud de respeto y atencidn en la formacion, y ceremonias realizadas por
el Colegio

Abstenerse de realizar acciones, comentarios u omisiones que impidan el normal
funcionamiento de las clases y actividades del colegio.

Enfoque de género:

La equidad de género en el ambito escolar se refiere al trato imparcial entre hombres y mujeres,

atendiendo sus respectivas necesidades. Asi, para el colegio el trato ha de ser equivalente en lo que

se refiere a derechos, obligaciones y oportunidades.
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El colegio brinda las mismas oportunidades a los alumnos y alumnas, de manera que las diferencias

en los resultados académicos que obtengan respondan a intereses y habilidades personales, y no
a construcciones culturales de los roles masculino y femenino, que conllevaria un trato desigual.
Por tanto, para lograr mayor equidad de género en sus resultados, se plantea las mismas
expectativas para alumnos y alumnas en cuanto a desempefio académico, formativo y recreativo.
Asimismo, presta la misma atencidn a alumnos y a alumnas durante el desarrollo de las clases;
evita y corrige conductas, actitudes y verbalizaciones discriminatorias y peyorativas; presenta
ejemplos de mujeres y hombres que se desempenan o destacan en distintos ambitos y trabaja
con la familia las expectativas sobre los estudios futuros y alternativas laborales a los que puede
aspirar el o la estudiante.

1. DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES MADRES Y APODERADOS.

Derechos a:

o Serinformados por los directivos y docentes a cargo de la educacion de sus hijos respecto
de los rendimientos académicos y del proceso educativo de estos, asi como del
funcionamiento del establecimiento.

o Ser escuchados y participar del proceso educativo en los dmbitos que les corresponda,
aportando al desarrollo del Proyecto Educativo Institucional (PEI) en conformidad a la
normativa interna del establecimiento. El ejercicio de estos derechos se realizard, entre
otras instancias, a través de los Delegados de curso y del Centro de Padres y Apoderados.

o Conocer las normas del RIE y sus protocolos de prevencion y actuacién.

o Solicitar entrevistas personales, seglin sea necesario, y con la persona indicada, de
acuerdo al tema a tratar.

o Conocer el contenido de la Hoja de Registro de Observaciones Personales de su hijo, a
través de los canales de comunicacién que ofrece el colegio (schoolnet, correo
electrénico,agenda, entrevista personal).

o Recibir atencién e informacién sobre su hijo, conforme al protocolo de entrevistas
establecido en este RIE.

o Informarse de las actividades complementarias y extra-programdticas que el colegio
ofrece.

o Participar y organizarse en las distintas actividades ofrecidas por el Centro de Padres y
Apoderados del colegio.

o Participar en la organizacién de actividades de Padres y Apoderados, por ejemplo, reuniéon
de curso, directiva de curso, Centro de Padres y Apoderados del colegio.

o Participar en actividades organizadas por el colegio.

o Asociarse libremente, con la finalidad de lograr una mejor educacién para sus hijos.

o Acudir al establecimiento ante la ocurrencia de emergencias y/o desregulaciones que
afecten la integridad fisica del alumno.

o A solicitar un certificado suscrito por el integrante del equipo directivo, al padre, madre o
tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento por alguna situacién de
emergencia y/o desregulacién del alumno.

B. Deberes de:

o Ejercer su funcién en forma iddénea, colaborando de manera responsable y
participativacon el profesor.

o Respetar las normas del establecimiento.
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o Brindar un trato respetuoso, tolerante e inclusivo a todos los miembros de la

comunidad educativa.

Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.

Educar a sus hijos, informarse, respetar y contribuir a dar cumplimiento al proyecto
educativo, a las normas de convivencia y a las de funcionamiento del establecimiento que
elijan para éstos.

o Apoyar sus procesos educativos. por ejemplo, crear un ambiente de estudio en el hogar,
despertando en sus hijos el interés por aprender.

Cumplir con los compromisos asumidos con el establecimiento educacional.

Respetar la normativa interna, debiendo Informarse, respetar y contribuir a dar
cumplimiento al Proyecto Educativo Institucional (PEl), al Reglamento Interno Escolar
(RIE) y a las normas de funcionamiento del establecimiento.

o Procurar que sus hijos tengan todos los Utiles y materiales escolares.

o Velar para que sus hijos asistan con una correcta presentacion personal, de acuerdo a lo
establecido en el RIE.

o Velar por la puntualidad y asistencia a clases, especialmente en dias de pruebas y otras
situaciones de evaluacidn, exigidas por el colegio.

o Justificar las ausencias y atrasos del alumno a través e-mail institucional y/o agenda
escolar dirigido al Profesor Jefe y/o Encargado de Convivencia del Ciclo.

o Controlar el cumplimiento y dptima realizacion de las tareas y/o trabajos escolares de sus
hijos, procurando que establezcan su propio horario, propiciando y fortaleciendo asi una
autonomia responsable y efectiva, de acuerdo a su edad.

o Orientar la planificacion de horas de estudio, descanso y recreacion.

o Ponderar las calificaciones escolares, teniendo presente que estas son, principalmente,
el resultado del esfuerzo personal y las aptitudes de sus hijos.

o Analizar con ellos el rendimiento escolar obtenido, tomando decisiones oportunas y
pertinentes, cuando este no alcance el nivel esperado.

o Fomentar el conocimiento y cumplimiento de las normas y regulaciones que establece
elcolegio.

o Gestionar oportuna y diligentemente los apoyos externos que requiere su hijo.

o Acompaiiar a su hijo en la busqueda de soluciones a los problemas propios del desarrollo
y en la definicidn de su futuro.

o Asumir los logros y/o dificultades de sus hijos ponderadamente, con una actitud
responsable, confiada y comprensiva.

o Brindar un trato respetuoso a los integrantes de la comunidad educativa y, en virtud de
ello, contribuir a la mantencién de un clima de relaciones cercanas, positivas y de buen
trato, donde se privilegie el didlogo como forma de resolucién de conflictos entre todos
los miembros de la comunidad educativa.

o Firmar las comunicaciones y circulares que sean enviadas; devolver oportunamente las
colillas de autorizaciones cuando asi se solicite.

o Apoyar y reforzar las Lineas Educativas del colegio en el aspecto formativo, religioso,
académico, disciplinario y de convivencia escolar, con el objetivo de conocer la necesaria
unidad de criterio en su aplicacion.

o Dirigir oportuna y adecuadamente la expresion de dudas, inquietudes y/o sugerencias
positivas hacia el colegio, de acuerdo al procedimiento de entrevistas.

o Concurrir a todas y cada una de las reuniones de curso, entrevistas y otros encuentros

convocados por el colegio, por ejemplo, asistir a entrevista para retiro de articulos de
valor/tecnoldgicos portados por el alumno, entrevistas con profesores de asignaturas,
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entrevistas para toma de conocimiento de aplicacién de medidas, reuniones de curso,
entre otras.
Los apoderados tienen el deber y la responsabilidad de educar a sus hijos considerando la
obligatoriedad de la educacién, lo que implica una asistencia a clases diaria y puntual del
estudiante.
Los apoderados tienen el deber de ayudar a sus hijos a alcanzar el maximo nivel de sus
capacidades paraasi lograr un desarrollo integral en los mds diversos ambitos ya sea
intelectual, espiritual, cultural, deportivo y recreativamente. Para ello, deberan apoyar a su
pupilo en los deberes escolares y preocuparse de conocer su rendimiento.
Los apoderados deberan asistir al establecimiento educacional cuando son citados a
reuniones de apoderados o entrevistas personales con profesores o miembros del equipo
directivo. El establecimiento registrara las citaciones y la asistencia de los apoderados y
éstos podran solicitar un certificado para dar cuenta de la citacidn a su empleador cuando
corresponda.
Los apoderados tienen el deber de informar al establecimiento de toda condicién de salud
fisica o psiquica, cognitiva o sensorial que pueda afectar al estudiante durante sus jornadas
escolares.
Los apoderados deberan mantener actualizada la informacion personal y de contacto
informando a Convivencia escolar cualquier variacion. Con el objeto de facilitar aspectos
formativos a nivel general los padres deberan respetar las normas de organizacién para
el buen funcionamiento del Colegio:
Dejardn a los estudiantes en portdn de acceso. No ingresaran a el Colegio.
No pasaran a las salas de clases a hablar con los profesores. Solicitardn entrevista mediante
conducto regular establecido. La aplicacion de mensajeria instantanea como el WhatsApp,
no es un medio de comunicacién formal.
Respetar el horario de atencién de profesores o asistentes de la educacidn.
Respetar horarios, tanto de ingreso como de salida de clases, debiendo retirar al
estudiante al término de la jornada en forma puntual.
Informar de la existencia de indicaciones especiales ante una situacién de mayor
vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual, por parte de profesiones de apoyo
especialistas y mantener permanentemente informado al colegio en caso de cambios.
Acudir al establecimiento ante la ocurrencia de emergencias y/o desregulaciones que
afecten la integridad fisica del alumno.

Estar dispuesto a prestar servicio en la Directiva de Curso, ya sea siendo parte de ella
o colaborando como apoderado miembro del mismo curso.

Observar y comunicar oportunamente al colegio, cambios significativos en el
desarrollo,conductas y/o aspectos de salud de su hijo.

Comunicar oportunamente al colegio cambios de domicilio, nimero de teléfono y/o

direccion electronica.

o
o

Mantener una comunicacion directa y oportuna con las diversas instancias del colegio.
Tomar conocimiento en forma oportuna de documentos, noticias, circulares y otras
notificaciones, a través de los canales de comunicacion del colegio (correo institucional,
agenda, pagina web).

Conocer y adherir al perfil del alumno que propone el colegio, comprometiéndose a un
trabajo conjunto, con el fin de lograr el perfil esperado.

Tomar conocimiento de la aplicacién de medidas pedagdgicas y/o disciplinarias aplicadas
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o Aceptar las decisiones tomadas por el colegio en relacidon al seguimiento disciplinario,
cuyo principal objetivo es formativo y correctivo, de manera que el alumno alcance
progresivamente un desarrollo integral.

o Respetar y dar cumplimiento al RIE y sus protocolos.

o Seguir los conductos regulares ante una solicitud de entrevista, conforme el protocolo
sobre esta materia contemplado en este RIE.

o Proveer a su hijo del uniforme escolar y deportivo definido por el colegio, y de materiales,
textos y utiles requeridos.

o Cancelar, reparar, reponer y responsabilizarse de los dafios o destrozos de cualquier indole
que el alumno ocasione a los recursos e instalaciones muebles y/o inmuebles del colegio
o a bienes de miembros de la comunidad educativa.

o Reforzar, en la vida familiar, el desarrollo de valores humanos y cristianos, propios de
nuestra cultura, y que cruzan las lineas educativas y el PEl del colegio, enfatizando los
valores de la responsabilidad, del respeto, de la honestidad, del espiritu de servicio y
solidaridad, de la sencillez y humildad, de la perseverancia, fortaleza y reciedumbre, de la
disciplina de vida y de la alegria, de la tolerancia e inclusion.

o Cumplir con todos los compromisos asumidos con el colegio.

o Informar de manera oportuna al profesor jefe y enfermera del colegio toda medicacion
especifica que el estudiante deba tomar en el espacio escolar, debiendo ser entregado a
laenfermeria con el certificado correspondiente, para ser administrado en ese lugar.

o Entregar de manera oportuna certificados médicos u otros documentos requeridos por el
colegio.

o Educar, supervisar y acompafiar a sus hijos en el uso adecuado de las redes sociales.

o Abstenerse de realizar acciones, comentarios u omisiones que impidan el normal
funcionamiento de las clases y actividades del colegio.

lll. CONSIDERACIONES GENERALES DEL APODERADO (PADRE Y/O MADRE)
Apoderado Titular

Tendran el titulo de apoderado titular ante el Colegio el padre, la madre, el tutor o el curador, que
tengan hijos o pupilos en calidad de alumno regular del Colegio.

El padre o la madre que no tenga la calidad de apoderado ante el Colegio, podra igualmente solicitar
informacion sobre rendimiento académico, como de la conducta de su hijo y estard igualmente
obligado a respetar y cumplir la normativa del Colegio.

A su vez, si durante la etapa escolar del alumno hay cambio de apoderado, se solicita entregar esta
informacion al Colegio oportunamente y por escrito.

o Requisitos para ser Apoderado
Ser padre, madre o tutor legal de alumno(s) del colegio.

o Identificacién del apoderado
Al momento de la suscripcion del contrato de prestacién de servicios educacionales debera indicarse
su individualizacién en la ficha de matricula y en dicho contrato.

Esta designacidn tendra vigencia para el afio escolar, salvo que se le aplique alguna medida de
convivencia escolar al apoderado o éste manifieste imposibilidad sobreviniente de serlo.
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En el caso de que el padre o la madre tenga alguna restriccién decretada por algun tribunal de la
Republica con respecto al menor, el que tenga el cuidado personal deberd acreditarlo y entregar
toda la documentacion que indique las medidas o restricciones decretadas al establecimiento,
mediante entrevista formal con el Profesor jefe y Subdirector de Ciclo. Esto sera archivado en la
carpeta del alumno, con informacién al Encargado de Convivencia Escolar y a la Direccion del
Colegio.

o Apoderado Suplente
En el caso de que el apoderado del estudiante sea un tercero (por ejemplo: abuelo, hermano, tio,
primo consanguineo o por afinidad), éste podra tener esta calidad, cuando las personas
individualizadas anteriormente se encuentren imposibilitadas de serlo, quienes podran delegar
dicha funcion en alguno de los terceros sefialados, en calidad de apoderado suplente.

Para ello, el apoderado o el tercero deberad informar esta situacién al Colegio mediante una
declaracién escrita donde se justifique y acredite la situacidn de imposibilidad, la que puede ser
permanente o transitoria. Dicha declaracion debera ser presentada a la Administracion, quien
informara a Rectoria.

Seran causales de imposibilidad las siguientes:

* Imposibilidad fisica de desplazamiento.

*  Enfermedad grave.

*  Fallecimiento.

*  Estar condenado y cumpliendo pena efectiva.

* Tener orden de restricciéon de acercamiento al menor o a algln otro miembro de la
comunidad escolar.

¢ Haber sido revocado el cuidado personal del menor o entregado al otro padre o
tercero.

+ Ser declarado interdicto.

o Apoderado contratante o financiero (titular)
Es la persona mayor de edad que suscribe y se obliga, a través del contrato de prestacidn de servicios
educacionales con el Colegio, respecto de las obligaciones comerciales que emanan de la colegiatura
del alumno.

Quien matriculd al alumno en el Colegio lo ha hecho voluntariamente para educarlo de acuerdo con
los principios y valores establecidos en la misidn institucional y el PEI, por lo tanto, se compromete
a conocer, aceptar y respetar sus reglamentos y protocolos de actuacion y se compromete a
participar activamente en las iniciativas propuestas por el Colegio para prevenir, preservar, aplicar
medidas disciplinarias y premiar acciones relacionadas con la convivencia escolar en el colegio.

Se entiende, salvo que se indique expresamente lo contrario, en el mismo contrato, que es quien
asume la calidad de apoderado académico y que representa ante el Colegio a uno o mas estudiantes,
en toda su calidad natural o juridica, de acuerdo con las normas del presente Reglamento.

M. DERECHOS Y DEBERES DE LOS FUNCIONARIOS DEL COLEGIO.

Los diferentes equipos de trabajadores del Colegio tienen los siguientes derechos y deberes,
sin perjuicio de los demdas establecidos en el presente Reglamento y en las respectivas
regulaciones laborales.
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3.1 Profesionales de la educacion:

(0]

(0]

Derechos a:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo.

Que se respete su integridad fisica, psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos
vejatorios, degradantes o maltratos fisicos o psicolégicos por parte de los demads
integrantes de la comunidad educativa, bajo ninguna modalidad (presencial y/o virtual).
No ser discriminado arbitrariamente. No ser excluido a apartado sin razdn justificada.

Ser escuchados y proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Organizarse y asociarse.

Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacién.

Recibir informacién oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la
convivencia escolar y la formacion de los estudiantes.

Tomar las decisiones necesarias para mantener un adecuado clima de convivencia, asi
como en las actividades complementarias y extraescolares, segun el procedimiento
establecido en el RIE, con el fin de asegurar el clima escolar.

Tener claridad respecto de sus funciones y tareas, de acuerdo al cargo que desempeiia.
Recibir retroalimentacion oportuna respecto de su desempeiio.

Deberes de:
Ejercer la funcién docente en forma idénea y responsable, entregando una educacién de
calidad que incorpore la formacién para la convivencia.

educativo establecidos por las bases curriculares y los planes y programas de estudio.

O

o

o
o

Respetar las normas del establecimiento y tener un trato respetuoso, tolerante e
inclusivo con todos los miembros de la comunidad educativa.

Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.

Orientar vocacionalmente a sus alumnos cuando corresponda.

Promover y cautelar un ambiente de respecto y participacidn, favoreciendo un
adecuado aprendizaje y trabajo escolar.

Cuidar los materiales e insumos que le provee el colegio, como también la infraestructura.
Procurar y mantener el espacio educativo limpio y ordenado durante y al finalizar su
clase,con la finalidad de ser entregado en éptimas condiciones para la clase siguiente.

o Realizar el trabajo pedagdgico-administrativo cumpliendo con los requerimientos y plazos
establecidos por el colegio.

O

Informar a los apoderados, de manera oportuna, respecto del proceso del estudiante
ensu asignatura o desde su jefatura si fuese pertinente.

Al inicio de la jornada motivar, acompafiar y/o dirigir a los estudiantes en la realizacion
de la Toma de Contacto.

Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional PEI.

Conocer, respetar y aplicar el Reglamento Interno Escolar RIE.
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3.2 Asistentes de la educacion:
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Derechos a:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
fisicos o psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa, bajo
ninguna modalidad (presencial y/o virtual).

Participar de las instancias colegiadas de la institucion.

Ser escuchados y proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Organizarse y asociarse.

Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacion.

Recibir informacidn oportuna sobre las orientaciones y normativas que regulen la
convivencia escolar y la formacion de los estudiantes.

Tener claridad respecto de sus funciones y tareas, de acuerdo la labor que desempefia.
Recibir retroalimentacion oportuna respecto de su desempeiio.

B. Deberes de:

Ejercer su funcién en forma idénea, colaborando de manera responsable y participativa
con el profesor.

Respetar las normas del establecimiento.

Brindar un trato respetuoso, tolerante e inclusivo a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Ser leal con los principios y valores de la comunidad educativa.

Cuidar los materiales e insumos que le provee el colegio, como también la
infraestructura.

Conocer y adherir al Proyecto Educativo Institucional PEI.

Conocer y respetar el Reglamento Interno Escolar RIE, para apoyar la gestion pedagdgica
y de convivencia del colegio.

Equipos Docentes Directivos
Derechos a:

Trabajar en un ambiente tolerante y de respeto mutuo. Que se respete su integridad fisica,
psicolégica y moral, no pudiendo ser objeto de tratos vejatorios, degradantes o maltratos
fisicos o psicoldgicos por parte de los demas integrantes de la comunidad educativa, bajo
ninguna modalidad (presencial y/o virtual).

Recibir un trato respetuoso por parte de los demds integrantes de la comunidad escolar.
Participar de las instancias colegiadas de la institucién.

Ser escuchados y proponer las iniciativas que estimen utiles para el progreso del
establecimiento, en los términos previstos por la normativa interna, procurando, ademas,
disponer de los espacios adecuados para realizar en mejor forma su trabajo.

Organizarse y asociarse.

Tener oportunidades de perfeccionamiento y actualizacién.

Conducir la realizacién del PEI del establecimiento que dirigen.

Conducir los procesos que incidan en la convivencia escolar.

Conducir los procesos que incidan en la formacién pedagdgica de los estudiantes.
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o Conducir la realizacién del PEI del Colegio, apoyando la labor del sostenedor.
o Tener claridad respecto de sus funciones y tareas, de acuerdo al cargo que desempefia.
o Recibir retroalimentacién oportuna respecto de su desempenio.
B. Deberes de:
o Liderar el establecimiento a su cargo, sobre la base de sus responsabilidades y
propender a elevar la calidad de este.
Desarrollarse profesionalmente.
Promover en los docentes el desarrollo profesional necesario para el cumplimiento de
sus metas educativas.
o Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que conducen: entre otros,
PEI,RIE y normas del funcionamiento del colegio.
o Promover la practica para el aprendizaje, sustentado en los principios de valores del
PEl yde la participacion ciudadana.
o Organizar, convocar y liderar reuniones de los diferentes equipos de trabajo segun
corresponda.
Asesorar los planes y programas del colegio, tanto del drea académica como del area
formativa y a la vez velar por su cumplimiento.
Conocer y retroalimentar y enriquecer el desempefio y gestion de los equipos de trabajo
a cargo.
o Crear espacios propicios para dialogar, construir y evaluar de manera permanente
los protocolos del colegio.
Promover espacios para la consulta y creacidn de proyectos.
Conocer la situacién del entorno comunitario, de manera que pueda dirigir y coordinar
la formacidn integral de los estudiantes.
o Promover los valores institucionales y un clima de confianza y colaboracién en el
establecimiento.
o Promover un clima de colaboracidon entre el establecimiento educacional, los
estudiantes y los padres, madres y apoderados.
o Reflexionar sobre su gestidn profesional en el contexto de su labor directiva.
3.4 Sostenedores
A. Derechos a:
o Establecer y ejercer un PEl, con la participacién de la comunidad educativa y de
acuerdo ala autonomia que le garantice la ley.
o Establecer planes y programas propios en conformidad a la ley.
B. Deberes de:
o Cumplir con los requisitos para mantener el reconocimiento oficial del establecimiento
educacional que representan.
o Prestar el servicio educativo, conforme al contrato de prestacion de servicios celebrado
con los padres y apoderados.
o Garantizar la continuidad del servicio educacional durante el afo

escolar.
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Rendir cuenta publica de los resultados académicos de sus alumnos.

Entregar a los padres, madres y apoderados la informacion que determine la ley y a
someter su establecimiento a los procesos de aseguramiento de calidad en conformidad a
la ley.

Cumplir y respetar todas las normas del establecimiento que sostienen: entre otros, PEl,
RIE y normas del funcionamiento del colegio.
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CAPITULO IlI: REGULACIONES TECNICO ADMINISTRATIVAS SOBRE
ESTRUCTURA Y FUNCIONAMIENTO GENERAL DEL

I.  ASPECTOS FORMALES DE FUNCIONAMIENTO DEL ESTABLECIMIENTO.

COLEGIO
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ESTABLECIMIENTO.

Niveles de ensefianza que imparte:

Nuestro colegio, atiende a alumnos desde su Educacion Parvularia hasta la
Educacion Media Cientifica-Humanista. Cuenta con Reconocimiento Oficial del

Ministerio de Educacion.

Nivel de ensefianza

Cursos

Ciclo Inicial

Play Group a 2° basico.

Ciclo Educacion Basica

3° Basico a 6° basico.

Ciclo Educacion Media

7° basico a | medio.

Ciclo Vocacional

Il medio a IV medio.

Il. REGIMEN DE LA JORNADA ESCOLAR:

2.1 Tabla de horarios de inicio y término de jornada escolar sistematica:

Es obligacién de los padres, madres y apoderados cumplir con los horarios tanto de
ingreso como salida, indicados en el presente reglamento, dicha obligacién deriva

del deber y cuidado que debentener los padres respecto de sus hijos.

Niveles Hora de inicio Hora de término

Play group, pre kinder | 7:45 De lunes a viernes 13:00

y kinder

1°y 2° basico 7:45 Lunes y jueves 16:15
Martes, miércoles 14:15
viernes

3°a 6° basico 7:45 Lunes y jueves 16:15
Martes, miércoles 14:15
viernes

7° al medio 7:45 Lunes y jueves 16:15
Martes, miércoles 14:15
viernes

Il a IV medio 7:45 Lunes y jueves 16:15
Martes, miércoles 14:15
viernes
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2.2 Tabla de horarios de actividades del Plan
Complementario:

El dia y hora dependera de la oferta de actividades del Plan Complementario para el 2024, las

que seran debidamente informadas por el colegio.

CURSOS

DIA

HORA

1° BASICO A IV MEDIO

LUNES Y JUEVES

16:15-17:45

1° BASICO A IV MEDIO

MARTES, MIERCOLES Y VIERNES

BLOQUE 1: 14:45 - 16:15

1° BASICO A IV MEDIO

MARTES, MIERCOLES Y VIERNES

BLOQUE 2: 16:15 —-17:45

Los recreos son instancias para compartir y aprender a socializar. Cada estudiante en estos
momentos saldra a su respectivo patio a compartir y distenderse con los pares en un ambiente de
respeto, procurando dejar dichos espacios libres de desechos, contribuyendo asi con la limpieza del

colegio.
Los recreos durante la jornada escolar, antes descrita, seran de lunes a viernes en los siguientes
horarios:
N° Recreo Nivel Horarios
Play Group 9:00a9:30
Prekinder 8:35a9:50
1 Kinder A 10:30a11:00
Kinder B 10:00 a 10:30
1° basico a IV medio 09:30 a 09:45
Play Group 11:30a12:00
Prekinder 11:10a11:30
2 Kinder A
Kinder B
1° basico a IV medio 11:05a11:20
Martes, miércoles vy
viernes 1° basico a IV | 12:40a12:55
medio.
3 Lunes y jueves 1° a 6°
. . 14:40 a 14:55
basico.
Lunes y jueves 7°alV
. 12:40a 12:55
medio.
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2.3Tabla de horarios de almuerzo:

Dias Horarios Niveles Lugar

1°y 2° basico
Casino

L i 12:40 a 13:20 1% a 6° basico.
unes y jueves a ab Dbasico 3° a 6° basico

Casino

7° al medio
Casino

Lunes y jueves 14:15 2 14:55 7° a IV medio. Il a IV medio

Sector habilitado en
el patio

1Il. NORMAS DE FUNCIONAMIENTO ESCOLAR:

3.1 Calendario de clases:
El colegio se apega al calendario escolar presentado y aprobado por el Ministerio de Educacién.

3.2 Horarios:
El colegio abre sus puertas a partir de las 07:00 horas. Los alumnos que lleguen con anterioridad a
la hora sefialada deberdn esperar la apertura de puertas.

El horario de inicio de clases es a las 07:45 horas, de lunes a viernes. El horario de salida del
establecimiento varia segun la carga horaria del curso, del nivel y del dia de la semana.

Es deber del padre, madre y/o apoderado conocer y respetar el horario de entrada y salida del
colegio, siendo deber de estos velar por el ingreso y retiro puntual del estudiante.

3.3 Normas sobre puntualidad:

Dentro del valor de la disciplina de vida, la puntualidad aparece como fundamental, siendo una
expresion de la responsabilidad y un habito, que inserto en el respeto a si mismo y a los demas,
adquiere una gran importancia como logro educativo. Es prioritario que todos los integrantes de la
comunidad educativa se esfuercen por cumplir y adquirir este habito que favorece el desarrollo de
todas las actividades diarias.

Para lograr un nivel de puntualidad y asistencia ideal por parte de los estudiantes, el colegio realiza
las siguientes actividades:

o Forma conciencia entre el alumnado de la importancia de asistir a clases de manera regular
y puntual.

o Involucra a los padres, madres y apoderados en reuniones, promoviendo desde el hogar la
importancia de asistir puntualmente y sistematicamente a clases.

o Monitorea la asistencia y lleva a cabo un seguimiento individualizado de la mismay, en caso
de ausencias reiteradas, contacta a los apoderados demostrando interés y preocupacion por
el estudiante.
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3.4 Procedimiento de ingreso de los estudiantes al inicio de la jornada.

Los estudiantes deben ingresar puntualmente al colegio, e incorporarse a sus clases y cada una de
sus actividades escolares, sea dentro o fuera del establecimiento.

a.
O

Ingreso durante la jornada

Todos los estudiantes deberan ingresar al colegio de forma independiente, ahi seran
recibidos por funcionarios del establecimiento, no siendo necesario el ingreso de padres,
madres y apoderados.

Los estudiantes de Playgroup a 6to basico ingresaran por la puerta principal del colegio.
Los estudiantes de 7mo bdsico a IV medio podran ingresar por el acceso al costado del
casino.

Los alumnos que ingresen entre 7:00- 7:15 hrs seradn dirigidos a las —Salas de espera-
asignadas por nivel y a cargo de funcionarios del colegio establecidos.

De 7:15-7:45 los alumnos podrdn ingresar a su sala.

De las 7.45- 8:00 en adelante: El acceso serd unicamente por la puerta principal: Se dejara
registro de los alumnos como atrasados.

Todo alumno que se presente a clases entre las 08:00 y 08:30 horas deberd dirigirse a
Convivencia Escolar del ciclo correspondiente, mostrar y entregar justificativo del apoderado
escrito en la agenda escolar o el certificado médico que respalde la situacién. También podra
justificarse por medio de un mail enviado a Convivencia Escolar del ciclo correspondiente
Pasadas las 08:30 horas, no se aceptara el ingreso de alumnos a la jornada sistematica, salvo
se haya autorizado previamente en Convivencia Escolar por solicitud escrita del apoderado
en agenda o por mail, o el estudiante se presente con el certificado médico que respalde el
atraso. Casos excepcionales seran resueltos por Convivencia Escolar de ciclo.

Los atrasos en el ingreso a clases, durante o después del primer recreo, deberan ser
informados previamente via agenda o correo electrénico y, autorizados por parte del
encargado de convivencia escolar, pues se entiende que responde a un hecho impostergable
y de primera necesidad. En caso de no cumplir con lo anterior, esta conducta serd considerada
como una falta y se abordard segun lo sefialado en el Capitulo de Normas, Faltas y Medidas
Disciplinarias.

No se aceptara el ingreso de alumnos a actividades sistematicas o extra programaticas si
han estado ausentes ese dia de la jornada regular de clases.

Atrasos al inicio de la jornada

Todo alumno que ingrese con posterioridad al horario de inicio de clases, sera registrado en
el Registro de Asistencia de Convivencia Escolar, en el libro digital de clases y en el informe
de notas del estudiante.

El llegar atrasado constituye una falta. La cual sera registrada en el sistema de atrasos del
colegio. Si un alumno registra 3 atrasos podra ser citado a enmienda.

Ante reiterados atrasos, las medidas se aplicaran segun se especifica el item o capitulo
referido a VIII. Normas, Faltas y Medidas y XI. Normas y Faltas de los apoderados.
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a) De Playgroup a 6° basico: los atrasos reiterados podran traducirse en una medida -
Carta Compromiso- para la madre, padre y/o apoderados segun Capitulo XI.

b) De 7° basico a IV medio: los atrasos reiterados podran traducirse en una medida —
Carta Compromiso para el/la estudiante segtn Capitulo VIIL.

Consideraciones:

o Los ninos de Playgroup, Prekinder y Kinder deberan ser acompafiados por algin adulto
hasta la reja de la entrada principal del colegio.

o Alas 7:45 horas se cierran las porterias laterales, quedando exclusivamente habilitada para
el ingreso al Colegio, la porteria principal donde se registrara el atraso.

o Alas 8:00 horas se cerrara el acceso principal.

o A partir de las 8:00 horas, los apoderados de los estudiantes de primero bdsico a cuarto
medio deberdn justificar el atraso en convivencia escolar de ciclo, con copia al profesor jefe,
via correo electrénico o a través de la agenda escolar, para autorizar su ingreso. Aquel
estudiante que se presente sin su justificativo deberd presentarse con su apoderado en el
colegio.

3. 5 De las asistencias e inasistencias de los estudiantes.

Normas sobre la asistencia:

La asistencia puntual y sistemdtica a clase y a las actividades programadas por el Colegio es
obligatoria para poder alcanzar los objetivos de aprendizaje y las expectativas de todos los alumnos
y sus apoderados.

Por tanto, si el estudiante y/o su apoderado no cumplen la asistencia puntual y sistematica a clase
demuestra una falta de adhesién al Proyecto Educativo.

a. Control de Asistencia

o La asistencia se registra al inicio de la jornada en la Toma de Contacto y también en cada
clase.

o Queda consignada en el libro digital de clases del curso.

Cada apoderado debera ir revisando la asistencia de su hijo/hija en el libro digital.

o El apoderado debe justificar por escrito la inasistencia del alumno el dia de su reintegro a
clases, usando el e-mail institucional o la agenda escolar, con comunicacion dirigida al
profesor jefe y convivencia escolar del ciclo. En el caso de ser enviada por agenda, es
responsabilidad del estudiante mostrarla a su profesor jefe.

o

b. Retiro de estudiantes durante la Jornada Escolar

o El estudiante no debe salir del colegio durante la jornada escolar.

o En forma excepcional, podra ser retirado por su padre, madre o apoderado. El hecho debe
qguedar registrado y con firma del adulto responsable en el Libro de Retiros que se encuentra
en la Recepcion del colegio. El retiro del estudiante debe ser previamente autorizado por
convivencia escolar.

o Losretiros podran realizarse Unicamente durante tiempos de patio y/o transiciones de clase,
para evitar la interrupcién de las mismas.

o Encaso de malestar o lesidn, el alumno serd primeramente evaluado en enfermeria, instancia
gue decidira sobre su posible retiro, previa consulta a Convivencia Escolar.

o Si el estudiante, de 1° basico a IV medio, tiene prueba calendarizada, se tomara en cuenta
ese aspecto antes de decidir su retiro.
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O

Todo lo anterior es valido en su cumplimiento también para alumnos mayores de 18 aiios.

c. Ausencias prolongadas.

O

La direccion del colegio es contraria a la ausencia de alumnos en periodo regular de clases
por fines recreativos y vacacionales, pues entiende que ello tiene un impacto negativo en
el aprendizaje, logro y desempeifio escolar.

o En el caso de los estudiantes que deban ausentarse del colegio por cinco dias o mas, y por

razones que puedan ser previstas, el apoderado debe informar previamente dichas
circunstancias y por escrito al Rector.

El estudiante, con apoyo de sus padres, debe asumir la tarea de ponerse al dia en
contenidos, tareas, trabajos y pruebas, debiendo cumplir con sus obligaciones escolares en
las fechas previamente definidas por el colegio.

d. Ausencias a Educacidn Fisica o Deportes

Si por motivos de salud un estudiante se ve impedido de participar en clases de educacion
fisica o deporte, el padre, madre y/o apoderado deberd informar al profesor de asignatura,
Profesor Jefe y/o Subdirector del nivel correspondiente de esta situacidn por correo
electrénico, agenda o telefénicamente el dia anterior y hasta las 8:00 del dia en cuestion,
indicando los motivos. De haber certificado médico se deberd entregar al Profesor Jefe o
subdirector del ciclo.

Los estudiantes que justifiquen su ausencia a clases de educacion fisica o deporte no
podran entrenar o participar en deportes del colegio. En el caso de certificados médicos
prolongados que impidan la participacidon en educacion fisica o deporte, los estudiantes
correspondientes no podrdn entrenar o participar en deportes ni en actividades que
impliquen esfuerzo fisico (concursos de baile, etc.) durante todo el tiempo explicitado por
el médico.

e. Justificativos

O

Cada inasistencia a clases debe ser justificada por el padre, madre o apoderado, por escrito
y con firma en la agenda escolar, especificando las causas que la han motivado. El alumno
debe presentar el justificativo en Convivencia Escolar. También podra ser justificada via e-
mail al encargado de convivencia escolar del ciclo con copia al profesor jefe.

Los alumnos que presenten certificado médico deben, primero, cumplir con el reposo
médico indicado.

No deben asistir al colegio los alumnos que se encuentren enfermos y/o convalecientes. En
caso contrario, se solicitard sean retirados del colegio a la brevedad. El alumno debera
permanecer en enfermeria hasta ser retirado.

Consideraciones:

e}

El estudiante debe tener presente que la asistencia diaria y puntual incide directamente en
su promocion, conforme al Reglamento de Evaluacién y Promocidn.

La asistencia se registra al inicio de la jornada y de cada clase, queda consignada en el Libro
Digital de Clases del curso.

El apoderado debe justificar por escrito la inasistencia del alumno el dia de su reintegro a
clases, usando la agenda escolar y/o e-mail institucional, con comunicacion dirigida al
Profesor jefe y Convivencia Escolar de Ciclo. Es responsabilidad del estudiante mostrar la
agenda escolar en Convivencia Escolar.
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o El estudiante que se presentd sin justificativo, se procedera a registrar en su hoja de vida una
anotacién negativa. Debera presentar, al dia siguiente, el justificativo respectivo en Convivencia
Escolar de Ciclo. De no hacerlo, se citard a su apoderado.

o Si el estudiante necesita ausentarse de la sala de clase, debe pedir autorizacién al profesor
respectivo. En caso de entrevista con profesionales del Colegio, al volver a clase presentarduna
constancia escrita de dicha entrevista.

o Lainasistencia del estudiante a evaluaciones (pruebas, disertaciones, entrega de trabajos, etc.)
implicard que se deje constancia en su hoja de vida. Por otra parte, los procedimientos
especificos por la no rendicion de la evaluacidn y sus consecuencias se regiran por el
Reglamento de Evaluacién y Promocién.

f. Del retiro al término de la jornada escolar

o El retiro de los alumnos debera realizarlo el apoderado o adulto responsable. El Colegio no
aceptard llamadas telefénicas, ni el retiro de alumnos por personas que no se encuentren
previamente autorizadas por los padres o apoderados. Es por ello que, al inicio del afio escolar,
se enviara la ficha, en la cual podran establecer aquellas personas adultas que se encuentran
autorizadas para retirar al alumno, o en su respectivo furgéon escolar. (Play Group hasta 6°
basico)

o En el caso de los alumnos que se retiren solos del establecimiento, los padres y apoderados
deben llenar una ficha donde se autorice la salida de las estudiantes sin el acompafamiento
de un adulto.

g. De los atrasos en el retiro de los alumnos:

Cuando un estudiante no sea retirado por sus padres, apoderados o adulto responsable debidamente
autorizado, una vez finalizada la jornada escolar u otra actividad, se esperard un tiempo de 15 minutos,
luego se llamara al apoderado.

Si no es posible comunicarse con el apoderado, se llamard inmediatamente al apoderado suplente o al
adulto autorizado previamente para su retiro. Si el establecimiento no logra contactar a ninguna de las
personas previamente definidas, se esperard un tiempo maximo de 30 minutos en total y se dara paso
a informar a carabineros para que tome el procedimiento de rigor.

En todo momento el estudiante serd acompafiado por un adulto funcionario del establecimiento.

Si el atraso en el retiro del estudiante es reiterado, se citara al apoderado, a fin de analizar la situacidn
y se establecer compromisos. En caso de que la situacién se mantenga, se podra activar protocolo de
vulneracion de derechos, contenido en el Anexo | del presente reglamento.

h. Procedimiento en caso de que los de los estudiantes sean trasladados en transporte escolar.

Para los apoderados que hacen uso de los servicios de transporte escolar, es de su responsabilidad
gue dichas personas se encuentren en conocimiento de aquellos puntos de nuestro RIE, que sean
pertinentes a su labor, como, por ejemplo, los horarios de entrada y salida de estudiantes.

Aguel apoderado que contrate servicios de transporte escolar serd informado si dicho servicio no
cumple reiteradamente con los horarios del establecimiento, siendo deber del apoderado dar
inmediata solucién.
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3.6 De la vigilancia y proteccion escolar:

La responsabilidad de vigilancia y proteccion del Colegio respecto de los estudiantes persiste
mientras se encuentre en al interior del recinto escolar y/o mientras participe en actividades
oficiales del Colegio. Se entiende por actividades oficiales, las que se organizan y autorizan
como tales por el Colegio.

3.7 De los cambios de actividades:*

El cambio de actividad es una medida administrativa y pedagdgica aplicable en situaciones
en que las clases regulares son reemplazadas por actividades que complementan o
refuerzan los objetivos curriculares, tales como actos culturales, religiosos, sociales y
deportivos.

Consideraciones especificas de los cambios de actividades:

o Aquellos cambios de actividades que impliquen el desplazamiento de estudiantes con
profesores fuera del establecimiento educacional, es decir, que la actividad se desarrolle
dentro o fuera de la jurisdiccion comunal, provincial y/o regional deberdn contar con la
autorizacion escrita de los padres y/o apoderados de los estudiantes involucrados.%?

o Elestablecimiento debe procurar contar con los respectivos docentes para los alumnos quese
guedan en el establecimiento y realizar las respectivas clases sefialadas en el horario del curso.

o El establecimiento serd responsable de tomar y arbitrar todas las medidas para resguardarla
seguridad e integridad de quienes participen en dicha actividad. Cuando existan cambios de
actividades, la asistencia de los alumnos, tanto los que asisten a la actividad, como los que no
asisteny se quedan en el establecimiento, deben quedar registrada en la plataforma digital las
asistencias de ese dia.

3.8 De la suspension de clases:!

Se produce cuando un establecimiento educacional debe suspender clases o modificar alguna de las
fechas establecidas en el calendario escolar por casos fortuitos o de fuerza mayor (condiciones de
infraestructura, cortes de suministros basicos, catdstrofes naturales u otra de similar naturaleza).

Cualquier suspension de clases involucra que los alumnos no asistan al Colegio, ya sea un dia completo
0 una parte de la jornada, lo cual implica modificar la estructura del afio escolar. Por ello,el Colegio,
debe informar al Departamento Provincial de Educacion respectivo, dentro de las 48 horas siguientes
a la ocurrencia del hecho, acompafiando un plan de recuperacién de clases, para efectos de dar
cumplimiento a las cargas anuales del respectivo plan de estudio.

Una vez autorizada la suspensién, no debe ser informado dicho dia como trabajado en el sistema de
declaracién de asistencias.

3.9 De los utiles escolares:

Al momento de matricular al estudiante, los padres y apoderados recibiran una lista de materiales o
utiles escolares, los que deberan ser traidos en su totalidad al inicio de afo lectivo.

10 Se desplegara el Protocolo de Salidas Pedagégicas con el que cuenta la institucion.
11 Circular P.P. N2 2 de la Superintendencia de Educacién. Afio 2014.
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Los estudiantes:

o Son responsables de asistir a clases con todos los Utiles y materiales necesarios para su
aprendizaje. No se recibiran materiales una vez iniciada la jornada escolar para no
interrumpir el proceso de aprendizaje y siendo consecuentes con los aspectos formativos
asociados a la responsabilidad.

o Mantendran sus textos y utiles escolares claramente identificados con su nombre y curso.

o Seran responsables y cuidadosos con sus propios textos y utiles escolares.

o Al finalizar el afio escolar respectivo, los estudiantes deberdn retirar todos sus utiles
escolares del establecimiento.

a. De los utiles escolares y otros objetos olvidados en casa

O

El personal de recepcidn, porteria y auxiliar del colegio no estd autorizado a recibir utiles,
materiales nitrabajos escolares olvidados por los alumnos, pues esto no fomenta ni refuerzala
autonomia ni el valor de la responsabilidad.

El personal de recepcién, porteria y auxiliar no estd autorizado a entregar llaves de salas y de
otras dependencias del colegio a alumnos y apoderados.

3.10 Del vinculo con objetos y cuidado de prendas personales:

@)

Todos los utiles y prendas de vestir de los alumnos deben estar debidamente identificados
con nombre, apellido, curso y letra.

Es responsabilidad de cada alumno velar por el cuidado de sus pertenencias. El colegio no se
responsabiliza por dafios y/o pérdidas de éstas.

Al término de cada semestre escolar, las prendas no debidamente identificadas ni
oportunamente reconocidas y retiradas, seran puestas a disposicion del Centro de Padres.
Los estudiantes deben traer al colegio solo aquellos elementos necesarios para el desempefio
de su labor, los cuales deben venir debidamente marcados con su nombre y apellido.

El colegio en ningln caso se hara responsable por la pérdida o dafios a los bienes personales
de los estudiantes incluso si estos dafios son el resultado de descuido o mal intencién de
otros estudiantes (en este segundo caso el colegio aplicard las medidas disciplinarias
correspondientes, pero no se hara responsable por la reparacién o restitucién del objeto
perdido o dafiado). Esta politica incluye teléfonos, cdmaras, computadores, instrumentos
musicales, y en general todo objeto que sea propiedad de un estudiante.

No obstante, lo anterior, dado que cualquier conducta de apropiacién de propiedad ajena
atenta contra los valores del colegio y la convivencia positiva, ante una denuncia de este tipo,
se actuara conforme al Capitulo VIl de este Reglamento.

a. Articulos no autorizados.
El alumno no podra ingresar ni usar al interior del Colegio articulos que pongan en riesgo su
integridad fisica o la de cualquier otro miembro de la comunidad escolar, tales como:

Skate, patines, bicicletas, scooter, entre otros. El colegio cuenta con un lugar especial de
estacionamiento si son ocupados Unicamente para el traslado del estudiante.

Se prohibe el uso de extintores, bengalas y/o bombas de ruido en cualquier actividad del
Colegio y posterior al desarrollo de éstas, por ejemplo: motivacion de la barra durante algin
evento deportivo en el que participe el Colegio como local o visita.
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o Elemento corto-punzante, eléctrico o de fuego que pueda atentar, voluntaria o
involuntariamente, contra los miembros de la comunidad educativa, serd requisado y
devuelto bajo firma al apoderado.

o Todas las sustancias solventes o elementos como parafina, gasolina, silicona liquida,
elementos explosivos, inflamables, corrosivos, irritantes, entre otras,

o Cualquier otro tipo de material que atente contra los valores o principios sostenidos por el
establecimiento.

3.11 De la entrega de colaciones a los alumnos:

o Lacolaciény el almuerzo debe ser traida por el estudiante desde el inicio de la jornada escolar.
No estd permitido traerla con posterioridad.

o El personal de recepcion, porteria y auxiliar no estd autorizado a recibir almuerzos ni
colaciones para ser entregadas a los estudiantes.

o No estd permitido comprar alimentos ni encargar alimentos (delivery) fuera del Colegio en
horario de actividades escolares.

3.12 De la venta, permuta y otras transacciones:

o En nuestro establecimiento se permite la venta y permuta de objetos al interior o exterior del
colegio, siempre y cuando se cuente con la autorizacion de la direccion del colegio y mientras
estas transacciones no obstaculicen el normal desarrollo del proceso educativo y no ocurran
dentro del aula.

o Si la compra y venta se refiere a productos comestibles y/o bebestibles, estos deben ser
saludables, es decir, seglin la norma: no altos en azlcares, en calorias, en grasas saturadas ni
en sodio (sin sellos).

3.13 SOBRE EL USO DE DISPOSITIVOS ELECTRONICOS 2

Nuestro Colegio, de acuerdo a su carisma y lineas educativas, vela por propiciar las condiciones
necesarias que favorezcan los aprendizajes integrales de todos los nifios y jovenes, tanto en las
actividades que se desarrollan dentro de la sala de clases como fuera de ésta. En este sentido, el
didlogo nos invita ir al encuentro con los demas, a través del respeto, la honestidad y colaboracién en
todas las instancias educativas.

Por lo anterior se considera, que el uso de dispositivos electronicos afecta y obstaculiza el aprendizaje
de niflos y jovenes, que estdn en un proceso formativo socioemocional y civico, donde van
aprendiendo progresivamente a convivir adecuadamente con los demas y a su vez ir incorporando las
normas sociales.

12 Dispositivos electrénicos, incluyen entre otros, tablets, relojes inteligentes, computador portatil,
Smartphone o cualquier teléfono celular, cdmara de video y foto, grabadora, audifonos, memorias
externas, de propiedad privada o del colegio.
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Los recreos, asi como otras experiencias escolares, son un espacio de esparcimiento que tiene como
objetivo de aprendizaje la socializacidn respetuosa y la empatica que favorezca la interaccién con los
integrantes de toda la comunidad educativa.

En la actualidad, generar un contexto de interacciones sociales saludables, implica regular el uso de
dispositivos electrénicos en los espacios de encuentro con el otro.

Nuestra comunidad educativa tiene el desafio de impulsar la innovacién pedagdgica, promoviendo el
aprendizaje activo y la investigacién como proceso formativo en los estudiantes, equilibrando las
ventajas y las barreras de las herramientas digitales, lo que se llevara a cabo en la sala de
computacion.

Por este motivo el Colegio dispone las siguientes regulaciones:

El logro de los propdsitos descritos en este apartado requiere del compromiso y participacién de los
estudiantes y de sus padres y apoderados, por lo que el colegio solicita la cooperacién y reflexiéon
como familia de estas normas a objeto de alcanzar su cumplimiento efectivo.

De Pre Kinder a IV medio no esta permitido el uso y/o portar cualquier tipo de dispositivo electrénico
dentro del recinto escolar y/o durante la jornada escolar, incluidos recreos, talleres complementarios,
tiempos de patio, entre otros.

De Pre Kinder a 6° bdsico no esta permitido traer dispositivos electrénicos al Colegio.

De 7° basico a IV medio, el estudiante que decida traer al colegio un teléfono mévil al recinto escolar
deberd depositarlo apagado, al inicio de la jornada escolar, en las cajas ubicadas para dicho efecto en
cada sala de clases.

La caja sera cerrada con llave por su profesor jefe o quién lo reemplace la primera hora en sala (toma
de contacto) y permanecerd asi durante toda la jornada escolar.

El alumno que llegue atrasado al colegio debera entregar apagado su teléfono al Encargado(a) de
Convivencia o Subdirector(a) de Ciclo quien lo depositard en una caja cerrada con llave, dentro de
convivencia escolar.

Al término de la jornada escolar los teléfonos seran devueltos a los estudiantes por el profesor en
aula correspondiente.

Posterior a la jornada escolar regular y durante los talleres complementarias, los estudiantes deberan
mantener los dispositivos electrdnicos y/o teléfonos celulares dentro de la mochila y apagados hasta
el término de su jornada.

Relojes inteligentes o smartwatch, audifonos y tabletas o tablets no podran utilizarse ni portarse
durante la jornada escolar.

Los estudiantes sélo podran encender el dispositivo moévil o utilizar audifonos u otros dispositivos
electrénicos si se encuentran fuera del recinto escolar, de lo contrario el estudiante quedara con un
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registro de falta grave de acuerdo a nuestro Reglamento Interno Escolar (RIE).

El estudiante sorprendido usando y/o portando un dispositivo electronico* dentro de la jornada
regular de clases debera entregarlo apagado al profesor o autoridad del colegio que asi lo requiera

Dicho funcionario lo entregara al Encargado de Convivencia del Ciclo y/o Coordinador de Convivencia
escolar. El dispositivo electrénico sera devuelto, Unica y exclusivamente, al apoderado del estudiante
responsable.

El apoderado deberd ser informado, via telefénica y/o por correo electrdnico, al término de la jornada
del mismo dia, para efectos de su retiro, a través de Subdireccion y/o Encargado de Convivencia del
ciclo.

Las medidas sancionatorias y/o formativas por estas faltas se regiran por las normas pertinentes del
Reglamento Interno Escolar del Colegio.

Las comunicaciones excepcionales, de cardcter urgente se realizaran por la via oficial que es el teléfono
de la Subdireccién de Ciclo y/o del Encargado(a) de Convivencia del Ciclo. El estudiante y/o apoderado
deberdn solicitarlo por esta via con el objeto de mantener el orden y seguridad de nuestros
estudiantes.

Con el objeto de promover la disciplina y la responsabilidad en el cumplimiento de los deberes
escolares y con ello beneficiar el aprendizaje, en ningln caso se autorizard el uso del teléfono para
solicitar materiales de estudio o para el desarrollo de actividades escolares, que el estudiante haya
debido portar e ingresar al colegio al inicio de la jornada.

Sera exclusiva responsabilidad de cada estudiante velar por el cuidado de cualquier artefacto ajeno a
lo solicitado por el colegio. El colegio no se responsabiliza por dafios, pérdidas o cualquier tipo de falla
qgue pueda presentar el dispositivo electrdnico.

Sin perjuicio de lo dispuesto en los parrafos que anteceden, se podran utilizar
computadores/notebooks u otro dispositivo electrdnico, sélo y Gnicamente si el profesor responsable
lo solicita con fines estrictamente académicos, y con previa planificacion, para lo cual se deberda contar
con la autorizacién de Direccidon académica, y deberd de ser informado a las familias.

Docentes, asistentes de la educacidn, tutores, especialistas de apoyo y cualquier otro
miembro de la comunidad educativa, deberan ser parte de la formacidn al alumnado respecto al uso
responsable de los dispositivos madviles, y el no uso dentro del recinto educativo.

Cada miembro de la comunidad es un modelo para el aprendizaje, por lo que preferentemente
deberan evitar el uso de dispositivos electronicos en reuniones, actos u otras actividades del
establecimiento, mientras no tenga un fin pedagdgico, o sea una necesidad dentro del aula.

Esta normativa promueve las siguientes conductas adecuadas dentro del establecimiento:
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a) Fortalecer el vinculo y la relacién entre los compafieros y estudiantes dentro de la comunidad
educativa.

b) Mejorar la atencidn en el aprendizaje, y evitando distracciones de los estudiantes.

c) Evitar el mal uso de los aparatos electréonicos dentro del establecimiento, que perjudiquen algin
miembro de la comunidad.

d) Fortalecer los adecuados canales de comunicacion dentro de la comunidad educativa.

d) Mantener seguridad, evitando accidentes de dichos aparatos, tales como quiebres o pérdidas de
éstos.

*Excepciones

Cuando el uso de un dispositivo electrénico* (tablet, computador o audifonos) sea una necesidad
educativa especial, como apoyo extraordinario, y sélo cuando él no proporcionarlo limite las
oportunidades de aprendizaje y desarrollo del estudiante, se evaluard su uso, como excepcion
individual y delimitada en el tiempo y espacio, seguin necesidad.

La solicitud debera ser a través de un certificado del especialista o médico tratante, y conversado en
reunién con los apoderados.

IV. NORMAS DE ORGANIZACION INTERNA Y USO DE ESPACIOS

Las normas que a continuacion se sefialan orientan el uso de la infraestructura y de los bienes del
Colegio tales como recursos tecnoldgicos, de la Biblioteca, canchas, templo, capilla, jardin, uso
correcto de internet y uso de laboratorios de computacion, laboratorio de ciencias, de los comedores
y demds espacios del recinto escolar que utilizan los estudiantes del Colegio del Verbo Divino. Con el
objeto de resguardar el uso de habilidades sociales de sus usuarios, tales como un comportamiento
adecuado y de respeto al trabajo de los/as demas. Con el fin de garantizar una adecuada interacciéon
entre los actores educativos que participan y hacen uso de sus recursos y espacios.

a. Uso de bienes e infraestructura.

El colegio es un espacio de desarrollo comun que busca ofrecer a todos los miembros de su
comunidad una atmdésfera respetuosa, cdlida y segura. El cuidado de la infraestructura y mobiliario
del colegio es responsabilidad de todos y, por tanto, se espera que los estudiantes mantengan la
limpieza, orden del entorno fisico y cuidado de todas las instalaciones del Colegio.

b. Recreos y uso de areas para el esparcimiento:

o Se ha asignado areas de recreos y baios a los diferentes niveles del colegio, las que deben
ser respetadas por toda la comunidad educativa. Los pasillos de primer y segundo piso son
de libre circulacién y no se permite su uso para juegos.

o Las areas son especificadas en el Plan Integral de Seguridad Escolar (en adelante, PISE), el
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cual constituye un protocolo de actuacidén complementario a este RIE.

o Enlosrecreos, los alumnos deben permanecer fuera de la sala de clases y en el primer piso,
excepto requieran utilizar el bafio.

o En dias muy frios y/o de lluvia, previa autorizacién del encargado de convivencia, los
alumnos podran permanecer en sus salas.

c. USO Y FUNCIONAMIENTO LABORATORIO TIC (Tecnologia de Informacion y Comunicaciones)

El Laboratorio TIC (Tecnologia de la Informacién y Comunicacién) es un espacio de ensefanza y
aprendizaje acondicionado para que profesores/as y estudiantes puedan realizar sus trabajos y
potenciar las habilidades digitales. La administracion general del Laboratorio dependerd de la
Direccién Académica en coordinacién con el Area de Soporte y Secretaria de Estudio

Generalidades del laboratorio
1. El Laboratorio cuenta con 30 dispositivos (laptops) cada uno de ellos con acceso a internet.

2. El Laboratorio se destina exclusivamente a fines académicos o formativos, en los horarios y
normativas establecidos por el colegio.

3. No se permite ingerir alimentos o bebidas dentro del Laboratorio. Esta medida la deben cumplir
estudiantes y staff del colegio.

4. Estd prohibido mover o sacar dispositivos del Laboratorio sin previa autorizacion del area de
Soporte.

5. Estd prohibido intervenir softwares, dafiar hardware y utilizar la red de internet para fines ajenos
a temas académicos o formativos (Por ejemplo; realizar cambios de configuracion, instalar
programas, descargar juegos, visitar sitios con contenido indebido, jugar en linea, provocar dafios,
sustraer piezas de dispositivos, por nombrar algunos).

6. Cada usuario es responsable de respaldar su informacion. El colegio no se hace responsable por
la eliminacion o pérdida de archivos, trabajos, material o informacién almacenada en los dispositivos.

7. El drea de Soporte se encargard periddicamente de resetear y configurar los dispositivos,
volviéndolos al estado inicial.}

8. El Laboratorio dispone de una Bitacora Digitall en la cual los/as usuarios deben dejar registro
de situaciones que consideren importante informar

De los profesionales a cargo

1. Es responsabilidad del profesional a cargo de los y las estudiantes, verificar el estado de los
dispositivos y mobiliario. Si falta un dispositivo, o estos presentan fallas o esta destruido, debera
comunicarlo a la brevedad al area de Soporte (soporte@cvdch.cl) y dejarlo registrado en la Bitacora
Digital.

2. Durante la permanencia en el Laboratorio, es responsabilidad del o la profesional velar por el
buen uso de los dispositivos, mobiliario y recursos.
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3. La solicitud del Laboratorio debe realizarse, con al menos 24 horas de anticipacion, via correo, a
través, de Secretaria de estudios (pastudillo@cvdch.cl), con copia a Direccién Académica
(ccox@cvdch.cl) indicando el curso y una breve descripcion del trabajo que desarrollara. Esta
solicitud serd 1 Bitacora Digital disponible en el escritorio del computador asignado al profesor en
el Laboratorio. 2 confirmada, via correo electrénico, segln disponibilidad y aprobacién de Direccién
Académica.

4. Sirequiere la instalacién de una aplicacién especifica, la solicitud de este procedimiento debe ser
coordinado con el drea de Soporte, con al menos 48 horas de anticipacién para evaluar factibilidad
técnica. (soporte@cvdch.cl).

5. El staff docente u otro equipo de trabajo que requiera ocupar el Laboratorio para pruebas, tareas,
presentaciones, etc., fuera del horario normal de clases, deberad solicitarlo via correo a Secretaria de
estudios (pastudillo@cvdch.cl) con copia a Direccidn Académica (ccox@cvdch.cl). La aprobaciéon de
la solicitud queda sujeta a disponibilidad y V.2 B.2 de la direccién académica.

6. Las llaves del Laboratorio y el control del proyector deben ser retirados desde la Secretaria de
Estudios de Educacion Media y Vocacional (Raiza Saez)

7. El profesional responsable de los estudiantes, antes de terminar su actividad debe asegurarse
dejar:

@ Luces apagadas.

@ Dispositivos apagados.

@ Laboratorio cerrado.

@ Sillas en su lugar de trabajo.

@ Llaves y control del proyector deben ser devueltos en la Secretaria de Estudios Educacion Media
y Vocacional.

8. Los estudiantes siempre deben estar acompafados por un profesional.

9. Los o las docentes pueden sugerir y/o recomendar acciones para el mejoramiento del espacio.
Para tal efecto, deben hacer llegar sus sugerencias a soporte@cvdch.cl

10. Los docentes o profesionales a cargo de los estudiantes podran revisar, monitorear y controlar
el contenido al que acceden los estudiantes.

*1 Bitacora Digital disponible en el escritorio del computador asignado al profesor en el Laboratorio.
De los y las estudiantes:

1. El Laboratorio es para uso académico y formativo.

2. Siempre el estudiante es responsable del equipo que utiliza durante las clases.

3. El estudiante que no respete las normas establecidas en el Laboratorio, se le aplicaran las acciones
gue se definen en el Reglamento Interno Escolar.
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4. Como se indica en el apartado Generalidades de la sala, punto 6 “Cada usuario es responsable de
respaldar su informacidn. El colegio no se hace responsable por la eliminacién o pérdida de archivos,
trabajos, material o informacién almacenada en los dispositivos”.

5. Se prohiben las siguientes acciones:

- Busqueda de informacidn o imagenes obscenas y/o racistas en los computadores del colegio.
- Uso de lenguaje obsceno en correos electrénicos.

- Dafiar intencionalmente los equipos.

- Uso de contrasefias de otras personas.

- Emplear la red para fines comerciales.

- Uso de la red para juegos no educativos.

6. Los estudiantes pueden sugerir y/o recomendar acciones para el mejoramiento del espacio. Para
tal efecto, deben presentar su sugerencia a soporte@cvdch.cl

d. DEL USO LABORATORIO DE CIENCIAS

El Laboratorio de Ciencias es un espacio pedagdgico donde se realizan actividades prdcticas del drea de
las ciencias, las cuales permiten el descubrimiento y comprensién de conceptos, fenédmenos,
transformaciones y procesos fisicos y quimicos, vinculados al entorno cotidiano natural y artificial de los
y las estudiantes, permitiendo el desarrollo de un pensamiento critico, conciencia y respeto por el
trabajo cientifico.

Es utilizado por docentes y estudiantes de 7° basico a IV medio, siendo estos ultimos siempre
acompafiados de un/a profesor/a.

Los recursos, materiales e instrumentos didacticos para el requerimiento de las clases y actividades
planificadas deben de tener un uso regulado por el profesor(a) a cargo.

El/la profesor/a es responsable de cautelar que los/las estudiantes realicen los trabajos asignados
conforme a las normas entregadas para la realizacién de cada actividad, como también que se utilicen
los materiales disponibles segun las especificaciones de seguridad que cada uno tiene, dadas por el
mismo.

Es obligacién de cada estudiante conocer y respetar las normas de convivencia y disciplina de manera
que el trabajo que se realiza sea seguro para todas y todos.

E. DEL USO DE LA BIBLIOTECA

Es aquel lugar del colegio donde existen, en un espacio dinamico y de encuentro una diversidad de
recursos de aprendizaje que contienen informacién actualizada y de apoyo al proceso de ensefianza
aprendizaje.

Todos los materiales estan para ser usados de modo consciente y respetuoso por todos/as los/as
usuarios/as.

La gestidn y administracion de la Biblioteca esta orientada al apoyo pedagdgico curricular, asi como al
fomento cultural y educativo de la comunidad escolar.
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Su objetivo es satisfacer los intereses y necesidades de aprendizaje, informacion, y de extensién cultural
de sus usuarios/as, asi como también, ayudar a la implementacion curricular y con ello contribuir al
aprendizaje de nuevos conocimientos, habilidades y destrezas de forma concreta, motivadora, ludica y
significativa.

Es compromiso de la Biblioteca del Colegio: adquirir, organizar, preservar, actualizar, recuperar, difundir,
e informar, acerca de los recursos existente para satisfacer las necesidades de la comunidad escolar,
contribuyendo al desarrollo de las labores de docencia y aprendizaje de sus estudiantes.

El horario de atencion es:

e Estudiantes, profesores y funcionarios/as:
Lunes y jueves- 7:45-16:15
Martes, miércoles y viernes: 7:45-14:15
Cerrado por colacién: lunes a viernes: 14:15-14:55

e Atencién a apoderados:
Lunes- 7:45-8:05
Miercoles-14:40-15:00

e.l. De las visitas:

o Cicloinicial.
-Los estudiantes de Ciclo inicial cuentan con un horario semanal de visita a la Biblioteca en compaiiia
con las profesoras.

-Los estudiantes de ciclo inicial no tienen permitido asistir solos a la Biblioteca durante los recreos ni
en ningun otro horario, salvo que vengan con un adulto siendo este un profesor/a a cargo o su
apoderado/a

o Ciclo educacidn basica, media y vocacional.
- Los estudiantes de Ciclo basica, media y vocacional podran permanecer en la Biblioteca de forma
individual o grupal durante el horario de recreo sin la necesidad de la asistencia de un profesor o
profesora.

o De las visitas de un curso con su profesor(a):
e Los profesores que deseen ocupar la Biblioteca y/o Ludoteca con sus estudiantes en el horario
escolar, deberan solicitarlo a la bibliotecaria(o) con al menos 1 dia de anticipacion.
e Mientras se haga uso es responsabilidad del docente el cuidado de la Biblioteca y del material
con que trabajen los estudiantes.

o De las visitas de los apoderados:

e Para hacer efectiva la visita a Biblioteca los apoderados deberan escribir con al menos tres dias
de anticipacidn al correo de la Encargada de Biblioteca, indicando el motivo de la visita y
seleccionando uno de los dos horarios disponibles.

e Antes de ingresar a Biblioteca los apoderados deberan registrarse en recepcion donde se les
entregara una credencial de visita que deberan usar hasta retirarse del establecimiento.
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e.2 de los préstamos

Los estudiantes deben solicitar sus préstamos haciendo uso de su Carnet de Lector. En caso de que un
estudiante haya extraviado el suyo debera hacer la solicitud de otro carnet para poder hacer efectivo el
préstamo.

En caso de solicitar un titulo que se encuentre en préstamo, el usuario tiene derecho a reservar el
material para la fecha de su devolucidn. Esta reserva se mantiene por un maximo de dos (2) dias
después de la fecha correspondiente. Cuando mas de un usuario solicita un titulo que se encuentra en
préstamo se podra realizar una Lista de espera, que obedecera al orden de las solicitudes.

Tipos de préstamo:

e Libros de uso abierto Se considera libros de uso abierto a todos aquellos que los usuarios podran
llevarse con un préstamo a domicilio.

-Los estudiantes podran llevar 1 titulo a la vez. La cantidad de dias que tiene duracién el préstamo

de un titulo es de siete (7) dias, pudiendo optar a su renovacién por siete (7) dias mas, siendo

prestados por un maximo de 14 dias, Si el titulo tiene una lista de espera o estd reservado por otro

usuario/a no se podra renovar.

Los profesores y funcionarios pueden llevarse un maximo de 5 titulos a la vez, cuya cantidad de
dias maximos de préstamo sera de treinta (30) dias, sin ser estos renovables.

Los apoderados podran llevarse un maximo de 3 titulos a la vez, cuya cantidad de dias maximos de
préstamos sera de siete (7) dias, sin ser estos renovables.

e.3 de las devoluciones

Es deber de cada usuario devolver el material prestado dentro del plazo estipulado, como recordatorio,
esta fecha estd anotada en una ficha al principio o al final del material, y también estard en la
informacion disponible en la cuenta del sistema SchoolTrack.

Atrasos: en el caso de que el titulo no sea devuelto en la fecha estipulada, el usuario no tendra derecho
a pedir nuevos titulos hasta que no se regularice su situacién.

Consideraciones:

Titulos que se pierdan, se rompan o no sean devueltos después de un plazo de dos (2) meses, tienen
que ser reemplazados y entregados directamente a Biblioteca. En caso de no encontrar el mismo titulo
la Encargada de Biblioteca debera evaluar titulos similares.

f. Colacidn, uso de casino, comportamiento de los alumnos estas dependencias.

El horario de colacion o almuerzo esta establecido a inicios de cada afo escolar, diferencidandolo para los
distintos ciclos y niveles educacionales, si fuera necesario.

Los padres, madres y apoderados deberan enviar a sus hijos y alumnos alimentos sanos y bajos en calorias
y azucares. Estos deben ser enviados en loncheras al inicio de la jornada.
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La convivencia escolar en el casino estard monitoreada por un Encargado de convivencia escolar u otro

adulto responsable, quién velara por el comportamiento de las y los estudiantes.

El aseo del casino del Establecimiento es funcién del personal auxiliar (asistente de la educaciéon) o
concesionario segln sea el caso, sin perjuicio de lo cual, su mantencidn y cuidado es responsabilidad de

todas y todos los miembros de la comunidad educativa.

g. Del uso de casilleros:

o Los casilleros son de propiedad del colegio y serdn asignados a cada estudiante de los niveles
de lll y IV Medio.

o Suuso es exclusivo para guardar materiales escolares, tales como: cuadernos, estuche, libros,
entre otros.

o El casillero debe mantenerse limpio y en buen estado, sin rayas, dibujos, trazos, escritos,
pegatinas, stickers. Su mal uso serd considerado una falta grave.

o Cada alumno debe traer un candado con tres copias de llaves, de 20 o 30 mm sin clave y sin
bloque. La tercera llave debera ser entregada al encargado de Convivencia Escolar del ciclo.

o Los casilleros podran ser revisados sin previo aviso por parte del colegio de manera de velar
por el buen uso de este mismo.

o El estudiante es responsable de preparar sus materiales de manera anticipada, antes del
inicio de cada clase. No se permite el retiro de materiales de los casilleros durante la clase.

o Elolvido de la llave, por parte del estudiante, no sera justificacién para la no presentacién de
materiales en clase. De ser asi quedara registrada una anotacién por falta de responsabilidad.

o El estudiante que no cuente con su llave deberd, antes de la Toma de Contacto, solicitar su
apertura en Convivencia Escolar, dejando el casillero abierto durante la jornada.

o Elcolegio se reserva el derecho de abrir y/o descerrajar el casillero en caso de fuerza mayor.

h. De la obligacion de informar al colegio situaciones criticas de salud de un estudiante.

Todo estudiante del Colegio tiene una Ficha de Salud, donde se registran los datos mads relevantes,
asi como teléfonos de contacto, seguros de accidentes adicionales que tenga contratado el
apoderado, etc.

Esta Ficha se completa durante el periodo de matricula escolar.

Es deber del padre, madre y/o apoderado de un estudiante que tenga una condicién de salud o
enfermedad que requiera un tratamiento particular frente a determinadas actividades, informarlas
durante el periodo de matricula de su hijo, en la Ficha de Salud.

En la ficha, se debera acreditar via certificado médico, la existencia de la enfermedad o condicion
declarada, asi como las precauciones que deben ser tomadas por el establecimiento.

Es deber del padre, madre o apoderado mantener esa ficha actualizada, informando sobre cambios
que tengan relacién de enfermedades, medicamentos, alergias, etc.

Para actualizar la ficha, debe informar a través de la agenda o correo electrdnico, dirigida al profesor
jefe, del cambio a realizar. Este la informara al Encargado de Convivencia y al técnico de enfermeria
(si lo hubiese), dentro de las 24 horas de recibida la comunicacion.
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De no informar en la forma y plazo estipulados en este reglamento, el colegio no se hard responsable
de siniestros originados por situaciones derivadas de condiciones criticas de salud de los estudiantes.

Lo anterior no implica que el colegio no actue frente a un accidente originado por una situacion de
salud critica del estudiante, aplicando los protocolos existentes para ello.

Las condiciones de salud o enfermedades criticas que se deben informar, a modo de ejemplo: asma
crénica, cardiopatias, fobias, etc.

La ficha de salud se guarda en la carpeta del alumno. Adicionalmente, se tendra una copia de la ficha
en la Sala de Enfermeria o de reposo.

Adicionalmente, el apoderado debera solicitar una entrevista con el profesor jefe y profesor de
educacidn fisica (ambos) de su hijo, para informarles de esta situacion. Esta entrevista debe ser
solicitada y realizada en marzo del afio lectivo.

a. Regulaciones para talleres formacion extracurricular

El Proyecto Educativo del colegio incorpora como uno de sus pilares esenciales, el desarrollo de
talentos y habilidades en una gama de disciplinas que van mds alla de las asignaturas cientificas y
humanistas. Nuestro objetivo, es que, si los y las estudiantes tienen interés por el arte, deporte u
otras expresiones del ser humano, y/o aspiran a que su futuro profesional esté vinculado a alguna de
ellas, encuentren en el colegio la posibilidad de desarrollar dichos talentos y habilidades, con la
misma seriedad y rigurosidad con que enseflamos las asignaturas cientificas y humanistas.

De las actividades extracurriculares:

. Las actividades de los talleres no tienen un caracter meramente recreativo o de formacion
superficial, por el contrario, entre sus objetivos esta que, si un/a estudiante tiene interés en el area,
el colegio le entregue la posibilidad de alcanzar un dominio de la disciplina mayor al que tienen
habitualmente sus pares, y que le facilite abrirse camino en el desarrollo de la misma.

. Al igual como lo hacen con las asignaturas del plan obligatorio de estudios, los padres deben
incentivar a sus hijos que asuman la participacion de los talleres con responsabilidad, perseverancia
y disciplina. La participacion en los talleres no debe ser un instrumento de castigo, por el contrario,
ha de ser una que conlleve al crecimiento y desarrollo de habilidades por lo que es un requisito sine
quo non el querer participar.

. Para lograr eficiencia en los aprendizajes, cada taller tiene un maximo de integrantes, por lo
qgue deben estar atentos al momento de la oferta publica pues los primeros en inscribirse tendran
mayor posibilidad de optar al mismo. Es importante manifestar, que se realizara una lista de espera
con aquellos/as estudiantes que no pudieron acceder al taller, para que en caso de que uno renuncie,
se abra la oportunidad para otro/a realmente interesado/a y comprometido/a.

. En caso de no existir un minimo (10) de qudérum en un respectivo taller, este no impartir
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V. ORGANIGRAMA DEL ESTABLECIMIENTO EDUCACIONAL, ROLES DE LOS DOCENTES,
DIRECTIVOS, ASISTENTES Y AUXILIARES:

. . . ez
a. Organigrama de la institucion:
y Representante legal
Rector y Jefe Pastoral
Secretaria Rectoria
[
Director Académico Directora de Subdirectores Directorade G. Admin y Finanzas
Formacion Convivencia Escolar
: " Coordinadora
Secretaria de Coordinadora Secretarias de Ciclo Encargadosde || Encargados C. Encargada de Encargada de
Estudios Pastoral - - Convivencia Escolar Fr.fnlar . Gestidn de Personas Contabilidad
Encargada Encargada de Encargada de
Biblioteca Peicdlogas Orientadoras Recaudacion Admision
Jefes de . . Encargadade .
Departamento Psicopedagogas Pastoralistas o s Diseflador
Profesores Jefe Docentes Encargada de Enfermera
Compras
Recapcionist Prevencionista de
ecepeionista Riesgos
| Coordinador Aseoy
Encargadode TI Mantencién
|
Soporte TI Muxiliares de asea Aundliares Porteras y Nocheros|
especialistas
b. De los roles de los estamentos funcionarios del colegio:

Los roles dentro del Colegio son las distintas actividades, tareas y funciones que deben realizar los

miembros que trabajan al interior de colegio, en atencidn a ello, podemos distinguir:

NOMBRE DEL CARGO

DESCRIPCION GENERAL DE FUNCIONES DEL CARGO

RECTOR DEL COLEGIO
VERBO DIVINO

Dirigir el establecimiento de acuerdo al Proyecto Educativo, los objetivos
del Colegio, a los principios de la Congregacién. Impartir las instrucciones
necesarias para establecer una adecuada organizacién, funcionamiento

y evaluacion del curriculo del Colegio, procurando una eficiente
distribucion de los recursos y aplicacion de las politicas. Preside el Equipo
Directivo.
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DIRECTOR ACADEMICO

Responsable de la unidad técnico pedagdgica (UTP) asegura y supervisa
a los docentes para la generacién de ambientes y disciplina de trabajo en
el aula, que propicien el logro de aprendizajes de calidad. Vela por el
cumplimiento de las disposiciones de este Reglamento relacionadas con
el proceso Ensefianza-Aprendizaje, ocupandose de los campos de apoyo
o complemento de la docencia, supervision pedagdgica y coordinacion
de procesos de perfeccionamiento docente. Es miembro del Consejo de
Direccion.

DIRECTOR DE
FORMACION

Es responsable del diseifio, evaluacidon y control de las politicas
pedagédgicas y de aprendizaje en el colegio. Su rol es desarrollar la
organizacién y los modos de ejecucidn de las tareas con el objetivo de
lograr los objetivos institucionales. Es miembro del Equipo Directivo.

SUBDIRECTOR DE
CICLO

Es el responsable de la aplicacién de politicas especificas relativas a la
operacion y funcionamiento pedagdgico en uno ciclos del colegio de
acuerdo con los lineamientos de la Rectoria del Colegio. Es miembro del
Equipo directivo ampliado.

Asuvez, es el responsable de la ejecucion de los procesos de convivencia
escolar, en relaciéon con la implementacion del Plan de Gestion de los
ciclos. Vela por la correcta implementacion de los procedimientos
definidos en el Reglamento Interno Escolar y sus protocolos. Ademas,
acompafia y orienta a los profesores jefes y coordinadores de
convivencia de sus ciclos en las necesidades propias del drea de
convivencia escolar.

DIRECTOR/EN

Responsable de la promocién de la buena convivencia escolar a través
de la propuesta del Plan Anual de Gestidn de Convivencia Escolar al

COMUNICACIONES

CARGADO DE Rector. Vela por la implementacion del Reglamento Interno Escolar y del
CONVIVENCIA Plan mencionado, asi como por la actualizacidn de los mismos. Es
ESCOLAR miembro del Equipo Directivo.

Es el responsable de la aplicacién de politicas especificas relativas a la
GERENTE operacion y funcionamiento del Colegio. Es miembro del Equipo

Directivo.

Responsable de coordinar las acciones necesarias para transmitir a toda
ENCARGADO DE la comunidad del colegio: padres, profesores, alumnos de las actividades

e informacién del Colegio, a través de diferentes medios oficiales de
comunicacion.

JEFE DEPARTAMENTO

Es el responsable de la aplicacion de politicas especificas relativas a la
operacion y funcionamiento de areas especificas del colegio, tales como
recursos humanos, admision, entre otras.

COORDINADOR
ACADEMICO

Es el responsable de la coordinacién, ejecucidon y evaluacion de las
actividades académicas de su ciclo, trabaja en conjunto con el equipo de
profesores con la finalidad de contribuir a la correcta implementacidn de
los programas educativos.
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COORDINADOR DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Es el funcionario encargado de colaborar con el director de convivencia
escolar y coordinar e implementar las acciones y medidas del Plan de
Gestidn de Convivencia Escolar, asi como velar y/o propiciar la resolucién
pacifica de los conflictos que se susciten al interiorde la Comunidad
Escolar. Serd también encargado en velar por la correcta aplicacién
del presente Reglamento Interno Escolar y asesor de los equipos de los
ciclos para la correcta aplicacién y gestién de los procesos del drea de
convivencia escolar.

ENCARGADO DE
CONVIVENCIA
ESCOLAR

Profesional responsable de gestionar la correcta aplicacion del presente
Reglamento Interno Escolar, asi como los Protocolos de actuacion. Es el
canal directo con el estudiante y la comunidad para el ingreso de
consultas, denuncias, sugerencias y apoyo en torno a la promocién de la
buena convivencia escolar.

ENCARGADO
PASTORAL

DE

Responsable de la coordinacién, ejecuciéon y evaluacion de las
actividades pastorales, se coordina con los equipos de profesores, con la
finalidad de contribuir a la correcta implementacidn de los programas
educativos.

PSICOLOGO

Profesional asistente de la educacién encargado de brindar apoyo psico-
emocional a los estudiantes, posibilitando la adecuada adaptacion y
aprendizaje del alumno en el contexto educativo.

PSICOPEDAGOGA

Profesionales responsables de brindar apoyo pedagdgico a estudiantes
gue presentan necesidades educativas especiales, a través de
estrategias que permitan favorecer el proceso de ensefianza y
aprendizaje a nivel individual y grupal.

Responsable evaluar de forma integral las fortalezas y debilidades de los
alumnos que impactan en su aprendizaje. Ayudando a identificar a los
alumnos con necesidades educativas especiales y colaborar con otros
profesionales en la elaboracidn y aplicaciéon de programas educativos
individuales que facilitan el aprendizaje y ajuste de todos los alumnos.

PROFESOR JEFE

Responsable de coordinar las actividades educacionales, formativas y
comunicacionales con padres, profesores y alumnos del curso en el cual
desempefia su Jefatura. Acompafiando y guiando a sus alumnos en
diferentes instancias, potenciando su desarrollo integral.

PROFESOR DE
ASIGNATURA

Es el responsable de cada alumno al cual imparte la asignatura, de su
desarrollo en el proceso ensefianza- aprendizaje, emocional, conductual,
fisico y social, bajo las directivas educativas y formativas de la Direccién
del Colegio.
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ASISTENTE DE LA

En conjunto con la educadora de parvulos o profesora jefe, es la
responsable de cada alumno de su curso, de su desarrollo en el proceso

EDUCACION ensefianza- aprendizaje, emocional, conductual, fisico y social, bajo las
directivas educativas y formativas del Profesor.
Profesional de la educacidn que busca favorecer aprendizajes de calidad
EDUCADORA DE . N
J en los primeros anos escolares. Responsable del desarrollo en el proceso
PARVULOS . o ) . i
ensefianza- aprendizaje, emocional, conductual, fisico y social.
Responsable de los procesos de primera atencidn de salud para alumnos
del Colegio en caso de que lo requieran. Coordina la derivacién a los
ENFERMERA

servicios de salud y médicos en coordinacién con los padres y
apoderados.

BIBLIOTECARIA

Responsable del funcionamiento de la biblioteca y de la atencién a los
alumnos y comunidad educativa. Coordina las necesidades de la
Biblioteca para estar integrada al proyecto educativo y curricular.

Es el responsable de la administracién diaria y operativa de una o mas
areas, desarrollando los procedimientos necesarios para una

SECRETARIA o . . -
organizacién eficiente y efectiva para el mejor logro de los objetivos, en
servicio a los docentes, alumnos y apoderados.

Responsable de controlar el ingreso y salida del establecimiento,

PORTERO/

RECEPCIONISTA

evitando el ingreso de personas que no tengan autorizacién y la salida
de los alumnos en horarios que no sean los habituales. Atiende publico
en general derivando a quien corresponda.

AUXILIAR

Mantener el orden y el aseo en el Colegio. Cumplir las funciones de
porteria cuando sea necesario y se le confie la tarea. Cumplir labores de
reparaciones menores y dependencias a su cargo o pedir ayuda al
encargado de las reparaciones.

ADMINISTRACION Y
FINANZAS.

Es la unidad encargada de la administracion de los recursos materiales y
financieros del establecimiento y de asuntos administrativos
correspondientes a todo el personal integrante de la Unidad Educativa.
Estd a cargo de un Jefe Administrativo e integrada por personal
administrativo contable, auxiliares y servicios generales.
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VI. MECANISMOS DE COMUNICACION DE LOS APODERADOS CON EL ESTABLECIMIENTO.*

Todo Padre, Madre y Apoderado del Colegio tiene derecho a ser informado de la situacién en que se encuentra
su hijo, asi como a entrevistarse con los profesores jefes o de asignatura y demas miembros de los equipos
docentes directivos, para plantear inquietudes o formular propuestas o aportes al proceso formativo que
realiza el Establecimiento. Sin embargo, constituye un limite al ejercicio de este derecho de informacidn las
resoluciones de los Tribunales de Justicia en los cuales se establezcan medidas cautelares en favor del
estudiante, como una orden de no acercamiento, o todas a aquellas que manifiesten expresamente una
restriccidn para el padre o madre, respecto del estudiante en el &mbito escolar®.

Para tales efectos de informacién y comunicacion, el medio de comunicacién formal entre el Colegio y los
Padres, Madres y Apoderados se establecera en los parrafos siguientes.

Si se precisa una reunidn con algun profesor o un miembro del Equipo directivo, la cita debe pedirse por medio
de una solicitud a través de la agenda o correo electrdnico. Las plataformas de mensajeria instantdaneas como
por ejemplo el WhatsApp, no son un medio de comunicacién formal, por lo que no sera considerado.

El Colegio no estard obligado a conceder una cita o reuniéon en caso de que no se haya respetado el
procedimiento antes indicado y el apoderado no haya seguido el conducto regular establecido para atender
estas situaciones.

DE LOS MECANISMOS DE COMUNICACION AUTORIZADOS:

Para facilitar un ambiente de respeto y cordialidad en la comunicacién entre todos los actores de la
comunidad educativa, nuestro establecimiento establece mecanismos de comunicacidon que permiten
exponer, intercambiar ideas y puntos de vista en relacion a situaciones que ameritan ser conocidas por los
diferentes actores e instancias del establecimiento.

Es fundamental para la gestion del establecimiento y el resguardo del bienestar y seguridad de los
estudiantes, que exista un flujo de informacién claro, fidedigno y oportuno entre las familias y el
establecimiento.

Es por ello, que en el momento de la matricula tanto el apoderado como el equipo del establecimiento deben
compartir informacion relevante respecto de los estudiantes, su grupo familiar, las normas de
funcionamiento y procedimientos del establecimiento.

Es responsabilidad del apoderado informar oportunamente al Docente acompafiante del estudiante y/o a los
responsables del nivel educativo al que asiste su pupilo, de lo siguiente:

o Cualquier necesidad especifica del estudiante con relacién a la educacién, salud, alimentacion, etc. Por
ejemplo, enfermedades, alergias, alguna situacién de discapacidad, estado de salud mental o conductas
de riesgo, entre otros.

o Todo cambio relevante como: cambio de apoderado, datos de contacto para casos de emergencia
(direccidn, teléfonos, correo electronico), etc.

o Si existe o se dicta alguna medida de protecciéon que impida el acercamiento de algun familiar u otra
persona al estudiante. El apoderado debe enviar al Rector del establecimiento una copia de la resolucidn
emitida por el organismo judicial competente y /o solicitar que el Tribunal notifique de ello a nuestro
establecimiento educacional.

13 Circular

N° 482 de la Superintendencia de Educacién v) del punto 5.2
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o Se hace presente que toda informacion de los estudiantes y su grupo familiar es de cardcter confidencial,
salvo si es requerida formalmente por instituciones competentes.

o Para lo anterior, se establecen en este parrafo los canales de comunicaciéon que permiten exponer o
intercambiar ideas y puntos de vista en relaciéon a situaciones que ameritan ser conocidas por los
diferentes actores e instancias del Colegio.

Estos canales pueden ser empleados en situaciones programadas, las cuales dicen relacién con aquellas que
previamente han sido planificadas y coordinadas a través de un Calendario Semestral o Anual, y en las
imprevistas, que responden a situaciones emergentes que por su naturaleza y trascendencia no permiten
esperar a la proxima instancia programada.

Con el objetivo de asegurar una atencion oportuna y efectiva de las solicitudes, es decir, que éstas obtengan
una respuesta de fondo sobre lo planteado y en el momento en que se requiera, la Comunidad Educativa
debera respetar el siguiente conducto regular:

1.- De la reuniones y entrevistas que soliciten los padres, madres y/o apoderados:

Durante el afio se realizan entrevistas personales por los profesores o profesionales en el tema.
Durante ellas se dan a conocer los trabajos y notas de los estudiantes y los diversos temas que se
estdn desarrollando, dando a lospadres la posibilidad de interiorizarse e involucrarse en la vida
dentro del colegio.

Es obligacion del padre, madre y/o apoderado asistir a estos encuentros, de tener algiin motivo de
fuerza mayor que se lo impida, debera informar al profesor o educador a través de los canales
oficiales establecidos por el colegio.

Si se precisa una reunién con algln profesor/a o un miembro de los equipos del colegio, la cita debe
pedirse por medio de una solicitud a través de la agenda o mediante e-mail institucional, siguiendolo
establecido:

o El apoderado solicitara, en primer lugar, entrevista al profesor jefe y/o de asignatura para resolver
situaciones especificas en el curso o situaciones personales del estudiante. Los profesores estaran
siempre dispuestos a atender consultas de los padres en horario acordado previamente, evitando
consultas en el momento de recibir o retirar a los estudiantes.

o Los correos electrdnicos enviados al correo institucional de cada Profesor u otro funcionariodel
establecimiento, debera ser enviado dentro de dias habiles.

o El apoderado solicitara entrevista con profesores de asignaturas, orientadores, encargadosde
convivencia de ciclo, subdirectores, psicélogas, psicopedagogasy otros profesionales del Colegio, por
escrito a través de agenda o correo electrénico institucional.

o En caso de agotar todas las instancias pertinentes, el apoderado podra solicitar entrevista con la
Direccién del Colegio, a través de la Secretaria de Direccidn.

El apoderado y el estudiante seguiran los procedimientos o conductos regulares que corresponden
para resolver las distintas situaciones e inquietudes que puedan surgir.

El conducto regular es la escala jerdrquica a seguir para dar solucién a una problemadtica que posea
algln integrante de la comunidad escolar. El apoderado debe respetarlo y cumplirlo cada vez que
requiera comunicarse con el Colegio en caso de dudas, observaciones y consultas en relacion al
rendimiento académico, convivencia escolar u otra area mediante la solicitud de entrevista en los
horarios establecidos, tomando en consideracién la siguiente estructura:
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a. Para resolver problemas de tipo académico, establecer contacto siguiendo la jerarquia
establecida:

1) Profesor jefe y/o de asignatura.

2) lefe de departamento.

3) Subdirector de ciclo.

4) Director académico.

5) Rector.

b. Para resolver situaciones de conducta, responsabilidad y/o actitudes del estudiante,
establecer contacto siguiendo la jerarquia establecida:
1) Profesor de jefe.

2) Profesor de asignatura, psicdloga, psicopedagoga y/o encargado de convivencia escolar del
ciclo, segln corresponda.

3) Subdirector de ciclo.

4) Coordinador de convivencia escolar.

5) Director de convivencia escolar.

6) Rector.

Toda entrevista entre el Apoderado y algin miembro del Establecimiento deberd ser registrada en
un Acta, de la cual quedara copia en la carpeta individual del Estudiante, en el Libro de Clases o en
Area de Formacién o Convivencia Escolar, segun corresponda. Se entendera que el Acta de la
entrevista forma parte de la Ficha Escolar del Estudiante. Si se realiza de manera remota, al finalizar
el encuentro, el entrevistador enviard por correo lo abordado y los acuerdos, el recibo de éste es la
constancia de toma de conocimiento.

Solo se atenderd a los apoderados en las dependencias del colegio y previa cita.

El apoderado deberd abstenerse de abordar a los funcionarios del colegio por temas escolares o
personales en la via publica, centros comerciales, supermercados, ferias libres, en los medios de
locomocidn colectiva, centros de eventos, restaurantes, centros médicos o de salud, eventos y
celebraciones privadas, ir a su casa, enviar recados con terceros, al correo electrénico personal,
entre otras; toda vez, que los funcionarios del colegio tienen un horario laboral determinado en el
cual pueden atender las consultas.

Los funcionarios del colegio no deben responder correos electrénicos desde su mail personal,
mensajes de texto o WhatsApp, con inquietudes de los apoderados. La via oficial para manifestar
sus inquietudes o realizar consultas es a través del correo institucional, la agenda escolar y/o
entrevistas personales.

El colegio no estara obligado a conceder una reunidon en caso de gue no se haya respetado el
procedimiento antes indicado y el apoderado no haya seguido el conducto regular establecido para
atender estas situaciones.

2-Agenda escolar
La Agenda Escolar es uno de los medios oficiales de comunicacion entre Padres y Apoderados con los

distintos miembros del Colegio, y debera ser utilizada para la solicitud de las distintas reuniones que
se presentan en los articulos siguientes.
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Todo Estudiante de 1° a 6° basico debera traer diariamente la Agenda Escolar del Establecimiento.

Para todos los alumnos, la agenda escolar y/o el correo electrénico institucional son vias de
comunicacién oficiales del colegio, y por tanto de la organizacién de la vida escolar. Siendo
instrumentos oficiales de comunicacidn entre el colegio y la familia (padre, madre, apoderados y
estudiantes), los apoderados deben revisarlos diariamente.

Es responsabilidad del Apoderado y del Estudiante conservarla en buen estado y con todas las
comunicaciones firmadas por el Apoderado. Esta debera tener registrado: Nombre completo del
Estudiante, curso, edad, fono, domicilio, nombre del Apoderado, teléfono(s) en caso de emergenciay
firma del Apoderado Titular y Suplente (Esta debe coincidir con la firma de la Ficha de Matricula), foto
tamanfio carné del Estudiante.

Los Estudiantes tienen la obligacién de hacer llegar a sus Padres y Apoderados los documentos que se
envien desde el Colegio y el acuso de recibo por parte de los Apoderados debera quedar registrado en
la Agenda Escolar. En el caso de los Estudiantes de Pre basica, debera contener informacion de las
personas autorizadas para hacer el retiro de los Estudiantes.

La agenda escolar no debe adulterarse ni duplicarse. Ante la pérdida deberd comprar una nueva
en el colegio (consultar convivencia escolar de ciclo).

Solamente el padre, madre o apoderado estd autorizado para solicitar permisos o firmar las
comunicaciones y, en virtud de ello, tiene que registrar su firma en la agenda escolar.

3. Plataforma de gestidn del establecimiento.

Es un medio oficial de comunicaciéon entre padres, madres y/o apoderados(as) con los distintos
miembros del establecimiento, y debera ser utilizada para comunicar toda informacidn relevante de los
estudiantes.

Es responsabilidad del apoderado y del alumno consultar periddicamente la plataforma de gestidn del
establecimiento, a fin de mantenerse informados del proceso de formacion del estudiante.

4. Circulares e informativos

Las Circulares o Informativos son documentos emitidos por la Direccidn, Inspectoria General o en
Educacidn de Parvulo Coordinadora de Formacidn; Director de Ciclo u otro organismo debidamente
autorizado, dirigido a los Apoderados y/o Estudiantes que permitan dar a conocer las actividades,
normativas, programaciones e informacion que el Colegio o instancias superiores estimen conveniente

sean conocidas a quienes van dirigidas. Toda Circular, Informativo y Citaciones deben ser autorizados
por Direccidn y/o Rectoria.
Consideraciones:

o Es responsabilidad de cada estudiante y de cada padre, madre o apoderado leer las
circulares e informativos impresos y/o via correo electrénico y la informacion que aparece
en la pagina web del colegio, www.cvdch.cl.

o En caso de requerirse la firma, toda documentacidn escrita enviada del colegio a la casa
debe devolverse firmada por el padre, madre o apoderado, al dia siguiente o en la fecha que
el colegio estipule.

o En caso de actividad con alumnos fuera del colegio, se exigira la colilla de autorizacién sélo
de la circular informativa, con los datos requeridos y firmada por el padre, madre o
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apoderado. De no ser asi, el alumno no podra participar en la actividad y deberd permanecer
en el colegio, en actividad académica asignada.

5. Llamados telefénicos

El Apoderado podra ser llamado telefénicamente desde el Establecimiento con motivo de entregar
informacién que deba ser comunicada en el corto plazo, cuando la circunstancia que origina la
informacién requiera de confidencialidad por lo cual no es posible comunicarla a través de la Agenda
Escolar o cuando los medios de comunicacién anteriormente sefialados no hayan sido efectivos. Para
estos efectos el Establecimiento utilizard el niumero telefénico informado por el Apoderado en el

momento de la matricula y/o actualizado por él mismo posteriormente.

Dentro de estos llamados telefdnicos, se podrd comunicar situaciones de la dindmica escolar, tales
como:

- Comunicar accidentes escolares y/o situaciones de salud que afecten al estudiante.

- Para consultar motivos de inasistencias a clases del estudiante.

- Para agilizar la comunicacién con los apoderados.

6. Notificaciones por correo electrénico

En la medida que el establecimiento deba comunicar y/o notificar al padre, madre y/o apoderado de
alguna situacion, actividad, procedimiento, resolucion o cualquier circunstancia que tenga relacién con
su hijo(a) o pupilo(a), podra utilizar para este efecto la opcién del correo electrénico, registrado por el
apoderado en el momento de la matricula.

Dentro de la notificacion por correo electrénico, se podrd comunicar situaciones de la dinamica escolar,
tales como:

Para entregar comunicados con informacion general y/o documentos.

Para mantener comunicacidn con otras instituciones o profesionales externos.

Para comunicacion interna.

Para notificar procedimientos y protocolos sobre convivencia escolar.

Para todo aquello que enriquezca la gestidn institucional.

7. Notificaciones por medio de carta certificada

En la medida que el Establecimiento deba comunicar y/o notificar al Apoderado de alguna situacién,
actividad, procedimiento, resolucidn o cualquier circunstancia que tenga relacidn con su pupilo, podra
utilizar para este efecto la opcién de Carta Certificada dirigida al domicilio registrado por el Apoderado
en el momento de la matricula. Es obligacién de los Padres y Apoderados mantener actualizado sus
teléfonos y direccidn particular.

8. Del conducto regular respecto de situaciones gque afectan a un estudiante.

El profesor jefe de cada estudiante es primer canal directo de comunicacidn entre la familia y el
colegio. De manera que, si un padre, madre o apoderado tiene una inquietud, solicitud y/o denuncia
gue presentar al establecimiento, lo deberd hacer a través del profesor jefe, para lo cual deberd
solicitar entrevista, via correo electrénico o agenda escolar.
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9. De la comunicacién con la familia del estudiante TEA.
Cuando un estudiante diagnosticado con TEA se encuentre viviendo una situacion de emergencia, el
colegio debera comunicarse con la familia de la forma mas expedita

10. Reuniones de apoderados

Corresponden a instancias formales a las que concurren mas de un Apoderado con Docentes y/o
Directivos del Establecimiento. Las instancias programadas deberan estar contenidas en el Calendario
Anual de Actividades del Colegio y seran las siguientes:

e De Curso: Se efectuaran al menos 2 al ano, participando la totalidad de los Padres o Apoderados del
respectivo curso, el Profesor Jefe, Docentes, Docentes Directivos o Asistentes de la Educacién que se
consideren necesarios, estas reuniones son de caracter obligatoria para los Padres o Apoderados.

e De Directorio del CGPA (Centro General de Padres y Apoderados): Se efectuaran acorde al calendario que
entregard al inicio de cada semestre el Presidente del CGPA a Direccidn, participando la mayoria absoluta
de la directiva del CGPA, los Delegados de los cursos que sean invitados y el Director del Colegio (O quien
éste designe en su representacion).

e De Consejo Escolar: Debera sesionar en forma ordinaria, a lo menos, cuatro veces en cada afio, mediando
entre cada una de estas sesiones no mas de tres meses.

Con respecto a las situaciones imprevistas que requieran de una reunién entre alguno de los organismos
representantes de los Padres o Apoderados con Autoridades del Colegio, deberan ser solicitadas con a lo
menos cinco dias habiles de anticipacién, sefialando el temario que sera abordado y las personas que se
requiera estén presentes.

De cada reunidn deberd quedar un registro que indique al menos el listado de asistentes con sus
respectivas firmas y los temas abordados, en caso que el padre, madre y/o apoderado se negare a firmar
el acta de entrevista, deberd dejar registro de aquello en Acta que se levante,

Durante el desarrollo de este tipo de reuniones, y con el propdsito de maximizar la eficacia de éstas, las
partes se abocardn a cumplir estrictamente con el temario previsto ya acordado.

11. Entrevistas via plataforma remota con docentes, encargado de convivencia escolar, Direccion (zoom,
Meet, etc.)

- Para entregar comunicados con informacién general y/o documentos.

- Para mantener comunicacidn con otras instituciones o profesionales externos.

- Para comunicacion interna.

- Para entregar comunicados con informacion general y/o documentos.

- Para notificar procedimientos sobre convivencia escolar.

- Toda entrevista por esta plataforma entre el padre, madre y/o apoderado y algin miembro del
establecimiento debera ser registrada en el libro de clases y en un acta.

12. Pagina Web e Instagram:

Para dar a conocer el establecimiento a la comunidad en general y poner a su disposicidn la informacion
de gestidn institucional a la comunidad.
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Considerando que el establecimiento esta siempre trabajando para dar a conocer las actividades que los
estudiantes realizan durante el afio escolar, tanto programaticas como extraprogramaticas, el
apoderado autoriza para incluir en las publicaciones, tanto del establecimiento, imagenes de los
estudiantes y otros miembros de la familia realizando actividades propias del quehacer escolar, en
medios tales como el anuario, afiches, la pagina web e Instagram del establecimiento, u otras
plataformas y redes sociales que se consideren oficiales. En caso de no autorizar, debe dejarlo
expresado en el momento de la matricula.

13. De la hoja de vida de los estudiantes
En el Libro de Clases existird una seccion de una Hoja de Vida por Estudiante, donde se registraran todos los
hechos relevantes que ocurran respecto a su comportamiento y desarrollo dentro del Establecimiento
en el afio lectivo.

El Colegio estard facultado para anexar un formulario foliado, el cual complemente y detalle los hechos
registrados en la Hoja de Vida. Por tanto, este formulario debe contener la indicacién a la Hoja de Vida
gue esta complementando, fecha, participantes, los hechos y resoluciones del caso, todo lo cual forma
parte integrante de la Hoja de Vida del Libro de Clases para todos los efectos del presente Reglamento
Interno y de Convivencia Escolar.

Para todos los efectos de evidencias respecto del debido proceso se consideraran parte integrante de la
Hoja de Vida del Estudiante cualquier documento y/o Acta de Reunién en la que consten acuerdos,
solicitudes y registro de situaciones que involucren al Estudiante y/o a su Apoderado y que se
encuentren firmados por una parte por el mismo Estudiante y/o su Apoderado, y por otra, por algin
miembro Docente, Docente Directivo, cualquier miembro del Equipo de Convivencia Escolar,
Coordinador de Convivencia, Direccién de Formacién y/o Académico.

14. Difusion y socializacion de documentos de Informacion:
Se utilizara el correo electrénico oficial del colegio para el envid de documentos oficiales del
establecimiento, como Protocolos y Reglamento Interno Escolar, Circulares, etc. Paneles
informativos dentro del establecimiento, cumplen la funcién de comunicar y evidenciar las
actividades del colegio muestras curriculares, actividades deportivas, horarios y listas de alumnos
pertenecientes a los distintos talleres, y otra informacién relevante del establecimiento.

El Colegio Verbo Divino de Chicureo, difundird su Proyecto Educativo, RIE, regulaciones sobre
convivencia escolar, sistema de admisidén, matriculas y campafias de prevencion, participacion de
estudiantes en actividades extracurriculares, estudiantes destacados, entre otros, a través de los
siguientes medios segln lo am

*Pagina web: www.cvdch.cl

*Correos electronicos oficiales

*Diarios Murales

*Cuenta oficial de Instagram: cvd.chicureo



http://www.cvdch.cl/

COLEGIO

VERBO DIVINO

fo;.:::jo CHICUREO
P

CAPITULO IV

REGULACIONES REFERIDAS AL PROCESO DE ADMISION

Las postulaciones son abiertas y estan disponibles para todos quienes estén interesados en el Proyecto
Educativo del Colegio del Verbo Divino de Chicureo.

En el Proceso de Admisién Escolar de estudiantes se respetan los siguientes principios: dignidad, objetividad y
transparencia, equidad e igualdad de oportunidades, no discriminacion, y el derecho preferente de los padres,
madres o apoderados de elegir el establecimiento educacional para sus hijos.

De esta forma, al momento de la convocatoria, el Colegio informara los siguientes aspectos del proceso, en su
pagina web:

Numero de vacantes ofrecidas en cada nivel;

Criterios generales de admisidn;

Plazo de postulacién y fecha de publicacién de los resultados;

Requisitos de los postulantes, antecedentes y documentacidn a presentar;
Tipos de pruebas a las que serdn enfrentados los postulantes;

Monto y condiciones de cobro por participar en el proceso, y

Proyecto educativo del establecimiento.

VVVVVVYVY

En este sentido, nuestro proceso de admisién se apega a las condiciones de los procesos de admision,
especificados en el articulo 13 de la Ley General de Educaciéon y se difunde y publicita a través de la pagina web
del Colegio, mediante un documento que regula el proceso de Admision, detalldndose criterios, antecedentes,
requisitos y disponibilidad de documentos institucionales que el postulante o apoderado debe tener a la vista
al momento de postular®.

Sin perjuicio de lo anterior, cualquier persona que quiera postular al colegio, podra solicitar informacién del
proceso al correo de la institucion admision@cvdch.cl.

Sin embargo, existen criterios de prioridad, siendo estos:

> Hermanos: Tendran primera prioridad los postulantes que tengan un hermano ya matriculado en el
establecimiento.

> Hijos de funcionarios: Tendran segunda prioridad aquellos postulantes que su padre o madre realicen
labores de forma permanente dentro del establecimiento.

> Exalumnos: Tendran tercera prioridad aquellos postulantes que por motivos de traslado de sus padres
han debido dejar el colegio y que deseen volver al mismo establecimiento, siempre y cuando no hayan
sido expulsados.

> Hijos de Ex alumnos: Tendrdn cuarta prioridad los hijos de ex alumnos egresados del colegio.

> Por ultimo, todos los demas postulantes segun el calendario de admision.

1 punto 5.3, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacion.
15 Dictamen N264, de 24 de noviembre de 2022, de la Superintendencia de Educacién cumple integramente con lo
aplicable a un establecimiento particular pagado.
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Se hace presente que, la convocatoria para la Ed. Parvularia se realiza normalmente durante el mes de marzo
del afio anterior. Para los demas cursos dependera de los cupos disponibles.

Realizado el proceso de admision regular, los resultados serdn informados a los apoderados del postulante via
correo electrénico y quedara una lista en el panel de comunicaciones.

Admisidn 22 llamado: Una vez que haya finalizado el proceso regular de admision y SOLO para los cursos en
gue hubiera cupos disponibles, se realizara un 22 proceso de admisién con el objeto de completar las vacantes
existentes.

Se hace presente que, si existen mas postulantes que cupos para cada nivel, hay postulantes que tendran
prioridad para ser aceptados.

Una vez finalizado el proceso de admisidn, conforme a lo establecido en el Reglamento de Admisidn, el Colegio
publicara en un lugar visible del establecimiento, Mural de Noticias y via correo electrénico a cada familia, la
lista de los admitidos.

1. DEL PROCESO DE MATRICULA

Una vez cerrado el proceso de admisién, los postulantes seleccionados deberdn matricularse dentro de los
plazos establecidos por el colegio. Slo una vez matriculado y suscrito el contrato de prestacién de servicios
educacionales por parte del padre, madre o apoderado, se tiene la condicidn de estudiante regular del Colegio,
afectdndole desde entonces todos los derechos y obligaciones inherentes a tal condicidn.

La misma obligacién de matricularse la tienen los estudiantes que ya se encontraban matriculados, para
mantener su permanencia en el Colegio el afio inmediatamente siguiente, lo cual debera realizar dentro de los
plazos definidos por el colegio.

Se hace presente que solo podran matricular para el afio inmediatamente siguiente aquellos estudiantes que
no tengan deuda vigente, de acuerdo con el contrato de prestacion de servicio educacional.

El Colegio cuenta con un proceso de admision escolar conforme con la normativa escolar vigente para un
establecimiento particular pagado.
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CAPITULOV
REGULACIONES SOBRE PAGOS Y BECAS.¢

DE LOS PAGOS AL COLEGIO

El Colegio en su calidad de establecimiento educacional particular pagado, financia el servicio educacional,
exclusivamente por el pago que realizan las familias del Colegio.

El colegio informa a todos los padres y/o apoderados que quieran postular al establecimiento los valores que
dicen relacion con:

Pago por postulacion.

Cuota de incorporacion.

Matricula.

Seguro Escolar Privado. (voluntario)
Colegiatura anual y nimero de cuotas.

O 0O 0O O O

El colegio cuenta con un Reglamento de Pago, el cual se encuentra en la pagina web del Establecimiento, que
establece las normas sobre matricula, cuota de incorporacién, colegiatura anual y nimero de cuotas,
instrumento que forma parte de los documentos oficiales del establecimiento.

La informacién sobre proceso de matricula del afio escolar siguiente se dard a conocer al término de cada afio
escolar, indicando los plazos definidos para el proceso de renovacidon de matricula.

El sostenedor reglamenta las obligaciones sobre pagos del servicio educacional y vinculado al ingreso del
estudiante regular, a través del Contrato de Prestacidn de Servicios Educativos que se suscribe cada afio lectivo.

Los compromisos, montos y fechas de dichos pagos, también se informa la modalidad de pago, se encuentran
regulados en el Contrato de prestacidn de servicios educacionales, documento que deberdn suscribir ambas
partes en la fecha que el Colegio indique, lo que serd informado oportunamente. El contrato mencionado,
tiene un cardcter anual, es decir vigente durante el afio escolar respectivo.

El no pago de los compromisos contraidos por el padre, madre o apoderado del estudiante, no servirad de
fundamento para la aplicacién de ningun tipo de sancién a los estudiantes durante el afio escolar en curso y
no se utilizard de fundamento para la retencién de su documentacién académica, sin perjuicio del ejercicio de
otros derechos por parte del Colegio, en particular, los referidos al cobro de colegiatura anual, que el padre,
madre o apoderado hubiere comprometido.

El no pago de los compromisos contraidos en contrato de prestacion de servicios educacionales por el padre,
madre o apoderado, durante el afio lectivo, habilitara al colegio para no renovar la matricula del estudiante
por el ano escolar siguiente inmediato.

18 punto 5.4 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién Escolar.
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DE LAS BECAS

Dada su naturaleza de particular pagado, las excepciones al cobro denominadas Becas, que consiste en una
ayuda econdmica es una determinacidn voluntaria, libre y no obligatoria del Colegio, por lo que la
determinacién del porcentaje de exencién que correspondera o la denegacién de la ayuda corresponderd a
una decisién del sostenedor dentro de su esfera de sus facultades, por lo que las ayudas econdmicas, becas a
funcionarios y beneficios a estudiantes se estudiaran segun sea el caso.

Por tanto, el colegio cuenta con un fondo de ayuda anual de cardcter acotado, que permite entregar un
descuento entre un 10% y un 40% sobre una cantidad de cuotas del pago de colegiatura anual, de los
estudiantes cuyas familias solicitan apoyo por estar atravesando una dificultad econdmica transitoria y no
tener otras redes a quien acudir, lo anterior se encuentra regulado en el reglamento de becas disponible en la
oficina de recaudacién.
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CAPITULO VI
REGULACIONES SOBRE EL UNIFORME ESCOLAR Y PRESENTACION PERSONALY’

El uniforme es la una vestimenta distintiva que identifica a los estudiantes que forman parte del Colegio y que
diariamente lo utilizan en sus actividades de aprendizaje, presentando una serie de beneficios:

Contribuye a la igualdad y la inclusién: con el uniforme todos los alumnos visten igual por lo que no se
aprecian diferencias externas, que pudieran derivar en discriminaciones entre ellos.

Crea un sentido de pertenencia: el uniforme escolar permite que los estudiantes se sientan parte del colegio,
ya que es parte del vinculo del estudiante consigo mismo y con la comunidad a la cual pertenece y su uso esta
orientado a la formacién y a la identidad del estudiante con su colegio.

Incrementa la seguridad: ya que permite distinguir a nuestros alumnos tanto al ingreso como su permanencia
en el establecimiento. También y atendido que el colegio realiza frecuentemente salidas pedagdgicas a
instituciones, y el hecho de que los estudiantes vayan vestidos de una misma forma favorece un mejor control
reduciendo ademas los riesgos.

De esta forma, existe un acuerdo con la comunidad de la obligatoriedad, de que todos los estudiantes del
establecimiento, deben usar el uniforme del colegio, desde el momento en que son matriculados e inician el
ano lectivo, obligacion que se extiende durante toda la jornada escolar.

Los estudiantes deben usar el uniforme oficial del colegio en todas las actividades escolares, tanto cotidianas
como extra programaticas, salvo en las ocasiones que el establecimiento instruya lo contrario.

Es deber de los padres, madres y/o apoderados supervisar el correcto uso del uniforme y el debido marcado
de las prendas para su identificacién.

1. DE LA PRESENTACION PERSONAL:
Dentro de los valores que el colegio promueve en sus estudiantes, se encuentra la presentacién personal,
desde la sobriedad, orden y limpieza, todo lo cual refleja el respeto hacia uno mismo y hacia los demds, hasta
el correcto uso del uniforme escolar institucional. Lo anterior es parte fundamental de la adecuacién al
contexto escolar y ademas ayudan a los estudiantes en la formacion de habitos personales. Por tanto, el
uniforme es obligatorio para nuestro colegio, siendoun distintivo que genera y desarrolla el sentido de
pertenencia.

El uso del uniforme tradicional o deportivo escolar es obligatorio dependiendo de los niveles, actividades y/o
dias que corresponda su uso, lo que se detalla a continuacion.

Uso de ropa limpia.

Cara limpia sin maquillaje, afeitada (sin bigotes, barbilla, ni patillas).

Manos limpias, ufias cortas, sin esmalte ni decoraciones de fantasia.

Se permite el uso de un aro por oreja pegados al I6bulo o argollas pequefias. No se permite el uso
de expansiones, aros colgantes, piercing o parches para cubrirlos.

Se permite el uso de un “puntito” (y no otro accesorio) en la nariz.

e Se permite el uso maximo de dos pulseras, un collary un anillo.

e Pelo limpio, peinado, ordenado y/o tomado, sin tefiidos de “mechas” y/o colores de fantasia, ni
accesorios y/o cortes decorativos. Hombres pelo corto, ordenado y peinado, mujeres pueden usar

17 Punto 5.5, Circular N° 482 de 2018, Superintendencia de Educacién.
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el pelo largo, ordenado y peinado. Solo a partir de 7° séptimo basico,los hombres, pueden usar el

pelo largo tomado en una cola a la base de la nuca.

2. DEL UNIFORME DE PLAY GROUP A 4° BASICO:

e los estudiantes deben usar la indumentaria deportiva escolar oficial del colegio, formada por:
e Pantaldn oficial de buzo color azul marino.

e Short o calzas.

e Polera manga corta o larga.

e Poleron.

e Zapatillas.

e Polar oficial del colegio.

e  Parca azul marino.

*Se permite el uso de botas de agua solo en dias de lluvia.

3. DEL UNIFORME DE 5° BASICO A IV MEDIO:

Opcioén 1:

Pantaldn de colegio gris.

Calcetines negros, azul marino o gris sin disefo.

Polera de piqué blanca oficial del colegio.

Zapatos o zapatillas negras sin disefio.

Poleron de algoddn azul marino oficial del colegio.

Polar azul marino oficial del colegio.

Parca azul marino.

Para clases de educacion fisica y talleres deportivos se exigira la indumentaria deportiva.

O O O 0O O O O O

Opciodn 2:

Falda azul marino de dos tablas.

Calcetines azul marino.

Polera de piqué blanca oficial del colegio.

Zapatos o zapatillas negras sin disefio.

Polerén de algoddn azul marino oficial del colegio.

Polar azul marino oficial del colegio.

Parca azul marino.

En época de invierno y/o de frio podran usar pantys transparentes o pantys azul marino y/o
pantaldn azul marino.

o Paraclases de educacion fisica y talleres deportivos se exigird la indumentaria deportiva.

O O O O O O O O

*Se permite el uso de botas de agua solo en dias de lluvia.
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4. INDUMENTARIA DEPORTIVA:

III

Se entiende por “indumentaria deportiva oficial” aquella que corresponde a la institucional:
e  Pantalén oficial de buzo color azul marino.

e  Pantalén oficial corto color azul marino.

e Short deportivo oficial del colegio.

e Polera oficial de color gris, manga corta o larga.

e Durante la clase de Educacion Fisica se acepta el uso de calzas y/o shorts.

e En esta actividad se recomienda el uso de jockey para protegerse de los rayos UV.

Estudiantes de 5° basico a IV medio deberan asistir al colegio con suindumentariadeportiva el dia que tengan
clases de Educacion Fisica y traer una polera (del uniforme deportivo) de recambio. No se aceptara cualquier
otra polera que no sea la oficial, de lo contrario sera una falta al reglamento.

No se solicitara volver a vestir el uniforme escolar tradicional durante ese dia.

Se debera respetar esta medida Unica y exclusivamente para los dias que los alumnos tienen la asignatura
de Educacion Fisica o electivos del area deportiva.

Estudiantes que se presenten a clases de Educacidon Fisica sin su indumentaria deportiva o con prendas
deportivas que no correspondan a la oficial del colegio vy sin justificativo del apoderado, esconsiderado una
falta leve, por lo que seran registrados libro de clases por el profesor de EducacidnFisica, exigiéndoles
ademas el cumplimiento de dicha norma para la siguiente clase.

Excepciones:

El colegio autoriza el uso de vestimenta distinta al uniforme escolar en jornadas especificas,reguladas al
respecto, y expresamente sefaladas e informadas oportunamente a la comunidad educativa, como por
ejemplo:

Jeanstag:

e Actividad a la que el alumno asiste vistiendo jeans largo (sin hoyos ni roturas).
e lapresentacidn personal debe ser sobria y decorosa.
e No se acepta el uso de calzas ni poleras cortas, ni poleras con “tiritas”, ni de tipo“musculosas”.

Uniforme scout:

e Con solicitud previa de su uso por parte del Jefe de Grupo y la respectiva autorizacion de la
direccion del colegio.

Salidas pedagdgicas:

e Salidas deportivas, jornadas y retiros de curso, recreativas, entre otras; la vestimenta sera segin se
indique el comunicado respetivo.
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Consideraciones generales del uniforme escolar.

El uso del uniforme es de CARACTER OBLIGATORIO. En el Gltimo semestre del afio escolar anterior (120 dias
antes del inicio del afo escolar siguiente), se informard asimismo a los padres y apoderados, de la
obligatoriedad del uniforme escolar, conforme el procedimiento establecido en el Decreto N° 215 de 2009,
del Ministerio de Educacion.

Toda prenda del uniforme debera estar claramente marcada con nombre del estudiante. Las marcas
deberdn ser actualizadas a comienzo del afio escolar.

Es responsabilidad del estudiante cuidar en todo momento las prendas del uniforme oficial y del buzo
institucional.

No esta permitido usar insignias o distintivos que no correspondan a la insignia del establecimiento.

Los alumnos deben presentarse todos los dias con el uniforme oficial del colegio en buenas condiciones,
ordenado y limpio. El uso del uniforme esta asociado a una correcta presentacién como se estipula en este
reglamento. La correcta presentacién personal demuestra una actitud de respeto del alumno y de la familia
a todos los integrantes de la comunidad educativa.

El uniforme oficial no se debe combinar con prendas deportivas, ni con el buzo del Colegio.

El buzo del colegio, sélo se puede usar el dia en que corresponde educacién fisica, o con autorizacién
especial de Subdireccién de Ciclo; sin embargo, cuando, haya actos oficiales, o por celebraciones lo solicite
la Direccidn del colegio, deberan asistir con uniforme oficial.

Las prendas de valor traidas por los estudiantes son de exclusiva responsabilidad de ellosy sus apoderados,
por lo tanto, el colegio no se hace responsable por pérdida o deterioros.

Cualquier cambio imprevisto en el uniforme escolar y/o en la presentacién personal del alumno, por el
motivo que fuere (lesidn, pérdida del uniforme u otros) debe ser expuesto y solicitado por el apoderado a
través de los canales oficiales de comunicacién y ser autorizado expresamente por convivencia escolar de
ciclo. En caso contrario, se seguird exigiendo su cumplimiento y aplicando las medidas formativas y
disciplinarias correspondientes, en conformidad al reglamento.

La adquisicion de uniforme escolar puede ser realizada en el lugar que mas se ajuste al presupuesto
familiar, debiendo RESPETAR EL MODELO OFICIAL EN TODAS SUS PRENDAS. No se exige marcas.

Las estudiantes embarazadas tienen derecho a adaptar el uniforme en atencién a las condiciones
especiales que requieran, segln la etapa del embarazo en que se encuentren.

El colegio adhiere a lo establecido en la Resolucién Exenta N° 812 del 21 de diciembre de 2021 de la SIE,
gue establece la circular que garantiza el derecho a la identidad de género de nifios, nifias y adolescentes
en el ambito educacional, especialmente a lo referido al uso del uniforme escolar que los identifique.

Alumnos migrantes: no serd impedimento en el primer afio de incorporacién al sistema escolar no contar
con uniforme escolar, considerando la necesidad de las familias migrantes de establecerse en Chile, en
una primera etapa. (Subsecretaria de Educacién Ordinario 02/894 de 7/11/2016).

La Direccién del colegio por razones de excepcidén y debidamente justificadas por los padres o apoderados,
podran eximir a los estudiantes por un determinado tiempo, del uso total o parcial del uniforme, conforme
al Decreto N° 215 del Ministerio de Educacion.

En ningun caso el incumplimiento del uso del uniforme escolar puede afectar el derecho a la educacion
de los estudiantes, por lo que no es posible sancionar a ninglin estudiante con la prohibicién de ingresar
al establecimiento educacional, la suspensién o la exclusion de las actividades educativas, lo anterior es
sin perjuicio de las medidas disciplinarias que se puedan aplicar al alumno que no cumpla con lo
establecido en el presente reglamento respecto al uso del uniforme escolar y presentacién personal.
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CAPITULO VII
REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA SEGURIDAD, SALUD Y RESGUARDO DE DERECHOS®

Para nuestro establecimiento es una preocupacién constante la seguridad, entendiendo por “Seguridad
Escolar” como el, “conjunto de condiciones, medidas y acciones enfocadas a la prevencion y el autocuidado
requerido para que los miembros de la comunidad educativa puedan realizar el ejercicio pleno de los
derechos, libertades y obligaciones que les reconoce o les impone el ordenamiento juridico interno y las
normas internacionales, especificamente la Constitucion Politica de la Republica de Chile y el Tratado
Internacional de las Naciones Unidas “Convencion sobre los Derechos del Nifio”, bases sobre las cuales se ha

construido la Ley General de Educacion.

De esta forma, la prevencidn de riesgos y la seguridad escolar, es una preocupacién prioritaria y permanente
del colegio, tendiente a velar por la seguridad y salud de los miembros de la comunidad educativa.

REGULACIONES REFERIDAS A LA SEGURIDAD.

Plan integral de seguridad escolar (PISE)®.

El establecimiento cuenta con un PISE, que es el instrumento que tiene por objeto generar en la comunidad
educativa una actitud de autoproteccion y de responsabilidad colectiva frente a la seguridad, asi como
también permite reforzar las condiciones de seguridad de la comunidad educativa.

El PISE se ha disefiado para prevenir y enfrentar situaciones de riesgo de accidentes o emergencias de la
naturaleza o ambientales, cuyo impacto representen un riesgo inminente para las personas y/o bienes del
establecimiento, que requieran acciones inmediatas para controlar y neutralizar sus efectos. Dada la
dindmica propia de la organizacidn, este plan es actualizado periédicamente y forma parte integrante de este
Reglamento.

El PISE contempla la conformacién del Comité de Seguridad Escolar, el cual funciona a través del Consejo
Escolar del establecimiento.

REGULACIONES REFERIDAS A LA HIGIENE?,
a) Medidas que contemplan el orden, higiene, desinfeccion y ventilacion de los distintos recintos del
establecimiento.

El establecimiento, ha establecido lineamientos asociados al procedimiento de limpieza, orden, desinfeccion
y ventilacién, de los recintos del colegio y sus elementos, lo que ha sido instruidos a los auxiliares de servicios.

En este contexto, los responsables de la ejecucidn directa de la limpieza, orden, desinfeccidn y ventilacién de
los distintos recintos del establecimiento y sus elementos sera la direccidn, a través del equipo de auxiliares
de aseo.

18 Punto 5.6, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacion.
1% Punto 5.6.1, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.

20 pynto 5.6.6, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
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De esta forma, la mantencién periddica de espacios de uso diario es de su responsabilidad, sin embargo, es
deber de todos los miembros de la comunidad escolar, apoyar estas labores, debiendo mantener limpios y
ordenados, los recintos que utilicen.

Dentro de las medidas orientadas y/o pasos para la ejecucidon de implementacién de orden y limpieza, se
consideran:

o El establecimiento cuenta con personal contratado para la limpieza e higiene del colegio.

o Se mantiene un stock de productos necesarios para las labores de limpieza y desinfeccidn.

o Diariamente el personal de aseo retira los residuos de salas, oficinas, patios y/o espacios del
establecimiento en general, los cuales son depositados en contenedores especiales y realiza la
ventilacidon

o Las aulas, oficinas, biblioteca, son ventiladas a diario.

o El mobiliario y material didactico se limpia con un producto que tienen propiedades desinfectantes y
no téxicas.

o Las puertas y manillas son constantemente desinfectadas para evitar enfermedades por contacto,
prestando especial atenciéon a la hora de ejecutar la higienizacién.

o Los bafios y servicios higiénicos del establecimiento son limpiados diariamente, para evitar
acumulacién de agentes patégenos y desarrollo de enfermedades relacionadas.

o El trapeado de los suelos se realizard de forma manual, diaria y en funcion de los requerimientos de
limpieza.

b) Medidas de mantencién de los recintos y areas para evitar la entrada y/o eliminar la presencia de
vectores o plagas.

Se entendera como plaga a la presencia de cualquier microorganismo vegetal o animal dafiino para personas,
animales, plantas y semillas.

En las instalaciones escolares se pueden albergar plagas que son peligrosas para la salud de los estudiantes
y del personal.

En este contexto, la direccidn del establecimiento, considera las siguientes indicaciones para prevenir,
disminuir y/o eliminar cualquier plaga que afecte el normal funcionamiento del colegio:

Aseo permanente en todas las dependencias del colegio, asi como también su mobiliario, materiales, entre
otros.

Retiro diario de la basura de los basureros.

Mantener limpio y ordenado el sector de acopio de basura y/o casetas de basura.

No deben quedar al aire libre alimentos o restos de ellos. Es necesario evitar que restos de alimentos
queden al alcance de los roedores, por tanto, los utensilios y vajilla utilizados deben lavarse en forma
oportuna, depositando los restos de comida en bolsas pldsticas y en contenedores de basura cerrados,
tanto en el interior como en el exterior del establecimiento educacional.

Mantener limpios y ordenados los recintos en los cuales se almacenan materiales, como bodegas o sitios
similares.

Mantener limpias y despejadas las dreas verdes y patios, evitando la acumulacion de todo tipo de
materiales de desecho o en desuso.

Mantener un control e inspeccidén habitual de las inmediaciones del establecimiento.

Mantener registros y evidencias graficas y escritas sobre los procedimientos de sanitizacion, fumigacion y
desratizacidn que se realizan en el recinto.
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Mantener trampas y cebos para la erradicacion de roedores, las que se deben colocar en lugares que no
pueden acceder los estudiantes (entretecho, desagiie aguas lluvia, y otros).

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio considera un trabajo de control de plagas, sanitizacidn desratizacién
del local escolar, de como minimo una vez por semestre.

REGULACIONES REFERIDAS A LA SALUD%,

Promocidn de acciones preventivas de salud.

El establecimiento adhiere a las campafias o programas de vacunacién masiva ministeriales, especialmente
en caso de enfermedades contagiosas.

De esta forma el colegio promocionard acciones preventivas, tales como: adherencia, difusién y apoyo a
campafas de vacunacion, distribucion de informativos de prevencién frente a enfermedades estacionales,
recomendaciones de autocuidado y diagndsticos tempranos, formacién en hdbitos de vida saludable y
desarrollo de actividad fisica.

Cada vez que el Ministerio de Salud decrete alguna campaiia de vacunacién masiva para el grupo etario que
atiende este nivel educativo, nuestro establecimiento facilitara al CESFAM las dependencias del
establecimiento, para que se lleve a cabo la vacunacién, de acuerdo a las indicaciones ministeriales
especificas para cada vacuna.

La vacunacion la realizard el personal enviado por el CESFAM y los estudiantes serdn acompafiados por sus
profesores, personal idéneo del colegio.

De la prevencidn de infecciones y/o enfermedades estacionales y/o de alto contagio.
Para la prevencién de enfermedades de alto contagio, el establecimiento implementa las siguientes medidas:

o Ventilacién de las salas durante toda época del afio, por medio de la apertura de sus ventanas y/o
puertas.

o Incentivar el uso del correcto lavado de manos, principalmente durante el invierno o épocas sensibles
al contagio.

o Insistir en el lavado de manos (adultos y estudiantes) con jabdn o limpieza con alcohol gel a la hora de
la llegada de los estudiantes, antes de comer y luego de ir al bafio.

Acciones especiales a seguir frente al indicio u ocurrencia de enfermedad y/o infeccién de un estudiante.

o Encaso de enfermedad y/o infeccion de un estudiante, se debera tener presente lo siguiente:

o Es responsabilidad del apoderado tomar las medidas necesarias para favorecer su recuperacion y
bienestar.

o Frente a enfermedades contagiosas, también es responsabilidad del apoderado respetar el reposo en
el hogar indicado por el médico, e informar al establecimiento de esta situaciéon de la manera mas
inmediata posible, con el objetivo de que el establecimiento pueda adoptar todas las medidas de
resguardo que estén a su alcance, para que los demas estudiantes se mantengan sanos y estar atentos
a posibles contagios.

o El apoderado del alumno que tenga una enfermedad de alto contagio, dard aviso al profesor, quien,
de ser necesario, podra informar a los demas padres y apoderados del curso, para que estén alertas

21 Punto 6.2.2, de la Circular N° 860 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
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ante los posibles sintomas. Esta situacion se informara de manera general guardando la reserva del
nombre del alumno afectado.

o Frente a una enfermedad, si existe un diagndstico previo y una cantidad de dias de reposo
determinados por un profesional de la salud, éstos deben ser respetados por los padres. El estudiante
permanecerd en reposo hasta que se haya recuperado vy la licencia médica haya terminado.

o El establecimiento no debe recibir estudiantes con estados febriles, diarreicos, presencia de vémitos,
virus que se contagien de manera directa entre los estudiantes. Si un alumno presenta alguno de
dichos sintomas, se llamara de inmediato al apoderado y se le solicitara que lo lleve al Centro de Salud
y reincorporarlo a clases con autorizacién médica correspondiente.

o En caso de pediculosis o conjuntivitis se solicitara a los apoderados realizar los tratamientos
correspondientes, a fin de erradicarlos completamente antes del reintegro del alumno a clases.

o Encuanto al personal que se encuentre en estados de salud de alto nivel contagioso se le solicitara su
respectiva licencia médica.

Del suministro de medicamentos a los estudiantes, por parte de funcionarios del establecimiento.

Si un estudiante debe recibir tratamiento con medicamentos para tratar trastornos de conducta, mientras
asiste al establecimiento, se debe coordinar con la familia que la maxima cantidad de dosis la reciba en su
hogar.

En general, los tratamientos tienen una frecuencia de dosis cada 4, 6, 8 0 12 horas. Estas frecuencias permiten
flexibilizar los horarios de entrada y salida de los estudiantes, de manera de facilitar la entrega del
tratamiento médico por parte de su familia.

Si a pesar de eso, de manera extraordinaria, se requiere la entrega de alguna dosis de medicamento en el
establecimiento educacional, es necesario hacerlo teniendo presente las siguientes indicaciones:

o El apoderado hara la solicitud de suministro de medicamento al profesor jefe, acompafiando la
respectiva receta médica, la que debera sefialar, al menos, los siguientes datos: nombre del estudiante;
nombre del medicamento; fecha de indicacién; dosis a entregar, horarios y duracidn del tratamiento.

o Consecuentemente con lo anterior, no se administrard ningin medicamento sin receta médica y sin
contar con la autorizacion de los padres o apoderados.

o Sesuministraran medicamentos que tengan una periodicidad de seis u ocho horas, pues los que tengan
un rango superior, es decir cada 12 horas o una vez al dia deben suministrarse en el hogar.

o Es deber del apoderado suministrar y enviar los medicamentos con fecha vigente, dado que no se
administrardn aquellos que presenten una fecha vencida en su envase original.

o Los medicamentos deben estar etiquetados con el nombre y apellido del estudiante, curso, dosis,
horario, fechas de inicio y término de administracion del medicamento al estudiante.

o El establecimiento llevara un registro donde conste la recepcién del medicamento y el dia y hora en
que se suministra el medicamento al estudiante.

Protocolo de accidente escolar?.

Con el propésito de proteger la integridad fisica de los estudiantes, en caso de accidente ocurrido al interior
del establecimiento o en actividades extra programaticas realizadas fuera del establecimiento, éste cuenta
con un protocolo de accidentes escolares, el cual se encuentra en el ANEXO del presente reglamento en él
se detalla el procedimiento de traslado de los estudiantes a un centro de salud, en caso de ser necesario.

22 pynto 5.6.5, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
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f) Protocolo para actividades fisicas y deportivas en episodios criticos de contaminacion.

Como cada aiio, entre abril y agosto, se concentran los episodios criticos de contaminacion ambiental,
debiendo la autoridad decretar estados de ALERTA, PREEMERGENCIA o EMERGENCIA, de acuerdo a
pardmetros de medicién, indicadores de calidad del aire y prondsticos de meteorologia, entre otros.

Para claridad de todos, damos a conocer las medidas que adopta el colegio frente a las condiciones de
contaminacion:

o Estado de ALERTA: todas las actividades de Educacidn fisica se realizan de manera regular, pero con
baja intensidad, variando los contenidos de la clase y entrenamiento (se trabaja de manera moderada
el aspecto cardiovascular y se realiza trabajo aerébico de menor intensidad).

No se suspenden los entrenamientos de las ramas de deportivas del Plan Complementario, mas se
aplica el criterio mencionado anteriormente.

o Estado de PREEMERGENCIA: el Ministerio de Educacion sugiere no suspender las clases de Educacion
Fisica, pero si modificar la intensidad de la ejecucién durante su desarrollo, abordando aquellos
objetivos de aprendizaje, que ademas de un menor consumo de oxigeno, idealmente aborden
contenidos que impliquen menores desplazamientos y menor trabajo cardiovascular; asi como
realizarlas bajo techo, en lo posible.

El mismo criterio se aplica para las actividades de las ramas deportivas del Plan complementario.

En caso de existir compromiso de participacion en campeonatos y/o competencias deportivas, internas
o externas, durante la vigencia de este estado la direccidon del colegio evaluarad su participacion y
comunicara oportunamente su decisidn a los organizadores y participantes.

o Estado de EMERGENCIA: suspension total de actividades fisicas y deportivas. La Seremi de Educacion
evaluara la pertinencia de suspender las clases en una o varias comunicas de la Regidon Metropolitana
(nuestro colegio pertenece a Colina)

Tal como lo hacemos en el colegio, es bueno que en familia se aborde con los estudiantes el tema del
cuidado de la salud, especialmente en este caso, durante la ocurrencia de episodios criticos de
contaminacion, generando asi consciencia y resguardo en sus tiempos libres.

V. REGULACIONES REFERIDAS AL RESGUARDO DE DERECHOS.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacidon frente a la deteccidn de situaciones de vulneracion de
derechos de los estudiantes?.

Al hablar de vulneracion de derechos de nifios, nifias y adolescentes, nos referimos a todas aquellas
conductas u omisiones que transgreden o dafian su dignidad, su integridad fisica, psiquica, emocional, sexual
o psicoldgica.

La proteccién de los derechos de los nifos, nifias y adolescentes es una tarea que involucra a la familia,
Estado, instituciones, ya sea de manera individual o colectiva.

23 Punto 5.6.2, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
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En este contexto y con la finalidad de salvaguardar los derechos de nuestros estudiantes, el colegio establece
estrategias de prevencidn y acciones para la deteccion de situaciones que puedan constituir una posible
vulneracion de derechos:

Del plan de gestidn de la convivencia escolar anual: nuestro establecimiento cuenta con un plan, que lleva a
la practica proyectos, iniciativas, programas, que van en la linea de promocién de la buena convivencia
escolar y la proteccion de los derechos de nuestros estudiantes, entre ellas se destacan:
- Talleres para padres y apoderados.
- Capacitacion para docentes y asistentes de la educacién que aborden temdticas de buena
convivencia.
- Promocion de diferentes actividades que involucran el trabajo en equipo, interaccién con las redes,
etc.
Del Reglamento Interno Escolar: a través de este documento, en constante revision se pretende visualizar las
acciones que atiendan hacia la vulneracién de los derechos de los estudiantes en los ambitos anteriormente
mencionados. En este documento se muestran especificamente las conductas inadecuadas/conductas
esperadas/sanciones/gradualidad del incidente/reparacion y encargado de seguimiento.

Este protocolo contempla acciones que involucran a los adultos y padres responsables o en caso de ser
necesario las acciones que permitan activar la atencion y/o derivacidn a las instituciones de la red tales como:
Tribunales de Familia, OLN, entre otras (contenidas en el reglamento interno del establecimiento).

Estas acciones responden al resguardo de los derechos de los nifios considerando los siguientes aspectos

- Interés superior de NNA (nifios, nifias y adolescentes), garantizando su estabilidad fisica, psicoldgica,
moral y espiritual y promoviendo también el valor de la dignidad.

- Proteccién por el desarrollo integral y necesidades de todos los NNA resguardando las necesidades
de ambientes libres de violencia que promuevan el minimo riesgo o peligro de acuerdo a sus
necesidades de caracter etario, desarrollo cognitivo o nivel educativo.

Sin perjuicio de lo anterior, el colegio cuenta con un protocolo de actuacidn frente a la deteccion de
situaciones de vulneracion de derechos de los estudiantes, el cual se encuentra en el Anexo | del presente
reglamento.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion frente a las agresiones sexuales y hechos de
connotacién sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes®*.

Las agresiones sexuales y hechos de connotacidn sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes,
son una forma de vulneracion de derechos. De esta forma y con la finalidad de prevenir este tipo de
situaciones, el establecimiento, ademads de las acciones y estrategias contempladas en el punto anterior,
implementa las siguientes acciones:

b.1. A nivel Administrativo:

>

Realizar una eficiente y rigurosa seleccion de personal, tomando en cuenta no sélo las competencias técnicas
necesarias para ejercer el cargo, sino también aspectos psicoldgicos y sociales que entreguen informacién
respecto a la persona que se contrate.

Exigencia del “Certificado de Antecedentes” para fines especiales al dia, emitido por el Registro Civil.
Mantener una comunicacioén efectiva al interior del establecimiento con el fin de conocer a todo el personal
que estd en contacto con los estudiantes.

24 Punto 5.6.3, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.
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Supervisién, actualizacién y aplicacidn sistematica de las unidades de “Afectividad y Autocuidado” en todos
los cursos.

En los lugares de atencidn pedagdgica, psicoldgica u otra, no estd permitido opacar o cubrir los vidrios de las
puertas o ventanas; o se debe mantener la puerta abierta.

Las actividades oficiales ejecutadas fuera del establecimiento (visitas, actividades deportivas, salidas
pedagdgicas, entre otras) siempre contardn con un 1 adulto responsable, que sea trabajador del
establecimiento para supervisar la sana y recta interaccidn entre quienes asisten a ellas.

Todos los adultos que trabajan en nuestra escuela o realizan pasantias o practicas en él, cuidaran la manera
como expresan sus afectos a los estudiantes, no debiendo mantener contacto de indole personal con los
alumnos a través de los medios de comunicacién (e-mail, redes sociales -facebook y similares-). Toda
comunicacién debe ser para efectos pedagdgicos o del establecimiento.

b.2. A nivel de Capacitacion:

>

Durante el aifo se impartiran talleres de sensibilizacion y deteccidn de sintomas de abuso sexual en el ambito
escolar a los docentes y asistentes de la educacion, a los que deberdn asistir obligatoriamente; estos apuntan
a sensibilizar y comprometer a toda la comunidad educativa para detectar tempranamente situaciones de
riesgo.

En forma permanente se abordaran los cambios conductuales que puedan presentar los estudiantes,
estableciéndose planes de trabajo con la especialista del drea. Se acompafard este trabajo con su
observacién, en aula, patios y entrevista personal si fuera necesario.

Se impartiran talleres y charlas orientadas a la prevencién y sensibilizacién del abuso en el ambito escolar a
los alumnos, padres, madres y/o apoderados de la comunidad educativa. El objetivo es acoger la
preocupacién colectiva ocupandonos activa y asertivamente, de manera de entregar a la comunidad
conocimientos que ayuden y orienten, no sélo en el escenario de establecimiento educacional, sino también,
en el marco de la vida cotidiana.

b.3. A nivel Educativo:

>

Realizar actividades con los alumnos, promoviendo el respeto y valoracién por la vida y el cuerpo humano,
la promocidn de una adecuada autoestima, confianza en si mismo y un sentido positivo ante la vida.
Mantener actualizada la informacion y estar atentos a las nuevas investigaciones en torno al tema de
prevencion de abusos sexuales, para transmitirla o incluirla en sus actividades curriculares.

Sin perjuicio de lo anterior, la escuela cuenta con un protocolo de actuacion frente a agresiones sexuales y
hechos de connotacién sexual que atenten contra la integridad de los estudiantes, el cual se encuentra en el
ANEXO Il del presente reglamento.

Estrategias de prevencion y protocolo de actuacion para abordar situaciones relacionadas a drogas y
alcohol en el establecimiento?®.

Entendemos por politica preventiva del consumo de alcohol y drogas, “las directrices para el desarrollo de
un plan y estrategias de accion al interior de un establecimiento educacional, que pretenden, por una parte,
evitar y prevenir el consumo de drogas y las conductas de riesgo asociadas a éste; y por otra parte, fortalecer,
mejorar y potenciar la toma de decisiones responsable, asi como el desarrollo de conductas saludables en los
estudiantes”.

25 Punto 5.6.4, de la Circular N° 482 de 2018, de la Superintendencia de Educacién.

72



YV VYV

COLEGIO

VERBO DIVINO

CHICUREO

El evitar el consumo de alcohol y drogas se centrard en entender que la mayoria de las veces, este es el
sintoma de un sin nimero de dificultades que problematizan y lastiman la vida familiar, personal y social del
estudiante, por tanto, la mera informacién no basta, hay que potenciar las habilidades que se deberan poner
en practica al encontrarse con el posible consumo.

En este contexto, nuestras estrategias de prevencidén se centran principalmente en informacién certera
acerca de las drogas y alcohol y sus alcances, para lo cual se desarrollan actividades tales como:

Trabajo en grupos de discusién y opinién.

Inclusién curricular.

Abordaje de contenidos relacionados con el cuidado de la salud.

Instauracidn de momentos especificos y dedicados al trabajo de las tematicas como por ejemplo la “Semana
preventiva del consumo de alcohol y otras drogas”.

Sin perjuicio de lo anterior, el establecimiento cuenta con un protocolo de actuacién para abordar situaciones

relacionadas a drogas y alcohol en el establecimiento, el cual se encuentra en el ANEXO Il del presente
reglamento.

Del resguardo de derechos de los estudiantes con trastorno del espectro autista (TEA).2®

d.1 Del diagnéstico.

En el contexto educativo, y relacionado con la Ley de Autismo, se considerara como estudiante autista a quien

cuente con alguno de los siguientes diagndsticos:

Con la calificacion y certificacion emitida por las Comisiones de Medicina Preventiva e Invalidez (COMPIN),
en caso de constituir un grado de discapacidad, en conformidad a la Ley N° 20.422.

Evaluacién diagndstica realizada conforme a lo dispuesto en los articulos 81 y 82, y en los Titulos | y Il del
Decreto N° 170, de 2009, del Ministerio de Educacion.

Diagndstico médico externo realizado por un profesional idéneo y competente, proveniente ya sea del
sistema de salud publico o del sistema de salud privado, de acuerdo a los lineamientos del Ministerio de
Salud en la materia.

d.2 Del plan de acompafamiento emocional y conductual (PAEC).

Es aquel plan de manejo individual que, contiene una descripcién de los factores que los equipos educativos
han identificado como eventualmente gatillantes de una situacion desafiante, y de las medidas de respuesta
aconsejadas ante ello, en atencién a sus necesidades particulares y sus intereses profundos.

De esta forma, permite identificar y, consecuencialmente, evitar de la forma mas efectiva posible aquellas
situaciones de mayor vulnerabilidad que pueden gatillar conductas y desregulaciones emocionales y
conductuales por parte del estudiante.

El PAEC debe considerar:

A los adultos del establecimiento que acompafiardn al estudiante en la recuperacion de su estado de
bienestar.

26 Se entiende por persona con trastorno del espectro autista, o persona autista, a aquella que presenta una diferencia o diversidad en el
neurodesarrollo tipico, que se manifiesta en dificultades significativas en la iniciacion, reciprocidad y mantencidn de la interaccién y comunicacién
social al interactuar con los diferentes entornos, asi como también en conductas o intereses restrictivos o repetitivos. Circular N°586 de 2023,
Superintendencia de Educacion Escolar.
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El desplazamiento del grupo de pares hacia otro espacio para permitir un manejo privado de la situacion, en
razén del principio de “trato digno” referido en la ley.

Las estrategias de acompafiamiento emocional y conductual a utilizar.

Los pasos a seguir frente a una desregulacion emocional y conductual (DEC).

Asimismo, el PAEC debe:

>

Ser personalizado y trabajado en conjunto con su familia. Para ello, el establecimiento deberd consultar al
padre, madre o apoderado la existencia de indicaciones especiales ante una situacién de mayor
vulnerabilidad emocional y/o desafio conductual del estudiante, por parte de profesionales de apoyo
especialistas, a fin de ser incorporado en él PAEC.

Ser permanentemente actualizado, con las Gltimas indicaciones de los médicos y/o especialistas tratantes.
De este trabajo mancomunado entre la familia del estudiante y el establecimiento deberd quedar constancia
en las respectivas citaciones y acuerdos adoptados en conjunto.

Ser informado detalladamente, al inicio del afio escolar y cada vez que sea modificado, a los docentes y
asistentes de la educacion que, en sus labores habituales, se encuentran en contacto directo con el parvulo
o estudiante.

Mantener una copia de las indicaciones especiales de respuesta en la sala de clases o de actividades, y/o en
un lugar de acceso exclusivo para los docentes o asistentes de la educacién, con el propdsito de tenerlas
como guia ante un episodio de desregulacién emocional o conductual. Esta informacién sélo podra ser
administrada por los docentes y asistentes de la educacién y su contenido serd confidencial.

e. Del protocolo de desregulacion emocional y conductual.

Frente a una situacion de desregulacién emocional y conductual de un estudiante, el establecimiento cuenta con

Y YV V

un protocolo, el cual se encuentra contenido en el Anexo IX y X del presente reglamento, el que tiene por
objeto:

Dar respuesta y atencion a situaciones de desregulacién emocional y conductual en estudiantes TEA.
Determina los responsables de cada una de las acciones a seguir, durante la desregulacién.

Orientaciones concretas ante desregulaciones emocionales y conductuales en el contexto educativo de
estudiantes y parvulos TEA.

Acciones de seguimiento y evaluacién, a fin de adoptar las medidas de acompafiamiento y apoyo psicosocial
pertinentes en favor de los estudiantes TEA.

f. De la concurrencia del padre, madre, apoderado o tutor legal ante emergencias respecto de la integridad
de los estudiantes.

Los padres, madres o tutores legales de parvulos o estudiantes TEA, se encuentran facultados para acudir a
los establecimientos educacionales ante la ocurrencia de emergencias?’ que afecten su integridad fisica.

Lo anterior, tiene por objeto prevenir o mitigar un riesgo significativo de afectacion a su bienestar fisico,
emocional o social, que pudiere ser agravado por la ocurrencia de conductas autolesivas y/o heterolesivas,
vinculadas a la imposibilidad de regular sus impulsos de manera auténoma ni con el apoyo del equipo
designado para este fin por el establecimiento educacional.

27 Estas emergencias corresponden a situaciones excepcionales que ocurren en el contexto escolar y que surgen de la interaccion entre el entornoy
el parvulo o estudiante, ante la cual se requiere el despliegue de medidas extraordinarias contenidas en el Reglamento interno y protocolo del
establecimiento respecto de la necesidad de contar con el acompafiamiento de su padre, madre o tutor legal. Circular N° 586 de 2023,
Superintendencia de Educacion Escolar.
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La comunicacién a la familia del parvulo o estudiante que se encuentra viviendo la situaciéon de emergencia
se realizara por la via mas expedita mediante contacto telefénico, que el apoderado ha registrado ante el
establecimiento, se dejara registro de la hora del contacto y con quién se realizé.

La decision de solicitar al padre, madre, apoderado o tutor legal su concurrencia al establecimiento
educacional debe ser ponderada caso a caso por el funcionario o equipo sefialado en el protocolo de
desregulacion emocional y conductual.

Para ello debera atender a la necesidad del parvulo o estudiante, al caracter excepcional de la situacion, a la
magnitud de la emergenciay a la realidad de la familia, en cuanto a sus posibilidades de acudir con la rapidez
gue requiera la emergencia, en relacidn a las posibilidades de contencidn y regulacién por parte del personal
del establecimiento.

Con todo, debe tenerse presente que el propdsito de la asistencia del adulto responsable es propender a la
contencién y estabilizacidn del parvulo o estudiante, en aras de reinsertarse en la jornada educativa y evitar
su retiro anticipado, el que sélo procedera excepcionalmente.

Sin perjuicio de lo anterior, cada episodio de desregulacién emocional y conductual, asi como el andlisis sobre
la procedencia o no de solicitar la concurrencia de la familia, deberd ser informado al padre, madre o
apoderado del parvulo o estudiante a mas tardar al término de la jornada de clases, dejando constancia de
aquello.

La comunicacion al padre, madre o tutor legal para requerir su presencia en el establecimiento no obsta a la
ejecuciéon del protocolo sobre accidentes escolares o de los pdrvulos, en caso de que concurran las
circunstancias que ameriten su aplicacion.

El establecimiento educacional entregard un certificado suscrito por un integrante del equipo directivo al
padre, madre o tutor legal, respecto de su concurrencia al establecimiento por la situaciéon de emergencia,
que incluya a lo menos la fecha y las horas en que se solicita su concurrencia y su posterior retiro del
establecimiento, con el objeto de que éstos puedan acreditarla ante su empleador.

RESGUARDO DE LA SALUD MENTAL.

La experiencia escolar resulta crucial en la salud mental infanto- juvenil, toda vez que se configure como una
experiencia positiva, y de esta forma sea un importante factor protector y recurso para el bienestar y el
desarrollo.

El establecimiento considera la ejecucién de acciones que fomenten la salud mental y de prevencién de
conductas suicidas y otras autolesivas, vinculadas a la promocidn del desarrollo de habilidades protectoras,
como el autocontrol, la resolucidn de problemas y la autoestima, de manera de disminuir los factores de
riesgo.

Las acciones destinadas a promover la salud mental y prevencion de conductas suicidas, se encuentran
detalladas en el protocolo, correspondiente al Protocolo VIII de este reglamento.
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PROGRAMAS TRANSVERSALES QUE APOYAN AL FORTALECIMIENTO DE UN AMBIENTE PROTECTOR DE LA
INFANCIA

En conjunto con las distintas estrategias preventivas sefaladas en el presente titulo, el Establecimiento
cuenta con una serie de planes y/o programas de trabajo que tienen por objetivo el desarrollo de habilidades
y competencias transversales dentro de los miembros de la Comunidad Educativa, los que en su conjunto
aportan al fortalecimiento de un ambiente protector de la infancia, dentro de estos se encuentran:

o Plan de Gestidn de la Convivencia Escolar;

e Plan de Sexualidad, Afectividad y Género;

e Plan de Formacion Ciudadana;

e Plan Integral de Seguridad Escolar;

e Plan de Desarrollo Profesional Docente;

e Plan de Apoyo a la Inclusién.

RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO

Para efectos de esta ley 21.120/2018, se entendera por identidad de género la conviccidn personal e interna
de ser hombre o mujer, tal como la persona se percibe a si misma, la cual puede corresponder o no con el
sexo y nombre verificados en el acta de inscripcion del nacimiento, comprometiéndose el establecimiento al
resguardo de derechos de las nifas, nifios y adolescentes, independiente de su identidad de género, gozan
de los mismos derechos, sin distincidn o exclusién alguna.

MEDIDAS BASICAS DE APOYO QUE DEBEN ADOPTAR EN CASO DE ESTUDIANTES TRANS.

Apoyo a la nifia, niiio o estudiante y a su familia: Las autoridades del establecimiento velaran porque exista
un dialogo permanente y fluido entre la o el profesor acompafiante o quien cumpla laborales similares con el
estudiante y su familia, con el propésito de coordinar y facilitar acciones de acompafiamiento y su
implementacién en conjunto, que tiendan a establecer los ajustes razonables en relacién con la comunidad
educativa.

En el caso de que el estudiante se encuentre participando de los programas de acompanamiento profesional
conforme lo dispone la ley, el establecimiento deberd coordinarse adecuadamente con las entidades
prestadoras de estos programas respecto de la ejecucidn de las acciones que ayuden al estudiante a
desenvolverse en su contexto escolar y social, asi como proveer de todas las facilidades para que aquellos
organismos desarrollen su labor de manera éptima.

Orientacion a la comunidad educativa: Se deberdn promover espacios de reflexidn, orientacion,
capacitacion, acompafiamiento y apoyo a los miembros de la comunidad educativa, con el objeto de
garantizar la promocidn y resguardo de los derechos de los estudiantes trans.

Uso del nombre social en todos los espacios educativos: Los estudiantes trans mantienen su nombre legal
en tanto no se produzca el cambio de la partida de nacimiento en los términos establecidos en la Ley N°
21.120, que regula esta materia.

Sin embargo, como una forma de velar por el respeto de su identidad de género, el establecimiento
educacional adoptara medidas tendientes a que todos los adultos responsables de impartir clases en el curso
al que pertenece el estudiante usen el nombre social correspondiente. Esto debera ser requerido por el padre,
madre, apoderado, tutor legal o el o el estudiante en caso de ser mayor de 14 afios, y se implementara segun
los términos y condiciones especificados por los solicitantes.
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Todas las personas que componen la comunidad educativa, asi como aquellos que forman parte del proceso
de orientacién, apoyo, acompafiamiento y supervision del establecimiento educacional, deberdn tratar
siempre y sin excepcion al estudiante, con el nombre social que ha dado a conocer en todos los ambientes
gue componen el espacio educativo, una vez realizada el procedimiento formal.

Uso del nombre legal en documentos oficiales: El nombre legal del estudiante trans seguird figurando en los
documentos oficiales del establecimiento, tales como libro de clases, certificado anual de notas (SIGE),
licencia de educacion media (SIGE), entre otros, en tanto no se realice la rectificacion de la partida de
nacimiento en los términos establecidos en la Ley N° 21.120.

Sin perjuicio de lo sefalado anteriormente, los establecimientos educacionales podrdn agregar en el libro de
clases el nombre social del estudiante, para facilitar su integracién y su uso cotidiano, sin que este hecho
constituya infraccidn a las disposiciones que regulan esta materia.

Asimismo, se podra utilizar el nombre social en cualquier otro tipo de documentacién a fin, tales como
informes de personalidad, comunicaciones al apoderado, informes de especialistas del establecimiento,
diplomas, listados publicos, entre otros.

Presentacién personal: El estudiante trans tendrd derecho de utilizar el uniforme, ropa deportiva y/o
accesorios que considere mas adecuados a su identidad de género, independiente de la situacién legal en
gue se encuentre.

Utilizacidn de servicios higiénicos: Se entregara las facilidades necesarias a los estudiantes trans para el uso
de banos y duchas, de acuerdo a las necesidades propias del proceso que estén viviendo, respetando su
identidad de género.

PROCEDIMIENTO PARA EL RECONOCIMIENTO DE LA IDENTIDAD DE GENERO DE NINAS, NINOS Y
ADOLESCENTES TRANS.

El establecimiento educacional aborda la situacion de los estudiantes trans, teniendo en consideracion el
procedimiento sefialado por la Superintendencia de Educacidon®, siendo el siguiente:

El padre, madre, tutor o tutora legal y/o apoderado de los nifias, nifios y adolescentes trans, asi como estos
ultimos de manera auténoma, en caso de ser mayores de 14 afios, podran solicitar al establecimiento
educacional una entrevista para requerir el reconocimiento de su identidad de género, medidas de apoyo y
adecuaciones pertinentes a la etapa por la cual transita el estudiante interesado. Debiendo solicitar de
manera formal una reunién con la maxima autoridad educativa el Rector, quien tendra que dar las
facilidades para concretar dicho encuentro en un plazo no superior a 5 dias habiles.

El establecimiento educacional, en conjunto con la familia, deberd acordar las adecuaciones razonables
procurando respetar el interés superior de la nifia, nifio o adolescente, su privacidad e integridad fisica,
psicolégica y moral.

Se debera levantar un acta simple autocopiativa, con el contenido de la entrevista, que incluya los acuerdos
alcanzados, las medidas a adoptar y la coordinacion de los plazos para su implementacién y seguimiento,
entre el establecimiento y el solicitante, debidamente firmada porlos participantes, quedando una en poder
del establecimiento y otra la parte que realiza la solicitud.

28 Circular N°812 de 21 de diciembre de 2021, Superintendencia de Educacion
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CAPITULO VIII
NORMAS, FALTAS, MEDIDAS DISCIPLINARIAS Y PROCEDIMIENTOS?

En este apartado se describen todas aquellas conductas que se esperan por parte de los estudiantes, segin
los valores y principios del PEl. También contiene la descripcién de todas aquellas conductas que seran
entendidas como faltas a la norma y la determinacién y aplicacidn de las distintas medidas disciplinarias,
siempre respetando los principios de proporcionalidad y de legalidad asi como su procedimiento, indicando
los responsables de la aplicacion.

El colegio informara a los apoderados y a los estudiantes las conductas esperadas, las medidas disciplinarias,
formativas, pedagdgicas, de apoyo psicosocial y sancionatorias establecidas en el presente reglamento e
incentivard constantemente el compromiso y apoyo de los padres, madres y/o apoderados en el
cumplimiento de los deberes y responsabilidades de sus hijos.

I.  DESCRIPCION DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DE LOS ESTUDIANTES®,

Con la finalidad de que los estudiantes entiendan y comprendan mejor el sentido y alcance de los valores
y principios contenidos en nuestro PEl, asi como también a fin de desarrollar en ellos su autonomia y el
sentido de la responsabilidad frente a las consecuencias de sus actos, se han definido las siguientes conductas
esperadas:

» Estudiantes que adopten los valores de la sociedad actual, promoviendo un ambiente basado en la
tolerancia, en el respeto por la universalidad, diversidad, integridad fisica, psicosocial y moral, brindandole
un trato digno a todos los miembros de la comunidad escolar.

» Estudiantes auténomos y curiosos del conocimiento, siendo criticos y reflexivos para descubrir y
desarrollar su creatividad y realizar cambios dentro de si y de la sociedad.

» Todo estudiante debe respetar a sus compafieros, docentes, asistentes y en general a todos los
miembros de la comunidad educativa.

> Respetary cumplir las érdenes e instrucciones impartidas por el personal del establecimiento.

» Emplear un lenguaje apropiado de manera de no incurrir en faltas a la moral, orden y/o buenas
costumbres.

» Evitar los gestos o hechos que puedan ser y/o parecer irrespetuosos.

» Expresar con sus actitudes coherencia y consecuencia entre su decir y actuar, sentir y pensar,
reflejando consistencia en sus acciones.

> Respetar a los profesores y valorar su trabajo, manteniendo una relacién cordial y un punto de
encuentro para hacer del proceso educativo un mutuo crecimiento.

» Comprender que las normas resguardan valores, entendiendo la necesidad de darles cumplimiento,
pues fomentan la convivencia escolar y un ambiente propicio para su desarrollo.

» Colaborar y cooperar en mejorar el ambiente, conociendo, respetando y adhiriendo al Reglamento
Interno Escolar.

> Sertolerante y dispuesto al didlogo, abierto a aceptar a los otros tal como son, pues reconoce a Cristo
en el préjimo.

2% Punto 5.8, de la Circular N° 482, Superintendencia de Educacién.
30 punto 5.8.1, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacion.
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» Manifestar un profundo respeto hacia la persona humana, independiente de su condicidn, brindando
un trato digno y no discriminatorio.

» Manifestar actitud de apertura, tolerancia, respeto y didlogo frente a los demas.

» Mantener un comportamiento que busca el bien comun, aportando al curso y al colegio, fomentando
un clima de alegria y generosidad.

» Tener consciencia social y ayudar al préjimo.

» Buscar la justicia y la solidaridad, respetando a todos en sus diferencias.

Il.  DESCRIPCION DE LAS ACCIONES U OMISIONES QUE SERAN CONSIDERADAS COMO FALTAS!,

Toda falta o conducta contraria a la buena convivencia escolar y al carisma que anima nuestro
establecimiento, de acuerdo con su gravedad, ser4 calificada como un determinado tipo de falta. Esta tendra
determinadas consecuencias y serd acompafiada con diferentes procesos de apoyo disciplinario-formativo.
Dichas faltas serdn analizadas tras un debido proceso en el que se analizaran los respaldos y evidencias. Por
otra parte, las medidas serdn graduales y se aplicardn conforme a las normas que se establecen, buscando
ser en todo momento un recurso pedagdgico.

Segun sea el grado de la falta, éstas se clasificaran en leves, graves o gravisimas.

Se considerardn “faltas leves” a aquellas que, entorpecen un buen trabajo escolar, pero que no revisten
agresion fisica o psicoldgica o gravedad moral o valdrica, sino que mas bien manifiestan la ausencia de
ciertos habitos como, por ejemplo: de higiene, presentacién personal, responsabilidad, discernimiento, u
otras, similares en forma ocasional no permanente en el tiempo. Estas, entre otras, son las siguientes:

Son consideradas faltas leves las siguientes:
a. Con respecto a la responsabilidad.

1. Llegar atrasado al inicio de la jornada, a clases y/o a las actividades organizadas,patrocinadas o
supervisadas por el Colegio, asi como no justificar atraso o inasistencia.

2. Entregar tareas, trabajos u otros deberes fuera de plazo o no entregarlos.

3. Devolver fuera de plazo materiales, Utiles, libros en particular los de propiedad del colegio,equipos, u
otros materiales solicitados al Colegio.

4. Asistir a clases sin Utiles escolares o con utiles no aptos para la funcion que deben cumplir.

5. Llegar atrasado al colegio, a la sala de clases o a la actividad escolar en la que deberia estar.

6. No presentar justificativo por inasistencia.

7. Devolver los libros a biblioteca fuera del plazo establecido.

8. No mantener su lugar de trabajo limpio y ordenado.

b. Con respecto al ambiente de aprendizaje
9. Tirar papeles o desperdicios al piso o desecharlos en cualquier parte que no sea un basurero.

10. Botar, lanzar comida y/o alimentos, con el objeto de ensuciar.

11. Destinar la sala de clases para fines que no competen a lo académico; dormir, comer, utilizar como zona
de recreo.

12. Vender, comprar, permutar o realizar cualquier transaccién de productos al interior del Colegio, sin

31 punto 5.8.1, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacidn.

79



COLEGIO

VERBO DIVINO

CHICUREO

previa autorizacién de Convivencia Escolar.

13. Ingerir alimentos o bebidas (a excepcion de agua) durante las clases, en alguna actividad formal o en
lugares no asignados en el Colegio.

14. Consumir bebidas energéticas al interior de colegio, como, por ejemplo, Red Bull, Monster,Mr. Big, entre
otras.

c. Conrespecto a la presentacion personal

15. Presentarse con uniforme incompleto, sucio o en mal estado.
16. Usar prendas que no corresponden al uniforme.
17. No cumplir normas institucionales de aseo, higiene y presentacién personal.

18. Usar prendas o accesorios no permitidos segun la descripcion del uniforme escolar.

d. Con respecto a las relaciones interpersonales
19. Permanecer en la sala de clases durante los recreos sin autorizacién.
20. No trabajar en clases y/o presentar una actitud desafiante.
21. Utilizar en clases y en otras actividades formativas objetos que distraen la atencién, porejemplo:
juegues, cartas u otros, sin la autorizacién expresa del profesor.
22. Usar lenguaje grosero y vulgar en espacios de esparcimiento (en los recreos, por ejemplo).
23. Ingresar a espacios del Colegio no autorizados.
24. Promover o incurrir en conductas disruptivas durante la realizacion de clases, actos,ceremonias y/o
formaciones (jugar, pasearse, comer chicle, reirse, comer, conversar, etc.)
25. Perseguir a un compafiero causando en éste sensacion de desagrado o molestia (sin constituir acoso).
26. Esconder las pertenencias de sus compafieros a modo de juego o broma.

Corresponden a aquellas conductas de los alumnos que perjudican seriamente la convivencia diaria, el
ambiente para el aprendizaje, los bienes muebles e inmuebles del establecimiento, asi como también el
desempefio académico normal del alumno y de sus compafieros. También se consideran faltas graves
aquellas conductas que afectan la imagen del establecimiento.

Son faltas graves las siguientes:
a. Con respecto a la responsabilidad y la probidad.

1. Incumplir compromisos previamente adquiridos con el colegio, sin justificacion previa, como,
por ejemplo, no asistir a actividades deportivas representando al colegio, tales como encuentro
fraterno y/o actividades que comprometan compromiso con el colegio y su PEL.

2. Tener actitud irrespetuosa en el aula, en actividades del colegio o con algliin miembro de la
comunidad.

3. Copiar, plagiar, facilitar la copia por cualquier medio, presentar textos ajenos como propios,

comprar, vender y/o facilitar trabajos ajenos.

Acusar a otros por faltas propias.

Omitir informacidn en casos de eventuales delitos y casos de conductas graves.

Engafiar o mentir.

Tener indisciplina y/o comportamiento disruptivo en actividades escolares, malogrando el
ambiente de trabajo escolar (por ejemplo, interrumpir actividades de aprendizaje con palabras,
gestos, gritos).

No vk
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8. Estarinjustificadamente ausente de las actividades que corresponda participar durante la jornada
escolar y/o actividades extraprogramaticas, encontrandose presente en el Colegio.

9. Abandonar sin autorizacién la locacién de la actividad lectiva (sala, taller, laboratorio, etc.)
durante el horario de clase o en los cambios de hora.

10. Escribir, dibujar, hacer citas, simbolos o cualquier elemento con connotaciones ofensivas enel
desarrollo de una prueba o evaluacidn, en sus propios materiales escolares o en los materiales de
un compaiiero.

11. Realizar juegos violentos con golpes, zancadillas, empujones u otros que ponen en riesgo a
otros y/o afectan su dignidad.

12. Usar lenguaje grosero, vulgar o despectivo dentro de la sala de clases y/o en actividades
escolares.

13. Discutir haciendo uso de gritos o insultos.

14. Realizar gestos groseros y/o comentarios impudicos.

15. Omitir o tergiversar informacidn solicitada, y/o mentir al comunicar situaciones, conductas o
hechos relativos a la comision de faltas.

16. Apropiarse de objetos de terceros y/o valores encontrados dentro del recinto escolar o en
cualquier lugar en el que se desarrolle una actividad del colegio.

17. Ser testigo de maltrato fisico y/o psicoldgico de cualquier integrante de la comunidad escolar, ya
sea presencialmente o por cualquier medio electrdnico o virtual o en redes sociales; sin informar
o dar aviso a su Profesor Jefe, coordinador de convivencia o algin adulto de la comunidad escolar.

18. Promover desdrdenes que alteren el normal funcionamiento del Colegio, por ejemplo, impedir el
ingreso a la sala de los compafieros, incitar a gritar al interior de la sala de clases,promover peleas
entre los alumnos.

19. Incumplir con la enmienda.

20. Presentarse al Colegio en condiciones fisicas inapropiadas, que no permitan al alumno participar
y concentrarse en plenitud en el contenido pedagdgico como, por ejemplo, con falta de suefio
adecuado para presenciar trabajo, desgano posterior a fiestas o eventos de trasnoche u otros,
cuadro de malestar general por falta de descanso o consumo de alcohol o sustancias ilicitas.

21. Incurrir en faltas de honestidad en pruebas y/o evaluaciones, “copiando”, “soplando”,usando
“torpedos”, o ejecutando cualquier otra accidn que altere los resultados de la evaluacion propia
y/o de terceros. Al respecto se remite al REP.

22. Causar, intencionalmente, dafo leve a moderado a materiales, utiles, libros, equipos, mobiliario,
instrumental y/o dependencias del Colegio, sean propios o ajenos.

23. No rendir una prueba estando en el colegio.

24. Hacer la cimarra.

Con respecto a conductas inadecuadas al ambiente escolar.

25.Negarse a responder una evaluacion individual o grupal.

26.Portar cigarrillos o “vaper”.

27.Fumar cigarrillos y/o vaper al interior del Colegio y/o afuera de la puerta del mismo; en salidas
pedagdgicas, giras de estudio, paseos de curso, en fiestas del colegio o cualquier otra actividad
extraprogramatica organizada por el colegio o en la que lo represente.

28.No entregar el celular u otro aparato electrdnico cuando se lo solicita el profesor.

29.Portar y/o utilizar el celular u otro dispositivo electréonico durante el desarrollo de las clases,
tiempo de patio, recreo, almuerzo, actividades curriculares y/o actividades del plan
complementario.
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30.Portar elementos que sirven para fabricar cigarros o para el consumo de marihuana (papelillos,
pipa, filtros u otros).

31.Ingresar a bafos o camarines cuando estdn siendo ocupados por otros niveles o cuando no
corresponda.

32.Usar informacidn de terceras personas o instituciones, sin consentimiento, a través de cualquier
medio, que atenten contra su dignidad, las perjudiquen, las pongan en riesgo o las ridiculicen,
siempre que no constituyan acoso.

c. Con respecto a los bienes del Colegio o de otros.
33. Daiiar o destruir bienes o pertenencias ajenas.
34. Romper algun bien del colegio: escritorio, silla, puerta, data, libros, material de laboratorio, etc.
35. Rayar, escribir o pintar cualquier pared o muro del Colegio
36. Rayar, escribir, pintar, dibujar en escritorios, sillas o bafios.
37. Desairar un incentivo, estimulo o premio otorgado por la comunidad escolar.

Corresponden a aquellas conductas que atentan contra la moral, las buenas costumbres, la convivencia
escolar; alteran evidentemente el desarrollo del proceso formativo de ensefianza- aprendizaje y la sana
convivencia escolar de los miembros de la comunidad educativa. Atentan de manera directa o colateral
contra si mismo o terceros.

También se consideran faltas gravisimas aquellas atentan gravemente la convivencia escolar, en los
términos descritos en el articulo 6 letra d) del DFL N° 2 de 1998 del Mineduc: “ afectan gravemente la
convivencia escolar los actos cometidos por cualquier miembro de la comunidad educativa, tales como
profesores, padres y apoderados, alumnos, asistentes de la educacion, entre otros, de un establecimiento
educacional, que causen dafio a la integridad fisica o psiquica de cualquiera de los miembros de la
comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales
como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesion y
tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la
infraestructura esencial para la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento”.

Son faltas gravisimas las siguientes:

a. Actos de agresion o denostacion a otros.

1. Agredir fisica, verbal y/o psicolégicamente a cualquier miembro de la comunidad escolar.

2. Amedrentar, chantajear, intimidar, hostigar, Injuriar, burlarse o menoscabar a cualquier
integrante de la comunidad educativa o al establecimiento, publicamente o a través de medios
cibernéticos para grabar, difundir, exhibir, transmitir, amenazar, atacar, injuriar, desprestigiar,
agredir o humillar que atenten contra la privacidad, la honra o integridad psicoldgica de un
alumno o cualquier otro integrante de la comunidad educativa a través de cualquier otro medio
como chats, blogs, fotoblogs, Instagram, Facebook, twitter, WhatsApp, Inteligencia Artificial (1A)
mensajes de texto, correoselectrdnicos, foros, servidores que almacenan videos o fotografias,
sitios webs, redessociales, teléfonos o cualquier otro medio tecnoldgico, virtual o electrdnico.

3. Bajary enviar materiales de Internet con contenidos inadecuados para menores de edad.
4. Abandonary/o fugarse del colegio en horario escolar sin autorizacion de convivencia escolary/o
subdireccion.
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Registrar- fotografiar, grabar- y/o difundir sin autorizacién, por cualquier medio — presencial o
virtual- informaciones privadas de otra(s) persona(s) o entidades.

Sustraer y/o cometer apropiacion indebida de objetos del colegio o de cualquier miembro de
la comunidad educativa.

Falsificar o adulterar, por ejemplo, firmas, justificativos, comunicaciones, calificaciones.

Las conductas de maltrato ocurridas entre estudiantes, reiteradas, con existencia de asimetria
de poder de cualquier naturaleza.

Exhibir, transmitir o difundir por cualquier medio (cibernético o no) conductas de maltrato
escolar.

Acosar sexualmente a otro miembro de la comunidad educativa.

Efectuar actos sexualmente explicitos, exhibir sus partes intimas a cualquier miembro de Ia
comunidad escolar.

Discriminar arbitrariamente a un integrante de la comunidad educativa, ya sea por su condicion
social, situacion econdmica, pensamiento politico o filosofico, ascendencia, nombre,
nacionalidad, sexo, orientacion sexual, identificacion sexual, discapacidad, defectos fisicos o
cualquier otra circunstancia.

Realizar acosos o ataques de connotacién sexual, aun cuando no sean constitutivos de delito.
Efectuar actos vejatorios contra la dignidad de los estudiantes y/o funcionarios.

Visualizar, promover, introducir, distribuir y/o manejar material pornografico dentro y fuera del
colegio.

b. Conductas que afecten gravemente a la persona o su seguridad.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.

23.

24.

25.

Portar todo tipo de armas, instrumentos, utensilios u objetos cortantes, punzantes o
contundentes, ya sean genuinos o con apariencia de ser reales, que no haya sido solicitado como
material de trabajo en una asignatura.

Efectuar actos que constituyan situaciones de peligro para la salud o la integridad fisica de las
personas (tales como el uso de bombas de ruido, de agua, humo, llamadas falsas por incendio,
provocar incendio, lamada falsa de bombas, etc.).

Portar, promover, traficar, incitar a consumir y/o consumir, vender, comprar o publicitar: alcohol,
drogas, otras sustancias estupefacientes o medicamentos no prescrito por médico tratante
dentro del colegio o de sus inmediaciones, en actividades internas o de representacién de este
(por ej. jornadas, fiestas, viaje de estudio, eventos deportivos, artisticos, culturales).

Planificar y/o ejecutar acciones individuales y/o colectivas que perturben el normal desarrollo
de las actividades escolares de toda indole, realizadas al interior del colegio o en actividades
institucionales (ej. paseo curso, visita museo).

Cometer y/o incitar a otros a actos moralmente reprobables.

Sobornar o intentar sobornar a cualquier integrante de la comunidad educativa.

Participar directa o indirectamente en acciones consideradas faltas o delito en nuestra
legislacion.

Intercambiar y suplantar identidad de cualquier miembro de la comunidad, no importando el
fin que haya tenido.

Cubrirse el rostro con el fin de ocultar su identidad, provocando algun acto de indisciplina,
dentro o fuera del establecimiento.

Viralizar, distribuir o difundir desde el colegio o desde cualquier lugar, material pornografico
hacia sus pares.
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. Fugarse o promover la fuga del colegio durante la jornada escolar o en actividades oficiales de

este.

Presentarse al establecimiento o a actividades organizadas por el colegio bajo la influencia del
alcohol, drogas o medicamentos psicoactivos no prescritos por un médico.

Realizar acciones irresponsables que pongan en riesgo su integridad fisica o la de cualquier
miembro de la comunidad.

Realizar acciones indebidas como riiias callejeras, uso de lenguaje grosero y obsceno,vistiendo
el uniforme del colegio.

Implicar la presencia y permanencia del estudiante en el establecimiento, un peligro para
algun miembro de la comunidad escolar.

Participar y/o incitar a compafieros a involucrarse en actividades que atenten contra la
integridad moral, fisica y/o psicoldgica de cualquier persona que integre la Comunidad Escolar.
Impedir el ingreso al colegio o el desarrollo de las actividades académicas normales del Colegio.
Facilitar el ingreso a personas extrafas al Colegio sin autorizacion.

Participar en actos vandalicos, al interior del colegio o en actividades del establecimiento.
Acusar falsamente a un compafiero o funcionario del Colegio de abuso sexual u otro ilicito;
falsedad que debe estar debidamente comprobada.

Realizar con intencionalidad actos o conductas que alteren o descompensen a un alumno TEA o
con cualquier otra condicion.

Realizar comentarios en paginas de redes sociales que sirven para “funas” de algin miembro de
la comunidad educativa o del Colegio.

Exponerse o exponer a otros a acciones de riesgo fisico (subir a un techo, quemar objetos o
papeles al interior o fuera del colegio, colgar de barandas, balcones o ventanas, subir a lugares
altos, entre otros).

Actos o conductas que produzcan daiio al Colegio

39.

40.
41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.

Destruir o causar dafio de las dependencias, materiales, sistemas e implementos del colegio,
infraestructura mueble y/o inmueble del mismo, y en general de bienes de cualquier miembro
de la comunidad educativa, o en lugares visitados en representacion del colegio, por ejemplo:
destrozar o dafiar simbolos religiosos, simbolos patrios, bienes o documentosoficiales de la
comunidad escolar.

Faltar el respeto a objetos sagrados, simbolos religiosos o patrios.

Hackear la red de computacion del colegio, intentar hacerlo o provocar deliberadamente
algun dafio al suministro de energia o de red, independientemente del resultado final.

Hacer uso del nombre del colegio, de sus simbolos o emblemas, de sus integrantes, directao
indirectamente, que menoscabe la honra de la institucién o a alguno de sus miembros.

Simular o dar falso aviso de situaciones de emergencia que provocan evacuacion.

Ingresar a la fuerza u ocupar ilicitamente el establecimiento educacional.

Adulteracion o falsificacion de documentacién interna u oficial del Colegio (libro de clases,
informe de calificaciones, personalidad, licencias, certificado de estudio, diplomas u otros
similares).

Provocar cortes de energia eléctrica, gas, agua potable, conexién de internet o telefdnicas,
alterando el normal desarrollo de las actividades del establecimiento.

Interrumpir o impedir de facto el normal desarrollo de las actividades escolares, obstaculizando
accesos, impidiendo el ingreso, amedrentando a los estudiantes o funcionarios; o bien,
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ocupando ilicitamente el Establecimiento, interrumpiendo con ello el servicio escolar y
configurando una accién de ocupacion ilicita.

48. Actuar ocultando o no su identidad, disfrazados, etc. dentro de las dependencias del Colegio,
causando destrozos o atacando de forma fisica o verbal a otro integrante de la comunidad escolar
en cualquier circunstancia.

49. Denostar por cualquier medio y publicamente al colegio, sus directivos, docentes y asistentes de
la educacién o los emblemas del Colegio, especialmente valiéndose de redes sociales, Internet,
YouTube u otras. Se entiende por emblemas: himno, insignia, estandarte, logo, eslogan, y
cualquier otro elemento que identifique al Colegio.

1. DESCRIPCION DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS QUE SE APLICARAN FRENTE A LAS FALTAS
ESTABLECIDAS*.

El no cumplimiento de normas y deberes por parte de los alumnos del establecimiento, se traducird en
la aplicacidn de procedimientos y medidas disciplinarias, que buscan corregir conductas, reparar danos,
desarrollar aprendizajes y/o reconstruir relaciones.

De esta forma, las medidas disciplinarias constituyen aquellas acciones especificas implementadas por
el establecimiento cuando un estudiante transgrede las normas definidas en el presente Reglamento
Interno Escolar.

En este contexto, nuestro establecimiento reconoce y diferencia 2 tipos de medidas disciplinarias en el
ambito de la convivencia escolar posibles de aplicar en el proceso educativo de un estudiante, cada una
de estas desde un enfoque diferente busca reforzar, reparar, fomentar la sana convivencia escolar y/o
sancionar.

» Medidas Disciplinarias Formativas.

Corresponden a aquellas acciones y/o apoyos que permiten a los estudiantes tomar conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprender a responsabilizarse de ellos, y desarrollar compromisos genuinos
de reparacion del dafio, de crecimiento personal y/o de resolucién de las variables que indujeron la
conducta. Estas medidas no constituyen sancién.

Dentro de estas medidas podemos encontrar:
e Medidas pedagdgicas.
e Medidas psicosociales.

e Medidas reparatorias.

» Maedidas Disciplinarias Sancionatorias.

Corresponden a aquella sancidn asignada a las conductas que constituyen faltas o infracciones a una
norma contenida en el presente Reglamento Interno Escolar.

La aplicacidn de estas medidas debe considerar, antes de su aplicacidn, los siguientes criterios:

Ambito que se transgrede: se debe considerar de forma distinta aquellas faltas que transgreden el
orden y funcionalidad de la institucion, de aquellas que transgreden valores y principios universales.

32 punto 5.8.2, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacion.
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Reiteracidn: si la conducta se da por primera vez o se torna recurrente (dos o mas veces).

Naturaleza e intensidad del dafio: tipo y magnitud del dafio que infrinja la conducta. La naturaleza
del dafio puede ser fisica, emocional o social; ademas de dafio a la seguridad, a la privacidad o
propiedad. La intensidad del dafio no se limita solo a la dimensidn fisica, sino que también al
bienestar emocional y social de una persona, por lo que debe considerarse el caracter vejatorio o
humillante de la falta, asi como la discapacidad o indefensién del afectado, como también la
extension del dafo.

Grado de perturbaciéon de la comunidad: el grado en que la conducta, por su naturaleza o gravedad,
afecta a la comunidad escolar, el ambiente de aprendizaje, la reputacidn del mismo, la percepcién
de seguridad, la atmdsfera laboral.

Edad y condicion del estudiante: se debiese considerar que el desarrollo moral, el grado de
conciencia y la capacidad reflexiva varian segun la etapa del desarrollo.

Factores externos y motivaciones: por ejemplo, el haber actuado a solicitud de un tercero o bajo
recompensa o amenaza, el haber premeditado o no la conducta, el haber actuado en anonimato con
una identidad falsa u ocultando el rostro, entre otros.

Presencia de necesidades educativas especiales: el diagndstico de necesidades educativas
especiales transitorias o permanentes debe ser considerado en el analisis para determinar si la
conducta responde a una conducta esperada del diagndstico; actuando en todo momento desde el
enfoque inclusivo y formativo.

De esta forma y ante una falta al presente reglamento, se pueden aplicar medidas disciplinarias
formativas en conjunto con una Unica medida disciplinaria sancionatoria.

Asimismo, y segun sea el caso, con la finalidad de recomponer las relaciones entre los miembros de
la comunidad escolar, se podran emplear procedimientos de resolucién alternativa de conflictos, los
que se aplicardn siempre que se cumplan los pardmetros para ello®.

Estos procedimientos se podrdn llevar a cabo, independiente de si se determina o no la aplicacidn de
una medida disciplinaria.

a. De la aplicacidon de medidas disciplinarias a los estudiantes que presentan alguna discapacidad o
necesidades educativas especiales permanentes, tales como estudiantes TEA.

Los alumnos que presentan alguna discapacidad o necesidades educativas especiales permanentes, no
se encuentran exentos del cumplimiento de las normas internas del establecimiento, para la promocidn
y mantencién de la buena convivencia escolar. De esta forma y frente a una falta al presente reglamento,
estos estudiantes pueden ser sujetos de medidas disciplinarias formativas, ya sea psicosociales,
pedagdgicas o reparatorias o sancionatorias.

Sin perjuicio de lo anterior, no podrén aplicarse medidas disciplinarias sancionatorias** de, suspension,
cancelacion de matricula o expulsién, cuando las faltas cometidas, se funden, directa o indirectamente,
en el hecho de que el estudiante presente discapacidad o necesidades educativas especiales de caracter
permanente o transitorio, por suponer ello una discriminacién arbitraria, cuestion que se encuentra
prohibida por la normativa educacional.

De esta forma, solo se podran aplicar medidas disciplinarias sancionatorias, cuando la falta cometida, no

33 Al respecto, revisar punto V, del TITULO XI del presente reglamento.
34 “En ninguin caso se podra cancelar la matricula ni suspender o expulsar alumnos por presentar discapacidad o necesidades educativas especiales
permanentes”. Inciso 10, articulo 11, del DFL N° 2 de 2009, del Ministerio de Educacién.
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pueda asociarse en su origen a la condicion del estudiante.

Se hace presente que, la aplicacién de medidas disciplinarias debe estar asociada a hechos o conductas
gue estén consideradas como faltas en este RIE, razén por la cual es contrario a la normativa educacional
qgue se condicione la matricula del estudiante, al cumplimiento de compromisos de los apoderados
frente a situaciones de desregulacion del estudiante.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

MEDIDAS DISCIPLINARIAS FORMATIVAS Medidas

Psicosociales

» Entrevistas con
estudiante.

> Entrevista con
apoderados.

> Plan de apoyo
individual.

> Plan de apoyo
alumnos TEA

» Intervenciones a
nivel curso.

» Derivacion interna
y/o externa.

> Coordinacion con
especialistas.

» Activacion de
redes.

Pedagdgicas

Didlogos
formativos.

Trabajo reflexivo.
Enmienda.

Charlas de caracter
formativo y
valdrico.

Servicios
comunitarios.

Cambio de puesto.

Plan de adecuacidn
curricular (PACI).

Reparatorias

Disculpas privadas.

Disculpas publicas.

Restitucion de
bienes.

Eliminacion de
publicaciones.

Disciplinarias
Sancionatorias

-Advertencia verbal.
-Advertencia escita.
-Carta compromiso.
-Amonestacion

-Advertencia de
condicionalidad.

-Condicionalidad

-No renovacién de
matricula.

-Expulsion.
-Suspension.
-Suspension de
actividades, eventos
extra escolares y/o

de representacion
escolar.

PROCEDIMIENTOS DE RESOLUCION DE CONFLICTOS

DESCRIPCION Y CONTENIDO DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS MEDIDAS FORMATIVAS.-
b. DE LAS MEDIDAS PSICOSOCIALES.

Son medidas de apoyo psicosocial aquellas que el establecimiento, ya sea con sus propios recursos, o
con el apoyo de terceros, proporciona a un estudiante involucrado en una situacion que afecte la
convivencia escolar, con el propésito de favorecer el desarrollo de los aprendizajes y experiencias que le
permitan responder de manera adecuada en situaciones futuras, comparables a las que han generado
el conflicto.

Dichas medidas deberan buscar que el estudiante, sus padres, apoderados o adultos responsables,
reconozcan y —si fuere posible- reparen el daiio causado por la situacién generada a partir de la conducta
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en cuestion.
Dentro de estas medidas, encontramos las siguientes:
> Entrevista con el estudiante.

El profesor, psicdlogo, orientador, o encargado de convivencia del establecimiento, se entrevista con el
alumno a fin conocer las causas de su actuar y entregar sugerencias al respecto y de esta forma mejorar
cierta conducta incumplida, asumiendo su responsabilidad.

> Entrevista con los padres del estudiante.

Esta entrevista tiene por conocer el ambito familiar del estudiante, a fin de dilucidar las posibles causas
gue puedan estar generando la conducta disruptiva del alumno y asi poder definir de manera conjunta,
familia-establecimiento, los mecanismos de apoyo que se implementardan en favor del alumno,
estableciendo para ello acuerdos claros y definidos.

> Plan de apoyo individual.

Es un plan de trabajo familia — establecimiento — estudiantes que contempla acciones y estrategias
multidisciplinarias para abordar el caso. Serd elaborado por el equipo de apoyo escolar del
establecimiento y sera presentado a Subdirecciéon para su aprobacién, para luego ser presentado al
estudiante, sus padres y apoderados. En él se deben definir metas, medios y plazos para su logro. Los
educadores designados por el ciclo que corresponda, acompafiaran este proceso a través de reuniones
de seguimiento con el alumno para verificar los avances declarados en la revisién familiar y orientar los
ajustes propuestos.

> Plan de acompafiamiento emocional y conductual TEA (PAEC).

Corresponde a las acciones preventivas y/o responsivas desplegadas hacia un estudiante autista, que
tiene por objeto mitigar su vulnerabilidad ante el entorno o responder comprensiva y eficazmente ante
conductas desafiantes de manejar en el contexto educativo.

> Intervenciones a nivel curso.
Tienen por finalidad abordar situaciones atingentes a la realidad afectiva y/o social del curso.
» Derivacion interna a equipos de apoyo del colegio.

Los profesores jefes, de acuerdo con las necesidades que observen en sus estudiantes, realizan una
derivacion interna a los profesionales del equipo de apoyo de los ciclos, quienes haran un
acompafiamiento y especificacién de las necesidades del estudiante, con el propédsito de orientar al
profesor jefe y/o familias en el acompafiamiento.

> Derivacion a instancias externas de apoyo especializado.

En concordancia con las necesidades y circunstancias, el Colegio puede sugerir a los padres y/o
apoderados, o eventualmente a ellos, asistan a alguna instancia externa de apoyo, tal como: atencion
psicoldgica, psiquiatrica, psicopedagodgica y otras especialidades. Sera responsabilidad del apoderado,
madre o padre el concurrir a estos apoyos y seguir el tratamiento que ahi se le indique. El
establecimiento se coordinard con los especialistas correspondientes, a fin de actuar en conjunto y de
esta forma ayudar al estudiante.

> Reduccidn Jornada por ambientacion:

Si el alumno estuviere siendo atendido por un especialista externo y éste recomendara la reduccion de
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la jornada escolar del estudiante, el establecimiento realizard todas las adecuaciones horarias, a fin de
contribuir con el desarrollo del aprendizaje del alumno.

De igual forma procedera en aquellos casos que, exista un peligro real para la integridad fisica o
psicoldgica de algin miembro de la comunidad educativa®. Lo cual debera estar debidamente justificado
y acreditado y debera informarse por escrito a padres y apoderados del alumno.

También y con acuerdo del apoderado, padre o madre, se podra reducir la jornada académica, por un
periodo de adaptacidn, si el alumno presenta conductas de apego o dificultades en socializar.

» Coordinacion con especialista.

Si el estudiante se encuentra con tratamiento médico y/o psicolégico externo, se consideraran las
sugerencias del especialista del caso, que lo acompafien en el proceso académico y de convivencia
escolar.

> Activacion de redes.

Si de los antecedentes recabados, se advierte una posible vulneracién de derechos, se activaran redes
tales como, Oficina Local de la Nifiez (OLN), Tribunales de Familia, Programas de alcohol y/o drogas,
programas y talleres internos o externos, u otros programas similares, conforme a los hechos detectados
otros.

Son aquellos apoyos pedagdgicos, que tienen por objeto que los estudiantes tomen conciencia de las
consecuencias de sus actos, aprendan a responsabilizarse de ellos y desarrollen compromisos genuinos
de reparacion del dafio.

> Dialogo personal pedagégico y formativo.

Puede ser conducido por el profesor jefe u otro educador del establecimiento, mediante una entrevista
personal se busca que el estudiante reconozca que la norma que ha infringido altera la buena
convivencia, tomando conciencia de la importancia del valor transgredido, logrando de esta manera una
reflexidn critica de su accionar, y asi asuma un compromiso tendiente a mejorar su conducta y motivarlo
hacia la autodisciplina.

Deberd registrarseen Hoja de Registro de Observaciones Personales del Libro de Clases.
> Dialogo grupal reflexivo.

Puede ser conducido por el profesor jefe u otro educador del establecimiento, que tiene como meta
reflexionar con un grupo de estudiantes o un curso sobre la importancia de la sana convivencia escolar
y de su incidencia en el rendimiento académico. También puede ser con el fin de realizar acuerdos o
mediar alguna situacidn especifica.

> Trabajo extraordinario.

Desde un enfoque formativo se puede establecer que el estudiante que ha incurrido en una falta realice
un trabajo escolar (presentacién en power point, investigacion de informacidn, presentacion oral, entre
otros) fuera del recinto escolar definido por el establecimiento. El trabajo buscara levantar aprendizaje
y reflexién de acuerdo a la falta cometida, y debera de ser presentado en el colegio segun indicaciones
del educador.

35 En conformidad con lo establecido en el punto iv del Anexo 7 de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacidn.
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» Charlas de caracter formativo y valérico.

Consisten en exposiciones tematicas realizadas por el profesor jefe o miembro del equipo de apoyo
escolar, destinadas a fortalecer el clima escolar, basado en la buena y sana convivencia; como, en temas
qgue estimulen el amor al préjimo, la tolerancia, el respeto, entre otros.

» Cambio de puesto.

Corresponde al cambio de ubicacién del alumno dentro de la sala de clases. Esta medida puede ser
tomada por el profesor de asignatura y mientras dure su clase, o bien puede ser adoptada por el profesor
jefe, para todas las clases con el objeto favorecer la mejora en el espacio escolar y social del estudiante.

> Enmienda.

Desde un enfoque formativo se puede establecer que el alumno que ha incurrido en una falta realice
una actividad en un horario extraordinario de la jornada escolar regular, definido por el establecimiento.
Trabajo que tendrd siempre la supervisién de un funcionario del establecimiento, segun sea el caso.

La enmienda podra ser:
a) Servicio comunitario:

Contemplara el desarrollo de alguna actividad que beneficie a la comunidad educativa, en especial,
aplicable frente a faltas que hayan perjudicado el ambiente de aprendizaje o clima escolar, lo cual implica
hacerse cargo de las consecuencias de los actos negativos a través del esfuerzo personal y considerando
gue dentro de nuestro PEl el servicio es un valor que dignifica a quien lo realiza.

Algunos de los servicios que se podra acordar son los siguientes:
o Elaborar material para alumnos de cursos pares o inferiores al suyo.
o Ser ayudante de un docente en la realizacién de una o mas clases, segun sus habilidades.
o Clasificar textos segln su contenido y/o apoyar a alumnos menores en sus tareas escolares.
o Ayudar en la organizacion de una actividad que realice el establecimiento.
o Apoyo en campafias sociales que responden a distintas contingencias.
o Apoyo a auxiliares en labores de aseo
o Clasificaciéon y seleccion de ropa perdida.

o Acciones de apoyo o acompafiamiento académico a la o las personas afectadas, como
pueden ser grupos de estudio.

o Acciones de apoyo o acompafamiento social tales como: hacerla participe de grupos de
trabajo o estudio al interior del curso, o ayudarle en el desarrollo de habilidades sociales.

o Otros.
b) Trabajo de reflexion:

El equipo de Convivencia Escolar confeccionara distintas fichas para que los estudiantes, durante el
periodo de enmienda, puedan hacer un trabajo de reflexion individual en torno a temas que impactan la
convivencia, como también al analisis y conocimiento del Reglamento Interno Escolar (RIE).

> Plan de Adecuacién Curricular (PAC).

Después del estudio del caso especifico, se pueden generar adecuaciones curriculares orientadas a
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desarrollar y potenciar las conductas esperadas, lo anterior en conformidad a lo establecido en el
Reglamento de Evaluacién y Promocion.

Son acciones que podra realizar el alumno que cometié una falta a favor de la persona y/o proceso
institucional afectado, dirigidas a restituir el perjuicio causado. Tienen por objeto el reconocimiento de
la falta y una voluntad de enmendar el daifo causado, junto con la posibilidad de sentir empatia y
comprension por el que fuere afectado.

>

Pedir disculpas publicas o privadas a la o las personas afectadas. Tales disculpas podran ser
privadas, en forma oral y/o por escrito, o publicas.

Restitucion de bienes u objetos que pudieran haber sido afectados como consecuencia de la falta.

Inmediata eliminacion de las publicaciones que constituyan conductas ilicitas, moralmente
reprochables y/o todas aquellas a través de las cuales se denoste a cualquier miembro de la
comunidad escolar o al colegio, realizadas por alumno/s u otro miembro de la comunidad escolar en
redes sociales, tales como, Tik Tok, Facebook, Twitter, Instagram, YouTube, WhatsApp, Inteligencia
Artificial u otro medio de comunicacién. Lo anterior es sin perjuicio de las acciones penales que se
pudieren deducir ante las autoridades pertinentes.

Consideraciones generales respecto de la aplicacidon de medidas disciplinarias formativas.

Segun la gravedad de la falta, el profesor jefe y encargado de convivencia escolar seran quienes
determinen qué medidas disciplinarias tendra el estudiante.

Toda medida de apoyo debe ser registrada en el libro de clases.

Siempre se informara a los padres y apoderados de las medidas ejecutadas y se dejara registro en la
hoja de vida del alumno.

Los docentes y funcionarios vinculados directamente con el quehacer pedagégico del estudiante,
segln sea el caso, seran informados de la situacion, a fin de consensuar estrategias de trabajo comun
y apoyo al estudiante, lo anterior resguardando siempre la debida confidencialidad de los
antecedentes procurando resguardar siempre la identidad e interés superior del estudiante.

El equipo de apoyo o docente asignado por la Subdireccion de Ciclo, realizara observacion de aula
y/o recreos, a fin de recoger informacidn relativa al desempefio de los alumnos o interacciones que
se desarrollan en estos espacios y de esta forma elaborar un plan de intervencién, adecuado a la
realidad del alumno o del curso.

De las medidas aplicadas, segun sea el caso, se hard seguimiento a fin de informar a padres y
apoderados los avances o retrocesos del estudiante, y asi analizar la necesidad o no de implementar
nuevas medidas tendientes apoyar al estudiante, segiin corresponda.

Corresponden a aquella sancién asignada a las conductas que constituyen faltas o infracciones a una
norma contenida en el presente Reglamento Interno Escolar.

La aplicacion de estas medidas debe considerar, antes de su ejecucion, el nivel de educacién al que el
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alumno pertenece (Basica, Media o Vocacional, dado que no se aplican sanciones en nivel Parvulario).

La sancién serd impuesta conforme a la gravedad de la conducta, respetando la dignidad de las personas,
procurando la mayor proteccién y reparacion del afectado, asi como la formacién del responsable, toda
vez que su falta también puede ser una oportunidad de aprendizaje, crecimiento y maduracién personal.
No obstante, la sancion se debe asumir y cumplir con todas sus condiciones.

Se aplicara la una medida disciplinaria, segun sea el tipo de falta (leve, grave o gravisima), considerando
contexto, atenuantes y agravantes. Para su aplicacion se llevara a cabo un debido proceso.

Las medidas disciplinarias que contempla el establecimiento son:
> Advertencia verbal.

Es un llamado de atencidon que realiza verbalmente el educador o asistente de la educacién, que
presencié o tomd conocimiento de la falta.

> Advertencia escrita.

Corresponde al registro de la falta en el libro digital de clases del estudiante. Puede deberse a un
comportamiento negativo o a una falta de responsabilidad, como 1 falta leve, que podra ser reportada
por los profesores u otras autoridades del establecimiento. Esta sera notificada a los apoderados via
agenda escolar, plataforma electrénica y/o correo electrénico.

» Carta de Compromiso.
Es una medida que se aplica cuando el estudiante acumula, por lo menos, 3 faltas leves.

Se aplica preferentemente por el profesor jefe, comunicandola al estudiante en entrevista personal e
informandola al padre, madre o apoderado en entrevista personal, agenda escolar y/o via correo
electrdnico institucional.

Durante el periodo de vigencia de la medida se hard un proceso de seguimiento y acompafamiento,el que
consiste en la aplicacién de medidas formativas, como enmiendas y/o entrevistas regulares de apoyo al
alumno, informando al profesor jefe, al padre, madre o apoderado.

El plazo de esta medida no sera inferior a un mes ni superior a dos meses.

» Amonestacion.

Medida escrita que corresponde cuando el estudiante incurrié en 1 falta grave.

Esta medida disciplinaria la aplica preferentemente el encargado de convivencia escolar, comunicdndola

al alumno en entrevista personal e informandola al padre, madre o apoderado en entrevista personal
y/o via correo electrénico institucional.

Durante el periodo de vigencia de la medida se hara un proceso de seguimiento y acompafiamiento,el que
consiste, por ejemplo, en entrevistas regulares de apoyo al alumno, informando profesor jefe al padre,
madre o apoderado.

El plazo de esta medida no serd inferior a un mes ni superior a dos meses.
» Advertencia de condicionalidad

Corresponde a una medida que se aplica cuando el estudiante ha incurrido en 2 faltas graves y/o 1 falta
gravisima.

La medida la establece preferentemente el encargado de convivencia junto con el (la) subdirector(a),
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comunicandola al alumno en entrevista personal e informdandola al padre, madre o apoderado en
entrevista personal.

Se entiende que las condiciones y acuerdos en torno a la convivencia escolar, contraidos por el
estudiante, no se han cumplido. Por esto, durante el periodo de vigencia de la medida, se hard un
proceso de seguimiento y acompanamiento con el fin de aumentar la consciencia y reflexidn en el
estudiante. Esto podra ser a través de entrevistas regulares de apoyo al alumno, informando el
encargado de convivencia y/o profesor jefe al padre, madre o apoderado.
El plazo de esta medida no serd inferior a un mes ni superior a dos meses.

» Suspension de clases.

Consiste en privar al alumno de su permanencia regular en el Colegio o de las actividades que se
desarrollen durante el periodo de suspensién, por un tiempo determinado (no superior a cinco dias
habiles) tras cometer faltas al presente reglamento. Esta medida, en casos justificados, podra prorrogarse
por cinco dias mas.3®

Esta medida significa que el estudiante debera permanecer en el hogar con guias de trabajo elaboradas
y evaluadas por un profesor.

Para que la ausencia del alumno no afecte su proceso pedagdgico, se le hard entrega de indicaciones y
material de trabajo a través de correo electrdnico. El profesor jefe y/o Subdireccion, sera el responsable
de la asignacion y envio del trabajo académico y del registro de recepcién y supervision, una vez
reincorporado el alumno. Finalizada la suspensién, el alumno deberd presentarse a clases, haciendo
entrega de los trabajos solicitados en las asignaturas que correspondan.

En caso que, durante el periodo de suspensidn se encuentre programada una prueba o evaluacion, el
alumno debera concurrir a rendirla al establecimiento en el horario establecido, para luego retirarse a
su casa nuevamente.

Esta informacidn sera entregada a los padres o apoderados, a través de entrevista personal y/o correo
electrdnico, en el caso que el apoderado no concurriese a la citacion.

La suspension se hard efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento formalmente de la
medida, firmando el acta respectiva. Para ello serd citado al colegio a entrevista. Si el apoderado no
concurriese a la citacidn, éste serd informado de la medida a través de correo electrénico, agenda escolar
y/o plataforma académica, también se podra hacer via telefénica, dejando constancia de ello.

> Suspension de actividades, eventos extra escolares y/o de representacidn escolar.

Consiste en la pérdida mensual, bimestral, trimestral, semestral o anual de la condicién de participante
y/o representante del colegio en actividades internas y/o externas como graduaciones, salidas
pedagdgicas o deportivas, gira de estudios, campamentos, scouts u otros eventos realizados,
coordinados o patrocinados por el colegio.

Es una medida temporal que se podra aplicar cuando un estudiante ha cometido alguna falta grave o
gravisima.

Serd aplicada preferentemente por el coordinador y/o encargado de convivencia escolar en conjunto
con el(la) Subdirector(a) de ciclo.

36 punto (iv) Anexo 7, Circular N° 482, Superintendencia de Educacion.
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Esta informacion sera entregada a los padres o apoderados, a través de entrevista personal y/o correo
electrdnico institucional.

» Condicionalidad

Consiste en supeditar la permanencia del estudiante en el Colegio, tras cometer faltas graves o
gravisimas al presente reglamento.

Representa una advertencia al estudiante y a su familia respecto del peligro que conlleva la trasgresion
de las normas del establecimiento, pudiendo llegar incluso a la cancelacién de la matricula o expulsion
del alumno. Es una medida que busca revertir las conductas disociadoras o disruptivas a través de un
proceso de seguimiento conductual, el que contempla un compromiso de cambio de actitud por parte
del estudiante, apoyo del apoderado hacia el estudiante y aplicacién de medidas formativas.

Junto con la aplicacidon de la medida, el colegio informara de las medidas de apoyo pedagdgico o
psicosocial que se han determinado en favor del estudiante, para evitar cometer las mismas faltas y
mejorar su situacion en el establecimiento.

En el acta de condicionalidad quedara establecido al menos lo siguiente:

e Que no se renovara la matricula para el afio escolar siguiente, si eventualmente el estudiante no
supera el estatus de condicionalidad y vuelve a cometer nuevas faltas al presente reglamento.

e Quedara establecido el plazo en que la medida serd revisada, sin perjuicio de lo anterior, la
condicionalidad de la matricula debe ser siempre revisada al final de cada semestre.

e Las medidas de apoyo pedagdgico y/o psicosocial implementadas en favor del estudiante, asi
como su seguimiento y evaluacion.

e Se dejara constancia escrita de la reunion sostenida, con la firma de los acuerdos respectivos, en
Acta de Condicionalidad. El establecimiento registrara el seguimiento que se hace al alumno y
su evaluacion.

La medida la aplica preferentemente el encargado de convivencia escolar, junto con el (la) subdirector(a)
comunicandola al alumno en entrevista personal e informandola al padre, madre o apoderado.

La condicionalidad se hard efectiva siempre y cuando el apoderado tome conocimiento formalmente de
la medida, firmando el acta respectiva. Para ello sera citado al colegio a entrevista. Si el apoderado no
concurriese a la citacidn, éste serd informado de la medida a través de correo electrénico, agenda escolar
y/o plataforma académica, también se podra hacer via telefénica, dejando constancia de ello.

» Cancelacion de matricula.

Corresponde a una medida excepcional que consiste en la no renovacion de la matricula de un estudiante
para el afio escolar siguiente.

Si durante el tiempo de vigencia de la condicionalidad, el estudiante comete una nueva falta grave o
gravisima y/o no se observan avances, se evaluarala aplicacién de la medida de no renovacion de
matricula.

Esta medida se podra aplicar en los siguientes casos:
- Porincumplimiento de los acuerdos solicitados en medida de condicionalidad

- Porincurrir en faltas graves, gravisimas establecidas en el reglamento o por situaciones que afectan

94



COLEGIO

VERBO DIVINO

CHICUREO

gravemente la convivencia escolar®’, entendiéndose por esto Ultimo, como todos aquellos actos que,
causen dafio a la integridad fisica o siquica de cualquiera de los miembros de la comunidad educativa o
de terceros que se encuentren en las dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de
caracter sexual, agresiones fisicas que produzcan lesiones, uso, porte, posesién y tenencia de armas o
artefactos incendiarios, asi como también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para
la prestacion del servicio educativo por parte del establecimiento.

Se da aviso al estudiante, padre, madre o apoderado de la no continuidad de matricula para el afio
siguiente, de acuerdo al procedimiento y regulacién del reglamento Interno, con garantia y observancia,
en todo momento,del justo y debido proceso escolar.

Le medida la implementara el Coordinador de convivencia escolar con el(la) subdirector(a) del ciclo y/o
encargado de convivencia del ciclo.

El alumno mantiene su matricula y calidad de alumno regular durante el proceso y hasta el término del
afio escolar.

> Expulsion.

Corresponde a una medida excepcional que consiste en la separacién inmediata del estudiante del
establecimiento, el cual deja de ser estudiante regular del establecimiento una vez finalizado el
procedimiento correspondiente.

Esta medida podra ser aplicada en caso que:
- El estudiante incurra en una falta gravisima, segun senala el presente reglamento.

- El estudiante incurra en situaciones que afectan gravemente la convivencia escolar, entendiéndose
por esto ultimo, como todos aquellos actos que, causen dafio a la integridad fisica o psiquica de
cualguiera de los miembros de la comunidad educativa o de terceros que se encuentren en las
dependencias de los establecimientos, tales como agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, asi como
también los actos que atenten contra la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo
por parte del establecimiento. La expulsién se hard efectiva siempre y cuando el apoderado tome
conocimiento formalmente de la medida, firmando el acta respectiva, conforme el procedimiento
sefialado en el presente reglamento. Esta medida es aplicada por el rector del colegio.

37 La referencia a los “actos que afectan gravemente la convivencia escolar”, no es una enumeracion taxativa (segun lo

indicado en el Dictamen SIE N° 52 de 17/02/2020, numeral 1 parrafo 9), sino que meramente ejemplar, de manera que
el establecimiento puede incorporar otros actos, en la medida que se ajusten a derecho, asi como también se puede
aplicar la medida, respecto de actos que cometan los alumnos que no estén previamente escriturados en el RIE, en la
medida que se afecta gravemente la convivencia escolar, razén por la cual cobra especial relevancia el proceso de
investigacion, ya que si no esta expresamente escriturado, se debe acreditar fehacientemente que se afectd gravemente
la convivencia escolar.
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2. DE LOS PROCEDIMIENTOS QUE SE APLICARAN A FIN DE DETERMINAR LA APLICACION DE
DETERMINADAS MEDIDAS Y LAS INSTANCIAS CORRESPONDIENTES3S,

a. De los procedimientos a seguir frente a una falta leve.

Toda falta leve quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases del estudiante quien podra ser
sujeto de una o mas de las medidas disciplinarias formativas contempladas en este reglamento, bajo el
analisis realizado por la autoridad facultada para disponer la medida.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS ANTE FALTAS LEVES:

FALTAS
LEVES

Formativas

Psicosociales

a. Con respecto a lajy,
responsabilidad.
(1-8)

b. Con respecto

Entrevistas con
estudiante.

> Entrevista con

al ambiente de apoderados.
aprendizaje. > Plan de apoyo
(8-14) individual.

c.Conrespectoa [» plan
la presentacion
personal. (15-18)
d. Con respecto a la
relaciones
interpersonales.

acompafamient
o conductual y
emocional
(TEA).

Intervenciones
a nivel curso.

> Derivacion
interna y/o
externa.

> Coordinacién
con
especialistas.

> Activacion de
redes.

Pedagogicas

» Didlogos
formativos.

» Trabajo

extraordinario.

> Enmienda.

» Charlas de
caracter
formativo y
valdrico.

» Cambio de
puesto.

» Plan de
adecuacion
curricular
(PACI).

Reparatorias

» Disculpas
privadas.

» Disculpas
publicas.

> Restitucion de
bienes.

» Eliminacidn
de
publicaciones.

‘ Sancionatorias

» Carta de
Compromiso.

» Advertencia verbal.

» Advertencia escrita.

RESPONSABLES de
aplicar medida
sancionatoria

> Profesor de
asignatura.

» Profesor jefe.

» Encargado de
convivencia
escolar del ciclo.

Previo a la aplicacidn de la medida, se deberd seguir el siguiente procedimiento:

> El funcionario responsable que observe la falta, debera conversar con el estudiante, para provocar
un reconocimiento de su actuar y propdsito de superacion, enfatizando lo que se espera de él y el
significado o importancia del valor trasgredido.

> Aplicacion de medida disciplinaria, segin corresponda, con el fin de ayudar al estudiante a
internalizar la norma trasgredida, considerando atenuantes y agravantes.

» Informar a los padres y/o apoderados a través de libreta de agenda o correo electrénico.

> Toda falta leve debera ser registrada en el libro de clases (hoja de vida del estudiante), por el
funcionario responsable que observe la falta o en su defecto por el encargado de convivencia escolar

38 punto 5.8.3, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacidn
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del ciclo.

> De los procedimientos a seguir frente a una falta grave.

Toda falta grave quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases del estudiante quien podra
ser sujeto de una o mas de las medidas disciplinarias formativas contempladas en este.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS FALTAS GRAVES:

FALTAS
GRAVES

RESPONSABLES
DE LA MEDIDA

Formativas

Psicosociales Sancionatorias

Pedagdgicas

Reparatorias

a. Con respecto a la
responsabilidad y
la probidad.

(1-24)

b. Con respecto a
conductas
inadecuadas al
ambiente escolar.
(25-32)

c. Con respecto a
los bienes del
Colegio o de
otros.

(33-37)

» Entrevistas
con
estudiante.

» Entrevista con

apoderados.

» Plan de
trabajo
personal.

> Plan

acompafiamie

nto
conductual y
emocional
(TEA).

> Intervencione
s a nivel curso.

» Derivacion
interna y/o
externa.

» Coordinacion
con
especialistas.

» Activacién de
redes.

-Didlogos
formativos

-Trabajo
extraordinario.

-Enmienda.

-Charlas de
caracter
formativo y
valdrico.

-Cambio de
puesto.

-Plan de
adecuacion
curricular
(PACI).

-Disculpas
privadas.

-Disculpas
publicas.

-Restitucién
de bienes.
-Eliminacion
de

publicaciones.

- Cartade
Compromiso.

-Amonestacién

-Advertencia de
condicionalidad.

-Suspension de clases
(Hasta 3 dias)

-Suspension de
actividades, eventos
extra escolares y/o de
representacion
escolar.

A APLICAR

-Profesor jefe.

-Encargado de
convivencia
escolar.

-Coordinador
de convivencia
escolar.

-Condicionalidad

- Sub Direccion
- Rector

- Coordinador
de convivencia
escolar.

Cancelacién de
Matricula

-Rector

Previo de la aplicacién de la medida disciplinaria, se debera seguir el siguiente procedimiento:

> Recopilar toda la informacién necesaria para tener claridad sobre la falta cometida.

> Al inicio de todo proceso se debera notificar al apoderado, en un plazo maximo de dos dias habiles
mediante la agenda escolar y/o correo electrdnico. En el caso de que no se conozca al posible
responsable de la falta cometida, se podra notificar luego de realizar previamente el proceso de
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investigacion.

Realizar investigacién en conformidad con el justo y racional procedimiento (10 dias habiles), los que
se podran prorrogar por 5 dias mas de ser necesario.

Si amerita, se activard el protocolo especifico sobre la materia de la situacidon ocurrida. Al respecto,
se insertan en anexos a este reglamento, los protocolos de actuacidn respectivos que abordan en
detalle situaciones concretas por materia, como, maltrato escolar, vulneraciéon de derechos, entre
otros y se seguira con el procedimiento ahi establecido.

Aplicacion de medida disciplinaria, segin corresponda, con el fin de ayudar al estudiante a
internalizar la norma trasgredida, considerando atenuantes y agravantes.

Se comunica y cita a entrevista al apoderado, a fin de que éste pueda tomar conocimiento de la
situacion y de las medidas adoptadas por el establecimiento (dentro de los 2 dias habiles siguientes
a la adopcion de la medida).

Toda falta grave deberd ser registrada en el libro de clases (hoja de vida del estudiante), por el
funcionario responsable que observe la falta o en su defecto por el encargado de convivencia escolar
del ciclo.

El apoderado podra solicitar la reconsideracién de la medida aplicada (2 dias habiles desde la
notificacién de la medida), en los términos sefalados en el punto IV letra g) del presente capitulo.
En el caso de aplicarse la medida cancelacién de matricula, se seguird alguno de los dos
procedimientos sefialados en Titulo del procedimiento de Cancelacion de matricula o expulsidn,
siendo el colegio el que debe definir cudl implementara.
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> De los procedimientos a seguir frente a una falta gravisima.

Toda falta gravisima quedara registrada en la hoja de vida del libro de clases del estudiante quien
podra ser sujeto de una o mas de las medidas disciplinarias formativas contempladas en este
reglamento, bajo el analisis realizado por la autoridad facultada para disponer la medida.

MEDIDAS DISCIPLINARIAS

FALTAS Formativas RESPONSABLES DE
GRAVISIMAS Psicosociales ogi Reparatorias Sancionatorias LA MEDIDA A
EN CUANTO SU GRS
AMBITO
-Entrevistas con -Dialogos -Disculpas FEncargado de convivencia
a.  Actos de estudiante. formativos privadas. -Amonestacion escolar.
agresion o -Entrevista con -Trabajo -Disculpas Advertencia de FCoordinador de
denostaciéon a apoderados. extra publicas. condicionalidad convivencia escolar.
otros. -Plan de apoyo ordinario. -Restitucion L.
(1-15) o . ) -Suspension de
individual. -Enmienda. de bienes. ,
clases (5 dias.)
-Plan -Charlas de -Eliminacién »
b. o Con:fggtt:\lﬁ acompafiamiento caracter de B Sus.pfansmn de
qu conductual y formativo y publicaciones. actividades, eventos
gravemente a ) o
la persona o su emocional (TEA). valdrico. extra escolares y/o
seguridad. -Intervenciones a -Cambio de de representacion
(16-38) nivel curso. puesto. escolar.
-Derivacién -Plan de
c. Actos o interna y/o adecuacion
conductas que externa. curricular
produzc.an dafio Coordinacién con (PACI).
al Colegio. .
(39-43) especialistas.
-Activacién de -Condicionalidad. -Sub Direccidén
redes. - Rector
- Coordinador de
convivencia escolar.
- Cancelacion de - Rector
matricula.
- Expulsion.

Previo de la aplicacién de la medida disciplinaria, se debera seguir el siguiente procedimiento:
» Recopilar toda la informacion necesaria para tener claridad sobre la falta cometida.

» Al inicio de todo proceso se deberd notificar al apoderado, en un plazo maximo de dos dias hébiles
mediante la agenda escolar o correo electrénico. En el caso de que no se conozca al posible
responsable de la falta cometida, se podra notificar luego de realizar previamente el proceso de
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investigacion.

» Realizar investigacion en conformidad con el justo y racional procedimiento (10 dias habiles), los que
se podran prorrogar por 5 dias habiles mas si la situacién lo requiere.

> Si amerita, se activara el protocolo especifico sobre la materia de la situacion ocurrida. Al respecto,
se insertan en anexos a este reglamento, los protocolos de actuacion respectivos que abordan en
detalle situaciones concretas por materia, como, maltrato escolar, vulneraciéon de derechos, entre
otros.

» Aplicacion de medida disciplinaria, segin corresponda, con el fin de ayudar al estudiante a
internalizar la norma trasgredida, considerando atenuantes y agravantes.

» Se comunica y cita a entrevista al apoderado, a fin de que éste pueda tomar conocimiento de la
situacion y de las medidas adoptadas por el establecimiento (dentro de los 2 dias habiles siguientes
a la adopcion de la medida).

» Toda falta grave deberd ser registrada en el libro de clases (hoja de vida del estudiante), por el
funcionario responsable que observe la falta o en su defecto por el encargado de convivencia escolar
del ciclo.

» El apoderado podra solicitar la reconsideracién de la medida aplicada (2 dias habiles desde la
notificacién de la medida).

> El apoderado podra solicitar la reconsideracién de la medida aplicada (2 dias habiles desde la
notificacién de la medida), en los términos sefalados en el punto IV letra g) del presente capitulo.

» En el caso de aplicarse la medida cancelacion de matricula, se seguird alguno de los dos
procedimientos sefialados en Titulo del procedimiento de Cancelacion de matricula o expulsién,
siendo el colegio el que debe definir cudl implementara.

En el caso de aplicarse la medida de expulsién o cancelacion de matricula, se aplicara el siguiente
procedimiento.

29.

Este procedimiento se aplicara cuando un estudiante cometiere faltas graves, gravisimas contempladas
en el presente Reglamento, o cuando incurra en actos que afecten gravemente a la convivencia escolar,
como aquellos que, atenten directamente contra la integridad fisica o psicoldgica de estudiantes,
apoderados, docentes, asistentes de la educacidn o miembros de las entidades sostenedoras o frente a
atentados contra la infraestructura esencial del establecimiento (articulo 6, letra d) inciso 9°, DFL N° 2
de 1998).

Estas acciones podran revestir la forma de agresiones de cardcter sexual, agresiones fisicas que
produzcan lesiones, uso, porte, posesion y tenencia de armas o artefactos incendiarios, atentados contra
la infraestructura esencial para la prestacién del servicio educativo u otras de la misma entidad o
gravedad que agreguen los establecimientos en sus reglamentos internos.

En este procedimiento, no es requisito que, el Rector del establecimiento haya previamente informado
de la inconveniencia del actuar del alumno, advirtiendo de la aplicacién de las medidas (de expulsién o
cancelacion) a sus padres y apoderados, asi como tampoco es requisito previo la aplicacion de las
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medidas de apoyo pedagdgico y psicosocial (Plan de Apoyo Conductual o Plan de Intervencidn).

El rector podra suspender al estudiante como medida cautelar mientras dure la investigacién, cuyo
plazo no puede exceder 10 dias habiles, plazo en el cual se debe investigar y resolver, notificando a los

padres,

apoderados y estudiante, quienes les asiste el

derecho de interponer recurso de

reconsideracidn(apelacion) en el plazo de 5 dias habiles.

DEL INICIO DEL PROCEDIMIENTO DE CANCELACION DE MATRICULA PARA

EL ANO ESCOLAR SIGUIENTE O EXPULSION INMEDIATA

Se toma
conocimiento de
la falta y se
consigna en el
registro de
observaciones

del Estudiante.

Registro en Libro de Clases de la situacién del hecho o la conducta.

Este registro deberd ser realizado por el profesor, encargado de convivencia, asistente de la
educacidén, directivo, que haya tomado conocimiento de la presunta conducta
infraccionaria, debiendo informar de ello a la Direccién del colegio.

Decisidon de
iniciar
investigacion.

Rector ordena iniciar una investigacion y designa, en conjunto al funcionario encargado de
llevar a cabo dicho procedimiento.

Medida cautelar
de suspension.

El rector tendra la facultad de suspender, como medida cautelar y mientras dure el
procedimiento sancionatorio, al o los estudiantes que hubieren incurrido en alguna de las
faltas que se investigan.

Plazo de suspensién: 10 DiAS HABILES.

Citacion del
apoderado, para
comunicar inicio
procedimiento
aula segura.

Entrevista con el
Rector del
ESTABLECIMIENT
O EDUCACIONAL

PASO 2 DE LA ENTREVISTA

El funcionario designado citard telefénicamente y/o via agenda escolar y/o correo
electrénico y/o plataforma académica al apoderado del estudiante involucrado en la falta,
para que concurra al establecimiento junto al alumno a una entrevista con la Direccién del
colegio.

Plazo: el mismo dia en que se tomd conocimiento de la conducta infraccionaria o al dia habil
siguiente.

Si el apoderado no puede concurrir, se le solicitara que envié al apoderado suplente o algun
adulto responsable a quien pueda comunicarse la situacién que estd ocurriendo con el
estudiante.

Apoderado y alumno concurren a la citacion. En dicha oportunidad el rector, informara de
lo siguiente:

El inicio de un proceso de investigacion por la falta disciplinaria cometida por el estudiante,
la que amerita posible expulsién o cancelacién de matricula y se detalla el hecho.

La aplicacion de la medida cautelar, de suspension del estudiante, mientras dure la
investigacion, si asi lo estimare procedente.

La posibilidad de presentar descargos y pruebas y los plazos para ello. Se levantara el acta
de entrevista.

Las medidas pedagdgicas para garantizar la continuidad de estudio del alumno, mientras se
lleva a cabo la investigacion.
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En el caso de que no concurriere el apoderado u otro adulto responsable, la resolucién se
notificara via correo electrénico registrado en el establecimiento y/o plataforma académica.

De las | En vista que el procedimiento debe ser expedito y, por la prioridad que demanda la
notificaciones vy | instruccion y desarrollo del proceso, las notificaciones que se deban, se haran al correo
citaciones. electrénico que el apoderado registre en el acta de entrevista. De no consignarse un correo,

las notificaciones se haran correo electrénico registrado en la ficha de matricula o bien via
agenda escolar y/o plataforma académica.

Las citaciones se podran realizar también por la via telefénica, dejandose constancia de ello
en el expediente.

PASO 3 DE LA INVESTIGACION

Recopilaciéon de | El funcionario investigador:

los antecedentes. i
a) Debera:

Recabar todos los antecedentes pertinentes sobre los hechos suscitados y que lleven a
sobreseer la conducta, o comprobarla (documentos, entrevistas y cualquier otro medio
probatorio).

Dejar registro escrito de las actuaciones y/o entrevistas que realice, las que deberan quedar
bajo firma.

b) Podra:

Solicitar informes técnicos psicosociales -si son pertinentes- al Psicélogo u Orientador del
establecimiento Educacional y en ellos se detallardn las intervenciones o acciones realizadas
previamente con el o los estudiantes involucrados.

Descargos. El apoderado podra presentar los descargos y pruebas por correo electrdnico, dirigido al
funcionario investigador o, dejarlos en la Secretaria del establecimiento.

El documento debe individualizar al estudiante, al apoderado con el RUN, la firma
respectiva.

El plazo para presentar descargos es de 2 dias habiles desde que se notifica el inicio de la
investigacion.

Si el apoderado no presenta descargos dentro de plazo, se dejara constancia en el
expediente investigativo.

PASO 4 DEL INFORME DE LA INVESTIGACION

Se emite informe | El funcionario investigador confeccionard un informe dando cuenta de:
por el funcionario

. . Los hechos ocurridos (fecha, lugar y/o contexto de los hechos ocurridos).
investigador.

Las entrevistas realizadas (apoderados, testigos, alumnos involucrados).

Descargos.

Demads antecedentes recopilados y que permitan esclarecer los hechos.

El funcionario investigador debe emitir el informe y enviarlo al Rector y Director de
Convivencia Escolar.

El Rector conoce | El rector conocera el informe emitido por el funcionario investigador, ponderara los

todos los | antecedentes en él contenidos, los descargos del apoderado y/o alumno, asi como también
antecedentes vy | las circunstancias atenuantes o agravantes que concurren en el caso.
resuelve.
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DE LA RESOLUCION DEL RECTOR

La resolucién del Rector, mediante la cual adopta la medida disciplinaria o se exonera de

responsabilidad al estudiante, debe constar por escrito y ser FUNDAMENTADA.

De existir
responsabilidad
en los hechos por
parte del
Estudiante.

En caso de encontrar responsabilidad en los hechos, la medida a aplicar puede ser la:

Cancelacién de la matricula para el afio escolar siguiente
Expulsion inmediata.

De no acreditarse
plenamente la
responsabilidad
en los hechos por
parte del
Estudiante.

Notificacion de la

Si no logra acreditarse plenamente la falta establecida en el RIE, o los hechos que afecten
gravemente la convivencia escolar, pero existieron actos atentatorios a la convivencia
escolar, se podran aplicar las medidas disciplinarias (formativas y/o sancionatorias)
contempladas en el RIE.

PASO 6 DE LA COMUNICACION DE LA MEDIDA AL APODERADO

Una vez adoptada la medida por parte del Rector, ésta se debe notificar tanto, al estudiante

personalmente
de la medida al
estudiante,
padre, madre o
apoderado.

resolucion. afectado como a su padre, madre o apoderado.
Para esto, se citard para el dia habil siguiente, desde la fecha que el rector resuelve.
Si se notifica | Si el apoderado concurre a la citacion, se notificara de la medida adoptada, entregando

copia de la resolucion.

Se debe levantar acta de la entrevista y se deja registro de ella en el libro de clases.

Si el Estudiante,
su padre, madre o
apoderado no
concurren a la
citacion.

Si citado el estudiante afectado y su padre, madre o apoderado, no concurren a la citacion
o se niegan a firmar la resolucion, copia de esta se enviara al correo electrénico registrado
al inicio de la investigacién, o en su defecto, al correo electronico registrado en el
establecimiento y/o a través a la plataforma académica.

De la duracidn del
procedimiento.

PASO 7

Reconsideracion
de la medida.

El procedimiento de investigacion y su resoluciéon debe estar totalmente tramitados en un
plazo maximo de 10 dias habiles.

DE LA RECONSIDERACION DE LA MEDIDA APLICADA

El estudiante afectado y padre, madre o apoderado, segin el caso, podran pedir la
RECONSIDERACION DE LA MEDIDA DE EXPULSION O CANCELACION ANTE EL RECTOR.

Para ello tendra un plazo de 5 DiAS habiles, desde su notificacion.

De la suspensién
y el Recursos de
Reconsideracion.

La interposicién de la referida reconsideracién ampliara el plazo de suspensién del
estudiante hasta culminar su tramitacion.
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La imposicidon de la medida cautelar de suspension no podra ser considerada como sancién
cuando resuelto el procedimiento se imponga una sancién mas gravosa a la misma.

De la forma de
interposicion de
la

reconsideracion

El Rector resuelve
la
reconsideracion
previa consulta al
Consejo de
Profesores.

PASO 10

Informacién  al
Apoderado de lo
resuelto por el
Rector.

La Reconsideracion de la medida (apelacidn), se debe presentar via correo electronico, a la
Direccion del colegio. También pueden ser dejada en la Secretaria del establecimiento.

La reconsideracidn debe ir dirigida al Rector, quien resolverd previa consulta al Consejo de
Profesores, el que debera pronunciarse por escrito.

PASO 8 DE LA CONSULTA AL CONSEJO DE PROFESORES

El rector citard al Consejo de Profesores, quien debera reunirse y pronunciarse por escrito
dentro de segundo dia habil siguiente, desde que se recibidé la reconsideracion de la
medida.

El consejo debe tener a la vista los antecedentes psicosociales pertinentes, asi como los
antecedentes recopilados por el funcionario a cargo de la investigacion (descargos, pruebas,
informe, entrevistas y recurso presentado por el apoderado).

PASO 9 DE LA RESOLUCION DE LA RECONSIDERACION

El Rector fallara la reconsideracidn interpuesta por el apoderado teniendo a la vista:

El informe y antecedentes recabados por el funcionario investigador.
El escrito de reconsideracion.

Informe del Consejo de Profesores.
DE LA NOTIFICACION AL APODERADO

Se informara al apoderado via correo electrdnico y/o a través de la plataforma digital y/o
personalmente de lo resuelto, a mas tardar, dentro del plazo de 7 dias habiles siguientes a
la fecha de recepcién del escrito de reconsideracion que presentdé el apoderado o
estudiante.

Lo resuelto no es objeto de ningulin otro recurso.

En caso de que efectivamente se apliquen las medidas de cancelacién de matricula o de expulsidn, es el
Ministerio de Educacién, a través de la Secretaria Regional Ministerial de la Region respectiva, el
organismo que velara por la reubicacion del estudiante sancionado, en establecimientos que cuenten
con profesionales que presten apoyo psicosocial, y adoptara las medidas para su adecuada insercion en
la comunidad escolar.

Del debido proceso.

Toda medida disciplinaria que se aplique por faltas a la buena convivencia, sera ejecutada conforme a un
debido proceso, esto es, un procedimiento justo y racional, que se encuentre establecido en forma previa
a la aplicacién de una medida disciplinaria y que considere al menos, lo siguiente: Toda medida que se
aplique por faltas a la buena convivencia sera ejecutada conforme al debido proceso, esto es, antes y
durante de su aplicacion se garantizaran los siguientes derechos:

> Ala proteccién del afectado.

> Ala presuncién de inocencia del presunto autor de la falta.
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A ser escuchados y a presentar descargos.

A presentar pruebas para desvirtuar los hechos que fundamentan la medida.

>

>

» A conocer los motivos de la medida disciplinaria.

» A solicitar la revision o reconsideracion de la medida disciplinaria adoptada.
>

Al resguardo y confidencialidad de la identidad de los involucrados y los antecedentes.

De esta formay frente a actos u omisiones que afecten la convivencia escolar, el establecimiento debera:
> Notificar a los estudiantes involucrados, a sus padres, madres o apoderados.
» Llevar a cabo una investigacion.

» Quien realice la indagaciéon actuard guiado por el Principio de Inocencia frente a quien,
supuestamente, sea el autor de la falta.

» Se podran disponer medidas que le permitan tener una vision clarificada de los hechos, tales como:
entrevistas a los involucrados y otros que pudieran aportar antecedentes relevantes. En general,
todas aquellas acciones que sean prudentes y convenientes para manejar la situacion conforme al
justo procedimiento.

» La persona quien lleva la investigacion asegurara a todas las partes respeto por su dignidad y honra,
cautelando el grado de privacidad y/o confidencialidad que corresponda a los temas tratados
(conforme a las caracteristicas y circunstancias del hecho abordado).

> Dictar resolucion una vez concluida la investigacidon. La persona designada para resolver deberd
discernir si se cumplen los requisitos para imponer alguna de las medidas disciplinarias formativas o
sancionatorias, contenidas en el presente reglamento.

» Notificacion. La medida disciplinaria que se adopte debe ser notificada a los afectados por la misma.
La notificacidon podra efectuarse por cualquier medio idéneo, incluido el correo electrénico u otro
medio analogo.

» Plazos. Todas las actuaciones deben respetar los plazos, establecidos en el presente reglamento y
sus anexos de protocolo.

El procedimiento antes descrito, no es aplicable para todos aquellos casos que se contemple un plazo
especial de apelacion o reconsideracion de la medida de Cancelacién de Matricula o Expulsién, debiendo
llevarse a cabo segln corresponda el procedimiento establecido en este reglamento, consignado en
numeral 29.

Toda medida disciplinaria debe tener un caracter claramente formativo para todos los involucrados y
para la comunidad en su conjunto.

Las medidas disciplinarias que se apliquen, serdan impuestas conforme a la gravedad de la conducta,
respetando la dignidad de los involucrados, y procurando la mayor proteccion y reparacion del
afectado/a y la formacién del responsable.

Las medidas disciplinarias indicadas deben considerar antes de su aplicacién el nivel de educacién al que
el alumno pertenece, la edad, la etapa de desarrollo, contexto en el que ocurre, extension del dafio
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causado, necesidades particulares del estudiante afectado y/o involucrado.

Durante el proceso de resolucién frente a faltas a la buena convivencia escolar, la autoridad encargada
tomara en consideracidn aspectos ponderadores que sean atenuantes o agravantes que pudieran estar
presentes en el hecho.

1. Circunstancias Atenuantes.

Son aquellas que disminuyen la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al anélisis de la situacidn en que se presentan.

Se consideran circunstancias atenuantes, entre otras, las siguientes:

>

Intachable conducta anterior: si el alumno/a ha demostrado un historial de buena conducta sin
faltas anteriores a la buena convivencia, esto sugiere que la falta puede ser un incidente aislado.
Esta circunstancia puede considerarse para atenuar las consecuencias de la falta.

Reconocer espontaneamente la falta y aceptar las consecuencias: cuando una persona comete
una falta y reconoce voluntariamente su error sin necesidad de ser confrontada, demuestra
responsabilidad y disposicién para asumir las consecuencias. Este reconocimiento puede ser
considerado como un atenuante.

Manifestar arrepentimiento: la expresién espontanea, voluntaria de arrepentimiento por la falta
cometida puede ser vista como una sefal de que el alumno comprende la gravedad de su accién y
esta dispuesto a enmendarla.

Disculparse oportunamente: ofrecer disculpas de manera oportuna y voluntaria a las personas
afectadas por la falta, muestra consideracion y puede ser considerado un factor atenuante.
Acciones reparatorias: si el alumno realiza acciones por iniciativa propia, para reparar el dafio
causado por su falta, como ayudar a la persona afectada o contribuir a resolver la situaciéon de
alguna manera, esto puede ser tomado en cuenta como un atenuante.

Actuar en respuesta a provocacion: si la falta se comete en respuesta a provocacién o acoso por
parte de otros, esto puede considerarse como un atenuante, ya que la conducta del alumno puede
haber sido influida por circunstancias externas.

Actuar en legitima defensa: cuando una persona actua en defensa propia, de sus bienes o derechos,
o en defensa de un companero agredido, puede considerarse una atenuante, ya que la accién puede
haber sido necesaria para protegerse a si misma o a otros.

Coercién, induccion o manipulacién: si el alumno actud bajo presidén o influencia indebida de otra
persona y puede demostrar que no tenia eleccidon real en su conducta, esta circunstancia puede ser
considerada como una atenuante.

Mantener una actitud colaborativa y veraz durante la investigacion, acompanando todos los
antecedentes y medios de prueba que tenga en su poder con el objeto de lograr el esclarecimiento
de los hechos.

Tener registros positivos en su hoja de vida del libro de clases, anteriores a la falta cometida.
Situaciones de conflicto y /o crisis en el hogar debidamente acreditadas que hayan alterado
emocionalmente al alumno.

Situaciones de salud fisica 0 mental debidamente acreditados que hubiesen provocado alteracion
de conducta.

2. Circunstancias Agravantes.

Son aquellas que aumentan la responsabilidad de los transgresores a las normas de disciplina y
convivencia escolar, de acuerdo al andlisis de la situacidn en que se presentan.
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Se consideran circunstancias agravantes, entre otras, las siguientes:

>

Persistencia en una actitud o conducta contraria a la sana convivencia escolar o al desarrollo
académico: la persistencia en comportamientos disruptivos o dafiinos a pesar de advertencias o
intervenciones previas puede considerarse una agravante, ya que muestra un patron de
comportamiento por parte del alumno.

Actuar con intencionalidad, premeditacion y alevosia: cuando un alumno comete una falta con
plena intencién, premeditacion (planificacion previa) y alevosia, se considera una agravante porque
demuestra una conducta deliberada y maliciosa.

Inducir a otras personas a participar o cometer la falta: si el alumno influye o persuade a otros para
gue se unan en la comisiéon de la falta, esto puede agravar la situacidn, ya que muestra un grado de
influencia negativo o pernicioso sobre los demas.

Aprovechamiento de confianza depositada en la persona.

Amenazas a victimas: amenazar a las victimas, si las hubiere, agrava la falta, ya que afiade un
elemento de intimidacién y miedo en la situacion.

Abuso de condicién superior: si el alumno que comete la falta abusa de una posicion superior, ya
sea etaria, fisica, moral o cognitiva, sobre la persona afectada, esto se considera agravante, ya que
demuestra un abuso de poder por parte del alumno.

Presencia de discapacidad o condicidn de indefensién por parte del afectado: si la victima de la falta
tiene una discapacidad o se encuentra en una situacién de indefension, esto agravara la infraccion,
ya que demuestra una mayor vulnerabilidad de la victima.

Ocultar, tergiversar u omitir informacién durante la indagacion de la falta: la falta de cooperacion
durante la investigacién o la falta de transparencia puede agravar la falta, ya que dificulta la
resolucién del problema.

Inculpar a otra persona o a alguien inexistente por la falta propia cometida: culpar a otra persona
falsamente puede ser una agravante, ya que muestra una falta de responsabilidad y un intento de
evadir las consecuencias por parte del alumno.

Obrar a través de un tercero o bajo recompensa: si la falta se comete a través de otra persona o
como resultado de una recompensa, esto puede agravar la situacidén, ya que implica una
manipulacion o influencia indebida.

Pluralidad de agresores: la participacion de multiples alumnos en la comisién de una falta puede
aumentar la gravedad de la infraccidn, ya que implica una accién coordinada y posiblemente mas
dafiina.

Cometer la falta pese a la existencia de una mediacién o arbitraje escolar previo: si se acordd
previamente en una mediacion o arbitraje escolar no reincidir en ciertos comportamientos, y el
alumno vuelve a cometer una falta similar, esto puede agravar la situacién, ya que muestra una falta
de cumplimiento de acuerdos anteriores.

No manifestar arrepentimiento: la falta de arrepentimiento por parte del alumno puede agravar la
situacidn, ya que sugiere una falta de comprensién o preocupacién por las consecuencias de su
comportamiento.

Poseer carta de compromiso, condicionalidad o haber sido ya sancionado por la misma accién u
otra similar en alguna ocasidén anterior: si el alumno ya ha sido advertido o sancionado previamente
por una accién similar, esto puede agravar la falta cometida.

Haber cometido la falta ocultando su identidad.

No mantener una actitud colaborativa y veraz durante el proceso investigativo.
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30. INSTANCIAS DE REVISION.

Todo estudiante y/o apoderado que ha cometido una falta y considere que la medida disciplinaria
asignada a la falta cometida fue injusta o desmedida, tendra la posibilidad de solicitar a la direccién de
Convivencia Escolar del establecimiento, la revisién de la misma, para lo cual deberd seguir el siguiente
procedimiento:

» La apelacion debera presentarse por escrito, a la direccién de convivencia escolar, en un plazo
de 2 dias habiles, a contar de la fecha de notificacién de la medida.

> La apelacidn deber ser fundada, esto es debe contener los motivos y nuevos antecedentes que
debieran ser considerados para revisar la aplicacidon de la medida disciplinaria y acompafiando
en esa misma oportunidad cualquier medio de prueba que se crea oportuno, podra incluir una
carta del estudiante, si corresponde.

> La direccidn resolverd de esta apelacion, dentro de un plazo de 5 dias habiles. Dicha apelacion
podra ser revisada y/o consultada en un comité de profesores que la direccién de convivencia
elija.

> Se debera notificar a las partes, de manera personal y/o por correo electrdnico institucional.

> De larespuesta que dé la direccidn no se podra presentar nuevas apelaciones.

En el caso que la medida adoptada, fuera de CANCELACION DE MATRICULA O EXPULSION, el estudiante
afectado y padre, madre o apoderado, segun el caso, podran pedir la RECONSIDERACION DE LA MEDIDA
DE EXPULSION O CANCELACION ANTE EL RECTOR, dentro de un plazo de 5 DIAS habiles, desde su
notificacion.

Del levantamiento de medidas disciplinarias.

Consiste en dejar sin efecto una medida disciplinaria, tales como condicionalidad, sefialando los logros
y los avances en las conductas del estudiante, conforme a las condiciones y compromisos establecidos,
previa evaluacién de la Direccion del establecimiento.

PROCEDIMIENTO A SEGUIR FRENTE A LAS FALTAS A LA CONVIVENCIA ESCOLAR QUE PUEDAN SER
CONSTITUTIVAS DE DELITO.

“Los directores, inspectores y profesores de establecimientos educacionales de todo nivel, estan
obligados a denunciar los delitos que afectaren a los alumnos o que hubieren tenido lugar en el
establecimiento” (articulo 175 letra e) del Cédigo Procesal Penal.

De esta forma deberan presentar los antecedentes a las autoridades competentes dentro de las 24 horas
habiles de conocida la situacidn, con el objeto de dar cumplimiento a las obligaciones legales
establecidas en los Articulos 175 letra e), 176 y 177 del Cddigo Procesal Penal.

Los Delitos que deben denunciarse pueden ser, entre otros, las lesiones, amenazas, robos, hurtos,
abusos sexuales, porte o tenencia ilegal de armas, porte o trafico de sustancias ilicitas u otros.
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La persona responsable de presentar este tipo de denuncias a la autoridades policiales o judiciales sera
la direccion del establecimiento o, quién sea designado para tales efectos por direccién, misién que
realizard conforme a lo sefalado en los articulos 173 y 174 del Cédigo Procesal Penal: “La denuncia se
realizard ante el Ministerio Publico y/o ante las autoridades policiales o Tribunales de Justicia que tengan
competencia sobre el hecho denunciado”.

La denuncia se hard a través de oficio o constancia dejada en el organismo pertinente y junto con ella se
deberdn entregar todos los antecedentes del caso, que se tuvieren hasta ese momento.

Existe la posibilidad de realizar la denuncia en la fiscalia local mediante correo electrénico, adjuntando
el formulario que se encuentra en la pagina
http://www.fiscaliadechile.cl/Fiscalia/quienes/formularios.jsp

Si se trata de hechos que puedan constituir posibles vulneraciones de derecho, atendida la edad de los
agresores (menores de 14 afos), se debera poner en conocimiento del Tribunal de Familia, para lo cual
el encargado de convivencia o quien designe direccidn, ingresara al portal judicial un oficio indicando los
hechos y acompafiando los antecedentes de los que disponga, sin perjuicio de ampliar la informacion de
manera posterior previo requerimiento del tribunal.

Se hace presente que, los funcionarios del no estaran autorizados para investigar acciones u omisiones
presuntamente constitutivas de delito, en las cuales pudieran verse involucrados estudiantes.

Por lo anterior, su rol frente al conocimiento de casos de tal naturaleza sera acoger los antecedentes
gue les sean reportados, poniéndolos a disposicidon de las autoridades competentes para que estas se
pronuncien sobre ellos.

Ante eventuales faltas que revistan caracteres de delito, el establecimiento se abstendra de comentar
las actuaciones judiciales o de Fiscalia y sélo la persona designada por direccion debera informar a la
comunidad educativa, segln lo crea conveniente y oportuno, las circunstancias y demas detalles del
caso; siempre que los antecedentes no hayan sido declarados como reservados por las autoridades
competentes.

31. LAS ACCIONES QUE SERAN CONSIDERADAS CUMPLIMIENTOS DESTACADOS Y LOS
RECONOCIMIENTOS QUE DICHAS CONDUCTAS AMERITAN®,

El establecimiento, se encuentra comprometido con la educacién integral de sus alumnos; esta se
desarrolla dentro de los marcos legales y de sana convivencia que requiere la comunidad escolar para el
logro de sus objetivos.

En este contexto, la disciplina escolar es un elemento importante para lograr los objetivos antes
sefialados y donde cada alumno debe estar comprometido, como parte del perfil del alumno.

Nuestro colegio valora el reconocimiento a los alumnos como uno de los mecanismos de incentivo de
convivencia positiva. En esta linea, y acorde al enfoque formativo pedagdgico de la convivencia escolar
gue implementamos, destacamos a nuestros alumnos en diversas areas, actividades internas y externas,
asi como testimonios valdricos entre los estudiantes, relacionados con el perfilde alumno que queremos
formar. Entre los premios, estimulos y reconocimientos, se destacan:

39 punto 5.8.4, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacidn.
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10.A. Reconocimiento y premiacion a la participacion de alumnos en actividades deportivas,
cientificas, culturales, académicas o del Plan Complementario:

Estas actividades son destacadas y sus participantes reconocidos o premiados en ceremonia publicaen el
colegio frente al alumnado, en un plazo posterior y cercano al término de la actividad. El momento y
lugar de realizacién del acto interno, es definido por la direccion del colegio. Elreconocimiento es
definido por el Departamento de Area, Profesor encargado de la actividad o Coordinador del Plan
Complementario.

10.B. Diploma de Buenos Compaiieros:

Se otorga diploma a los alumnos que hayan sido destacados por sus propios compafieros de curso en la
vivencia de actitudes de compafierismo, tales como respeto, tolerancia, solidaridad, inclusion,
cordialidad, generosidad y apoyo, y que representan el ideal de persona que el colegio aspira y desea
formar.

10.C. Premio a la Distincion Académica:

Se otorga un diploma de reconocimiento a la excelencia académica al alumno cuyo promedio final de
ambos semestres es igual o superior a 6.5, no representando la nota de promocién final,
necesariamente.

10.D. Premio “Espiritu de Misién: San José Freinademetz” 3

Recibe este premio el alumno que se perfila segln las siguientes caracteristicas:

e Da testimonio de su fe en Jesls con su manera de actuar y de expresarse.

e Participa directa y/o indirectamente en las misiones de invierno y/o de verano.

e Participa respetuosa y activamente en las celebraciones liturgicas del colegio.
Demuestra actitud positiva e interesada en la clase de Religion.

e Colabora comprometida y permanentemente en la “Oracién de la Mafiana”.

e Apoya, animay colabora con las campafias de accidn social del colegio.

e Seinvolucra en actividades de “Pastoral” del colegio.

e Promueve el buen trato personal y la buena convivencia.

10.E. Entrega de Diploma de Examenes Internacionales de Aleman*:

Recibe este Diploma el alumno que haya aprobado las pruebas externas internacionales de aleman. Entre
estas pruebas se destacan:

e Vergleichsarbeit A1 — Prueba de Nivel Internacional Al.
o \Vergleichsarbeit A2 — Prueba de Nivel Internacional A2.
e Deutsches Sprachdiplom | — Examen Internacional B1.

10.F. Premio Walter Franz Felmer®:

Recibe este premio el alumno destacado porsu liderazgo y cuya misidon serd mantener vivo el vinculo entre
sugeneraciény el Centro de Exalumnos del colegio. Define este premio la direccion del Colegioa propuesta
del Consejo de Profesores del Ciclo Vocacional. Se otorga esta distincién en IV afio de Educacién Media.
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4 San José Freinademetz. (1852 — 1908), Sacerdote y Misionero del Verbo Divino. Nacido en el caserio de Oies, en medio de los Alpes del Tirol
del Sur. Fue uno de los primeros Misioneros luego de la fundacion de la Congregacién en 1875. Enviado a China, donde permanecid hasta la
muerte. Toda su vida estuvo marcada por el esfuerzo de hacerse chino entre los chinos. Una vez escribié a sus familiares: "Yo amo la Chinay a
los chinos; en medio de ellos, quiero morir, y en entre ellos ser sepultado”. Supo descubrir y amar profundamente la grandeza de la cultura del
pueblo al que habia sido enviado. Dedicé su vida a anunciar el Evangelio, mensaje del Amor de Dios a la humanidad, y a encarnar ese amor en
la comunién de comunidades cristianas chinas. Animoé a esas comunidades aabrirse en solidaridad con el resto del pueblo chino. Entusiasmé a
muchos chinos para que fueran misioneros de sus paisanos como catequistas, religiosos, religiosas y sacerdotes. Su vida entera fue expresién
del que fue su lema: "El idioma que todos entienden es el amor". Fue beatificado por el papa Pablo VI en 1975 y canonizado por el papa Juan
Pablo Il en el afio 2003, junto a Arnoldo Janssen. Serie Héroes de Nuestro Tiempo, N2 98. San José Freina-de-metz, SVD, P. Carlos Pape F., SVD,
y José Manuel Vergara, 2003, Editorial EDEBE, Santiago de Chile.

10.G. Premio San Arnoldo Janssen®:

Recibe este premio el alumno destacado por su liderazgo, su formacién integral y su compromiso real
con la construccion de una sociedad mas humana, al estilo de Jesus. Define este premio la direccion del
Colegio a propuesta del Consejo de Profesores del Ciclo Vocacional. Se otorga esta distincién en IV afio
de Educacion Media.

32. DE LAS CONDUCTAS ESPERADAS DEL RESTO DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA®,

Sobre las conductas esperadas del resto de los miembros de la comunidad escolar y las faltas, se atiene
a los deberes establecidos en el Capitulo Il y XI de este Reglamento. Lo anterior se complementa, en el
caso de los trabajadores, al contrato de trabajo y el Reglamento Interno de Orden, Higiene y Seguridad,
y con relacién a los apoderados, al procedimiento de responsabilidad de estos que aparece detallado
mas adelante en este mismo capitulo.

33. DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES AL PERSONAL DEL ESTABLECIMIENTO*.

La infraccidn a las normas del presente reglamento, se regirdn por lo establecido en el Reglamento de
Orden, Higiene y Seguridad.

En este sentido, aquel trabajador que incurra en alguna falta serd sancionado con alguna de las
siguientes medidas:

> Multa aplicada por el empleador, las que podran ser desde un 10% hasta un 25% de la remuneracidn
diaria del infractor.

» Amonestacion verbal.

» Amonestacion escrita, quedando constancia en la hoja de vida del trabajador mediante copia de la
carta de censura, si se estimare procedente se informard de esta sancion a la Inspeccién del Trabajo.

40 punto 5.8.1, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacién.
41 punto 5.8.2, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacion.
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34.DE LAS MEDIDAS DISCIPLINARIAS APLICABLES A PADRES, MADRES Y APODERADOS.

Considerando que la buena convivencia escolar es responsabilidad de todos los miembros de la
comunidad escolar, el presente reglamento interno considera también la aplicacion de medidas
disciplinarias, para eventuales acciones cometidas por padres y apoderados que lesionan el buen trato
y convivencia del Establecimiento.

Las faltas, medidas y procedimientos a aplicar frente a actos que afecten la convivencia escolar, se
encuentran establecidas en el Capitulo de normas y faltas de apoderados del presente reglamento

42 punto 5.8.2, de la Circular N° 482, de la Superintendencia de Educacion.
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CAPITULO IX

REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR*

La normativa define la buena convivencia escolar como “la coexistencia armdnica de los miembros de la
comunidad educativa, que supone una interrelacién positiva entre ellos y permite el adecuado cumplimiento de
los objetivos educativos en un clima que propicia el desarrollo integral de los estudiantes”4.

La misma legislacion establece que todos los miembros de la comunidad educativa deben propiciar un clima
escolar que promueva la buena convivencia; y que el personal directivo, docente, asistentes de la educacidny las
personas que cumplan funciones administrativas y auxiliares al interior de los establecimientos educacionales
reciban capacitacion sobre la promocidn de la buena convivencia escolar y el manejo de situaciones de conflicto.

De esta manera, el Colegio estimula el desarrollo de estrategias para la promocidn del buen trato en la comunidad
educativa, brinda apoyo técnico y acompafiamiento al equipo del establecimiento, entrega herramientas para la
deteccion de los indicadores de maltrato infantil en todas sus formas y fortalece el trabajo con la familia que
fomente la buena convivencia escolar.

En este capitulo quedan definidas todas aquellas disposiciones que nuestro Colegio tiene con el fin de favorecer
una buena convivencia y prevenir cualquier situacion de violencia. Esto se realiza a través de procesos planificados,
coherentes y articulados, en los cuales la convivencia escolar es parte de una planificacidn institucional
sustentable en el tiempo, y coordina los distintos instrumentos de gestion y les otorga sentido de acuerdo con
los sellos e identidad del PEI.

1.1 GESTION DE LA CONVIVENCIA ESCOLAR

El Colegio cuenta con un Director/Encargado de convivencia escolar, con un Coordinador de Convivencia y con
un encargado de convivencia por ciclo. Asimismo, cuenta con un drea de Orientacidon que apoya al respecto,
implementando las politicas del drea en cada ciclo, liderados por el subdirector respectivo y por la Direccion de
Formacioén.

1.2 ESTRUCTURA Y ORGANIZACION DEL EQUIPO DE CONVIVENCIA

El equipo de convivencia estd conformado por el Director de convivencia escolar, el coordinador de convivencia
escolar y por los encargados de convivencia por ciclo, quienes estan a cargo de los procesos en los diferentes ciclos
y la ejecucidn del plan de gestidn de convivencia escolar alineados bajo la politica del area.

Los encargados de convivencia escolar trabajan con el equipo de cada ciclo, en forma alineada y colaborativa,

para para gestionar los procesos definidos en la politica y plan del area.

1.3 ROLES Y FUNCIONES:
Profesor jefe: es quien acompafia y orienta a los estudiantes de su curso en la promocién de relaciones basadas

4 Punto 5.9, de la Circular N° 482 de la Superintendencia de Educacién.
4 Art. 16 A, Ley Gral. Educacion.
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en el buen trato, respeto y colaboracién. Lidera los procesos de implementacion del RIE y sus protocolos, frente

a situaciones que atentan a la buena convivencia escolar, ademas de realizar el seguimiento que corresponde a

cada caso.

. Profesores de asignatura y otros formadores: acompafian y orientan a sus estudiantes en las

asignaturas que imparten, promocionando un clima escolar que construye ambientes de aprendizaje significativo.

A su vez, registra en el Libro de Clases e informa a los profesores jefes y encargados de convivencia, acerca de

situaciones que atentan contra la buena convivencia escolar en los cursos.

. Encargados de Convivencia: son los responsables de coordinar e implementar las acciones y medidas del

plan de gestidn de convivencia escolar, asi como velar y/o propiciar la resolucidn colaborativa de los conflictos que

se susciten al interior de la comunidad escolar. Asi mismo, velan por la correcta aplicacién del RICE y sus protocolos,
orientando a los profesores jefe y de asignatura en su implementacion.

. Subdirector de Ciclo: es responsable de la ejecucién de los procesos de convivencia escolar en el ciclo,

en relacion con la implementacidn del plan de gestidn. Vela por la correcta implementacidn de los procedimientos

definidos en el RICE y sus protocolos. Ademads, acompafia y orienta a los profesores jefes y encargados de
convivencia de sus ciclos en las necesidades propias del ciclo.

. Consejo de ciclo: son los responsables de construir colaborativamente las acciones del plan de gestidn

en sus ciclos con apoyo del encargado y coordinador de convivencia escolar. A su vez, colaboran en la aplicacién

de los procesos de convivencia escolar, coordinando su gestidon. Estda compuesto por el Subdirector de ciclo,
encargado de pastoral, encargado de convivencia, psicélogo, orientador, psicopedagoga y sacerdote del ciclo,
liderados por el subdirector de ciclo.

. Equipo de especialistas de apoyo: acompafian y apoyan a estudiantes en casos relacionados con necesidades

de salud mental y de acompariamiento al aprendizaje. Esta integrado por el psicélogo, orientador, psicopedagoga y/o

educadora diferencial.

. Director de Convivencia Escolar: es responsable del disefio, monitoreo y mejora de la politica del area.

Estd encargado de levantar y priorizar brechas, monitorear y mejorar los procesos de convivencia escolar, como

el plan de gestion. Acompafia a los encargados de convivencia por ciclo en el desarrollo de competencias

asociadas a su gestion.

* Coordinador de convivencia: es responsable de colaborar en la labor del Director de Convivencia Escolar, en
el cumplimiento de las politicas de convivencia escolar en los ciclos, con relacién a la promocion de la buena
convivencia escolar e implementacion del plan de gestion de convivencia escolar, RIE y sus protocolos.
Asesora y orienta a los equipos de los ciclos para la correcta aplicacion y gestidn de los procesos del area de
convivencia escolar.
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1.4 COMPOSICION Y FUNCIONAMIENTO DEL COMITE DE BUENA CONVIVENCIA*
El Comité de Buena Convivencia es un érgano que tiene por objeto contribuir al proceso de ensefianza del

establecimiento, estimulando y canalizando la participacién de la comunidad educativa en el proyecto educativo,
a través de la promocidn de una buena convivencia escolar y la prevencion de toda forma de violencia fisica o
psicoldgica, agresiones u hostigamientos causados por cualquier medio, incluidos los digitales*.

Es un organismo que depende directamente del equipo directivo, de caracter consultivo y que esta integrado
por:

1) el director de convivencia escolar del Colegio, quien lo preside;

2) el director de formacion;

3) un representante de los subdirectores de ciclo, designado por el Rector;

4) un integrante del Centro de Padres y Apoderados, elegido por esta organizacién;
5) un integrante del Centro de Estudiantes, elegido por esta organizacion;

6) un docente designado por el presidente del Centro de Profesores, y

7) un coordinador de convivencia que representa a sus pares.

Las principales funciones del Comité de Buena Convivencia Escolar son:

A.- Aportar con ideas innovadoras y creativas sobre la promocién de la buena convivencia y la prevencidn del
maltrato escolar, basado en los lineamientos del PEI.

B.- Contribuir con la actualizacién permanente del plan de gestion anual de convivencia escolar.

C.- Promover acciones, medidas y estrategias del Colegio tendientes a fortalecer la buena convivencia escolar.
D.- Promover acciones, medidas y estrategias del Colegio tendientes a prevenir situaciones de maltrato escolar
entre los miembros de la comunidad educativa.

Este comité funciona a través de reuniones, las que se celebraran a lo menos una vez al afio y sera convocada
por la Direccién de convivencia escolar y/o Rectoria del establecimiento.
Es un drgano de caracter informativo y consultivo, no teniendo poder decisorio o deliberativo.

1.5 CONSEJO DE BUENA CONVIVENCIA
El consejo de buena convivencia es un organismo interno que se convoca frente a situaciones que atentan contra
la buena convivencia escolar y que requieren un analisis y resolucidén con las personas que trabajan directamente
con el estudiante. Este consejo podra ser convocado por el subdirector de ciclo respectivo y/o Direccidn
de Convivencia escolar, y lo integran los siguientes representantes:

. Director de convivencia

. Subdirector del ciclo correspondiente

. Profesor jefe

. Profesor de asignatura

. Otro profesional cercano y que conozca al alumno, en caso de que no pertenezca a los organismos y/o

representantes descritos anteriormente.

45 Circular N° 482, Superintendencia de Educacién Escolar, punto 5.9.1.
46 Articulo 15, DFL N° 2 de 2010 del Ministerio de Educacién.
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1.6 DIRECTOR/ENCARGADO DE CONVIVENCIA ESCOLAR?Y

El director/encargado de convivencia escolar, es el responsable de dirigir y coordinar el Equipo de Gestion de la
Convivencia Escolar y lidera el disefio e implementacidn de las actividades y estrategias contenidas en el Plan de
Gestidon de la Convivencia Escolar, a fin de fortalecer el aprendizaje de modos de convivencia pacifico, la gestion
de un buen clima de convivencia institucional y la formacién de equipos de trabajo colaborativo en el
establecimiento.

La descripcidn de su rol se encuentra establecido en el Capitulo sobre Regulaciones Técnico-Administrativas.

1. 6 Del equipo de gestion de la convivencia escolar.

Es un equipo designado por Rectoria y liderado por el Director/Encargado de Convivencia Escolar, cuya funcion es
disefiar e implementar acciones articuladas en un plan de gestidon que se orienten a promover una convivencia
sana y armonica entre los distintos miembros de nuestra comunidad y prevenir la violencia con el fin de asegurar
una atmoésfera en la que estudiantes, profesores y padres puedan establecer relaciones y vinculos constructivos y
enaltecedores.

Este equipo se encuentra conformado por:

Director de Convivencia
Coordinar de Convivencia.
Encargados por Ciclo.

1.7 PLAN DE GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR*

El plan de gestidon de convivencia escolar del Verbo Divino es de caracter anual y su disefio se enmarca en el
area de formacidon. Tiene diversas iniciativas que concretizan las estrategias de prevencién, de difusion y
capacitaciéon de los actores de la comunidad educativa. Este permite ordenar y fortalecer la gestion de la politica
de convivencia escolar y concibe estos ejes como procesos en construccion y ajuste permanente.

PROCEDIMIENTOS DE GESTION COLABORATIVA DE CONFLICTOS

El Colegio entiende que el conflicto es parte de la realidad de la existencia humana, por lo que cualquier
organizacién o institucion, sea escolar o de otra naturaleza, debe contar con mecanismos institucionales para
poder gestionar dichos conflictos.

Los conflictos no solo se producen entre los estudiantes, sino también entre los adultos que forman parte de la
comunidad. Por lo anterior, se han establecido de manera institucionalizada mecanismos de resolucién de
conflictos.

Abordar los conflictos oportunamente con un sentido de comunidad y prevenir agresiones que deterioren el clima
educativo, resulta fundamental para mantener la buena convivencia escolar entre los distintos miembros de la
comunidad escolar.

Es por ello, que el colegio contempla procedimientos de gestidon colaborativa de conflictos que posibilitan, el
didlogo, el acuerdo, la escucha activa y el discernimiento se constituyan en herramientas cercanas para los
estudiantes.

El proceso de resolucién de conflictos constituye para las partes una experiencia de aprendizaje para la vida. El
colegio ofrece condiciones para que las partes protagonistas en una disputa superen el tradicional método
adversarial de ganar a costa de la pérdida del otro, y den paso a nuevas posibilidades que conlleven los métodos

47 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion, punto 5.9.2.

48 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion, punto 5.9.3.
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colaborativos, en que ambas partes ganen en el proceso de resolucion.

El didlogo, la empatia y reciprocidad son habilidades bdsicas en este proceso. Aprender, desde temprana edad a
canalizar demandas de justicia a través de procedimientos formales —arbitraje—y no formales, como la negociacién
y la mediacién; potencia la experiencia de dejar de ser objeto de medidas disciplinarias y pasar a ser sujeto de
procedimientos eficientes de resolucién de conflictos, valorando la construccion de acuerdos, ejerciendo
compromisos y el cumplimiento de la palabra saldada.

En mérito de lo anterior, con colegio contempla los siguientes procedimientos de gestion colaborativa de conflictos:
Mediacién Escolar.

Es un proceso en que un tercero neutral, sin prejuicio para imponer una resolucion, ayuda a las partes en conflicto
a alcanzar un arreglo mutuamente aceptable. En este caso, tienen un rol fundamental los encargados de
convivencia del ciclo, profesor jefe y/o equipos de apoyo. La mediacidn es de caracter voluntario y busca que el
conflicto disminuya su intensidad, hasta aclarar todas las aristas del problema.

Arbitraje Pedagégico®.
En este sentido, el Arbitraje pedagdgico corresponde a un proceso privado de resolucion, en que el encargado de
convivencia o educador asignado, como tercero incluido en el proceso, serd depositario de la medida de resolucidn.

1.8. ESTRATEGIAS DE PREVENCION FRENTE A SITUACIONES DE MALTRATO ESCOLAR, ACOSO ESCOLAR O
VIOLENCIA ENTRE MIEMBROS DE LA COMUNIDAD EDUCATIVA.>®

El enfoque formativo tiene una dimensién preventiva que implica preparar al estudiante para tomar decisiones
anticipadas y enfrentar situaciones que alteren la buena convivencia. Asimismo, cualquier miembro de la comunidad
educativa debe estar atento a situaciones de vulneracion de derechos, abuso o maltrato.

En este contexto, las estrategias de prevencién se detallan en el capitulo: REGULACIONES REFERIDAS AL AMBITO DE
SEGURIDAD Y RESGUARDO DE DERECHOS.

Asimismo, el Colegio posee un Plan de Gestién de Convivencia Escolar anual que concretiza acciones, programas,
proyectos e iniciativas preventivas y de promocién de la buena convivencia escolar

El colegio cuenta con capacitaciones sobre buena convivencia escolar, reforzamiento de factores de proteccién,
prevencion del maltrato entre los miembros de la comunidad educativa y gestién colaborativa de conflictos. (ver
ANEXO VI).

Para el colegio es importante resguardar el bienestar y la salud mental de todos sus alumnos durante el periodo
escolar, puesto que hoy existe clara evidencia de que los objetivos educacionales y la salud mental estan
estrechamente relacionados. En este sentido y en la medida que los alumnos presentan una buena salud mental,
existe mayor probabilidad de que desplieguen al maximo sus potencialidades y se puedan desarrollar de manera
integral.

De este modo, resulta relevante sefalar que, los primeros responsables del cuidado emocional de nuestros
alumnos son sus padres y familias respectivas, no obstante ello, y a fin de complementar dicha funcion, el colegio
también ejecuta acciones que tienen por objeto fomenta la salud mental de nuestros estudiantes y prevenir
conductas suicidas o autolesivas.

#Texto tomado del Mineduc; cartilla de trabajo: Aprendiendo a convivir; conceptos claves para la resolucion de conflictos. Unidad de apoyo a la transversalidad.
Division de Educacién General.

%0 Circular N° 482, Superintendencia de Educacion, punto 5.9.6.
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Tal como lo exige la normativa, el reglamento considera acciones que fomenten la salud mental, y de prevencién
de conductas suicidas y autolesivas, vinculadas a la promocion del desarrollo de habilidades protectoras como el
reconocimiento y regulacion de emociones e impulsos, la resolucion de problemas y el fortalecimiento de la
autoestima, de manera de disminuir los factores de riesgo.

Desde el drea formativa el Colegio implementa un programa de orientacidon desde Playgroup hasta Cuarto Medio,
gue tiene como objetivo general promover las dimensiones socio afectivas y valdrico morales de todos los
estudiantes, mediante el conocimiento y valoracién de si mismos y de los demas, para construir un proyecto de
vida integral. El programa estd organizado en las siguientes dimensiones: convivencia escolar, aprendiendo a
aprender, autoconocimiento, vida saludable y afectividad y sexualidad.

A su vez, el Colegio cuenta con un drea de psicologia, uno de cuyos objetivos es que los estudiantes logren un
desarrollo socioemocional armdnico que les permita una buena adaptacién a los desafios de la vida escolar. Lo
anterior se hace posible a través de la promocién del bienestar psicolégico, la prevencién de situaciones de riesgo
en el ambito afectivo y la intervencién oportuna de estudiantes que presenten problematicas con alto costo
emocional.

Para esto se realizan diferentes actividades, por ejemplo, exploracion emocional y acompafiamiento de los
estudiantes que requieran mayor apoyo, en coordinacidon con su Profesor jefe. Ademas, se realizan derivaciones,
coordinacidon con especialistas externos y seguimiento en la medida que los apoderados lo faciliten. Junto con
realizar acompafamiento a los padres en la toma de conciencia de las necesidades en el dmbito socioafectivo de
su hijo y la responsabilidad que a ellos les compete, también se realiza una orientacién y acompafiamiento a los
profesores, tanto en la comprensién de las dificultades de sus estudiantes como en la puesta en marcha de
estrategias de apoyo, entre otras.

En relacidon con el dambito de la capacitacidn de directivos, educadores y equipos de apoyo, se desarrollan

capacitaciones en el ambito de educacidn emocional, desarrollo vincular y prevencién de suicidio.

1.9 REGULACIONES RELATIVAS A LA EXISTENCIA DE INSTANCIAS DE PARTICIPACION Y LOS MECANISMOS DE
COORDINACION ENTRE ESTAS Y EL COLEGIO.
La participacidon de los estamentos de la comunidad educativa es parte del estilo y sello de esta entidad

escolar. Los ambitos de participacidon en el Colegio son:

a. Ambito personal

Cada actor de la comunidad educativa participa con su aporte personal en la consecucién de los objetivos del Colegio.

b. Los drganos colegiados

El sostenedor y Rectoria pueden crear instancias de participacion para fines generales o especificos, cuya finalidad
es generar mayores espacios de participacion. Por ejemplo: la comisién de organizacion de la Semana Verbita;
comisidn de organizacion del Dia del Profesor, comisién de apoyo y organizacion del Campeonato Interescolar,
entre otros eventos.

c. Las asociaciones

Nuestro Colegio respeta y consagra de manera expresa el derecho que tienen los padres, madres y apoderados,
tanto como los estudiantes, docentes y asistentes de la educacién, a crear y a ser parte de instancias de
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participacién, para el mayor beneficio del mismo establecimiento
A continuacion, se indican ejemplos:

- Centro de Padres

Los padres, madres y apoderados del Colegio tienen el derecho de organizarse, asociarse y constituir un Centro de
Padres y Apoderados, que colabora y complementa las directrices generales del Colegio en distintos dmbitos de
gestion.

De este modo, esta entidad orientard sus acciones con plena observancia de las disposiciones que rigen la gestion
del Colegio, y en particular de este RIE. Es por esto, que el Centro de Padres debe conocer y adherir al PEl y a la
normativa interna, asi como trabajar en coordinacion con el Colegio. (Instagram: Centro de padres CVD).

- Centro de Estudiantes del Verbo Divino
Es el 6rgano de representacién estudiantil del Colegio, compuesto por una directiva elegida mediante sufragio
universal y secreto. (Facebook:@caacvd Instagram: caacvd).

Pueden participar en su eleccién todos los estudiantes de Octavo Basico a Cuarto Medio, se organiza a través de
sus propios estatutos y los requerimientos del colegio, y su finalidad es estar al servicio de los estudiantes, con
proyectos de actividades coherentes con los valores del PEI.

Para postular a un cargo de representacion del Centro de Estudiantes, delegados de curso y otros, solo podran
postular o asumir en caso de que no se encuentre con medida disciplinaria sancionatoria de condicionalidad de
matricula y/ o que el estudiante obtenga promedio igual o superior a nota 5,0 en cada una de las asignaturas que
cursa, debido que se puede ver expuesto a un riesgo en el dmbito pedagdgico del alumno.

Deberd renunciar o se suspendera temporalmente, el cargo de representacion del Centro de Estudiantes, delegados
de curso y otros, en caso de incurrir en faltas que conlleva la aplicacidon de una medida disciplinaria sancionatoria
de condicionalidad de matricula y/ o que el estudiante pueda verse expuesto a un riesgo en dmbito académico, esto
es que obtenga nota inferior a 5,0 en cada una de las asignaturas que cursa.

- Directivas de cursos — Plan de formacién ciudadana

La formacién ciudadana tiene una expresion concreta en el sello del Colegio. El enfoque desde el cual se orienta el
plan de formacién ciudadana es garante del desarrollo de la misién que se establece en el PEIl. Al respecto, el
Subdirector de ciclo y su equipo, trabajan directamente con las directivas de curso, en linea con las disposiciones
del colegio, para promover la participacidn de todos los estudiantes en el plan de gestion de convivencia escolar.

Se hace necesario contar con una ciudadania consciente y critica, por lo que el Colegio tiene el desafio de forjar una
convivencia distinta entre sus actores a través de la implementacién de un Plan de Formacién Ciudadana.

- Actividades extra-programaticas como espacios de formacioén ciudadana

Las AA.EE. del CVD son actividades complementarias a los procesos de desarrollo de los estudiantes, aportan
experiencias formativas que ayudan a desarrollar habilidades socio emocionales y desarrollan diversos aspectos,
tales como artisticos, teatrales, deportivos, musicales, tecnolégicos, comunicacionales, culturales, etc.

Existen talleres deportivos (Atletismo, Basquetbol, Futbol, Gimnasia, Tenis y Voleibol); talleres y academias artistico-
culturales (arte, tecnologia, teatro, debates, periodismo, robética, etc.), talleres en el drea musical (Coros, Rock band,
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Guitarra y habilidades musicales) y Scouts, entre otros

De las actividades extra-programaticas realizadas por los estudiantes, las de caracter social promueven la formacién
ciudadana en la forma en que son conceptualizadas y organizadas.

120



COLEGIO

VERBO DIVINO

CHICUREO

CAPITULO X.

REGULACIONES REFERIDAS A LA GESTION PEDAGOGICA Y PROTECCION A LA MATERNIDAD
Y PATERNIDAD

1. De las Regulaciones técnico-pedagdgicas

Sobre la gestiéon pedagdgica, el Colegio cumple con la normativa vigente establecida bajo el
marco la Ley General de Educacion (N2 20.370) y cumple los estandares de aprendizaje
establecidos por el Consejo Nacional de Educacién, teniendo en cuenta las directrices del
Ministerio de Educacion como de la Agencia de Calidad de la Educacion, asi como las
instrucciones de la Superintendencia de Educacion respectivamente.

En materia curricular, los planes y programas de estudio se encuentran acordes con la
propuestaministerial, asi como los planes y programas propios, alineados al PEly a las Lineas
congregacionales.

Respecto a la evaluacion y promocidn escolar, el Colegio posee un Reglamento de
Evaluacion yPromocidn acorde al nuevo Decreto 67/2018.

Por su parte, el afio escolar tiene 40 semanas lectivas y funciona con un régimen semestral.

Los dos semestres se extienden de acuerdo a las fechas del calendario escolar interno, el que
estdacorde a actividades sefialadas por la Secretaria Regional Ministerial de la Regién
Metropolitana?.

El plan de estudios cumple con las horas lectivas exigidas, para cada nivel y régimen; y en
algunasasignaturas excede el minimo exigido a nivel Ministerial.

Para cumplir la misién que nos hemos impuesto y llevar adelante nuestros programas de
estudio ylas actividades de formacidn, el Colegio estd estructurado en niveles:

Ciclo Inicial: comprende play group, prekinder, kinder, 1° y 2° basico.Ciclo Educacién Basica:
comprende 3°, 4°, 5° y 6° basico.

Ciclo de Educacién Media; comprende 7°, 8° basico y | medio.Ciclo Vocacional: comprende I, 11l
y IV medio.

En el ciclo inicial se implementan las bases curriculares de Educacién Parvularia®.

En los demas ciclos se gestiona un curriculum por asignaturas, de acuerdo con las Bases
curricularesde Educacién Basica (12 a 82 Basico) y Educacion Media (I y Il medio) y el Marco
Curricular vigente para lll y IV medio®.

Los docentes y equipo de apoyo son los responsables de gestionar, aplicar, desarrollar y alcanzar
lacobertura de los programas de estudio; con el apoyo de los jefes de departamento de
asignatura, subdirecciones de cada ciclo y la Direccidn Académica, que son los estamentos que
velan por su cumplimiento y una correcta articulacion entre niveles y ciclos de ensefianza.
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1 Aprueba normas minimas nacionales sobre evaluacidn, calificacion y promocion.
2 nicio y término del afio lectivo; cambios de actividades; vacaciones, feriados e inter feriados entre otros.

3 Ver Capitulo “Regulaciones sobre Educacion Parvularia”, de este Reglamento.
4 Niveles en los cuales habra bases curriculares para el afio 2020.
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Dentro de la gestiéon pedagdgica y curricular se desarrollan entre otras, las siguientes materias:

orientacién vocacional: el programa pretende dar sentido a la formacién de la persona
desde una vision cristiana misionera. Se desarrolla a partir de los planes de Orientacidn del
Mineduc y de un plan propio que refieren a conocimientos, habilidades y actitudes que
permiten a los alumnos avanzar en su desarrollo integral, mediante la comprensidn de su
entorno y la generacién de las herramientas necesarias para participar activa, responsable y
criticamente en él.

supervision pedagdgica: esta a cargo del equipo de la Direccién Académica, quien se
encarga del acompanamiento y supervision de las actividades pedagdgicas del
establecimiento. Se elabora y pone en marcha un plan de acompafiamiento en aula para los
docentes, focalizado en mejorar las competencias metodolégicas del trabajo que ellos
desarrollan al interior de las salas de clase. Forman parte de este plan, las instancias de
diagndstico, observacién de clase, retroalimentaciones de las visitas realizadas,
compromisos y seguimientos.

planificacién curricular: ésta forma parte de la cultura institucional, no obstante, existen
espacios concretos donde se propicia intencionadamente como las reuniones de consejo de
profesores, reuniones por Departamento, Ciclos y/o Niveles. Para cada semestre se elabora
un cronograma o red de contenidos y evaluaciones que sirve de guia general para la
planificacién mensual estableciendo los objetivos, habilidades, contenidos y actividades en
cada asignatura y en todos los niveles. El proceso de planificacion de la ensefianza en el
Colegio se centra en el estudiante, por ende, en los objetivos de aprendizaje y constituyeun
ejercicio de anticipacién que realiza el docente para determinar los recursos que debera
tener a su alcance al momento de realizar su clase, preparar las actividades e instancias de
evaluacion que sean pertinentes. La planificacidn es realizada en forma colaborativa por los
docentes de los diferentes niveles y asignaturas e implica el uso de diferentes fuentes de
informaciéon y una constante actualizacion. Tiene cardcter flexible y dindmica, pues se
retroalimenta constantemente desde la practica pedagdgica.

evaluacion del aprendizaje: el Colegio se propone fomentar la cultura de la evaluacién tanto
interna como externa de los estudiantes y de la practica docente, para favorecer una linea
de mejora continua.

Se considera la evaluacion como el ejercicio de reunir informacién para tomar decisiones
gue tengan impacto en los aprendizajes de los alumnos. Dicha evaluacién permitird
determinar los niveles de logro alcanzados por los alumnos y orientar los esfuerzos a
incrementar dichos logros y subsanar las brechas.

Esta evaluacion se realiza a través de diferentes medios, instrumentos o procedimientos que
tienen como finalidad el valorar el proceso global de aprendizaje de cada estudiante y
pueden ser de tres tipos: evaluacidn diagndstica, evaluacién formativa y evaluacién
sumativa.

coordinacion de procesos de perfeccionamiento docente: se enmarca dentro de un proceso
de formacidn continua. Su objetivo es fortalecer las competencias y entregar herramientas
a los docentes en distintos ambitos de su labor educativa, como planificacién, metodologia
y evaluacién. El plan de perfeccionamiento es propuesto y supervisado por el Equipo
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Directivo del Colegio e incluye un proceso de induccion para los funcionarios que se incorporan a la
institucion.

e innovacion pedagdgica, implica un enfoque adaptacion al cambio y constante renovacion
para favorecer las estrategias de aprendizaje y la gestidn curricular, el Colegio lleva adelante
programas de innovacién pedagdgica que apuntan esencialmente a convertir al alumno en
el centro de toda accién educativa con un rol protagdnico en su propio aprendizaje. Se parte
de la conviccion pedagdgica de que se aprende mas y mejor junto a otros, que — a su vez -
pueden actuar como agentes de mediacién en el proceso de ensefianza — aprendizaje, en
donde todos aprendemos de todos.

Se gestiona el curriculum de modo articulado, se coordinan acciones y se toman decisiones para
mantener el foco en el alumno y su formacién en sus distintas dimensiones. Al respecto, los docentes
son los primeros responsables de gestionar, aplicar, desarrollar y alcanzar la cobertura delos planes 'y
programas de estudio; y Direccion académica y el equipo académico son los estamentos que velan
por su cumplimiento y correcta articulacién entre niveles y ciclos.

Entre las instancias de gestidn pedagdgica y participacion se encuentra el trabajo realizado por:
A. El consejo de profesores:

El Consejo de Profesores es el organismo asesor y consultivo de la Direccién del Colegio en los diversos
ambitos del quehacer educacional. Se retnen los profesores en cada nivel y forman parte del mismo
todos los profesores de asignatura, encargado de pastoral, subdirector, encargados de convivencia, el
orientador, el psicélogo, picopedagogo.

B. El consejo de ciclo:

En cada ciclo hay un Subdirector que representa al Rector. El Subdirector coordina y articula las
distintas dreas que constituyen la propuesta educativa de nuestro Colegio para una formacion integral
de nuestros alumnos. Existen las areas de Orientacidn, Psicologia, Psicopedagogia, Pastoral,
Académica y Convivencia. El consejo de ciclo se redne semanalmente y es el lugar donde se toman las
principales decisiones respecto de losalumnos que estdn a su cargo. Los cuatro ciclos funcionan en
forma coordinada y el Colegio cuenta con planes de articulacion entre ellos.

C. Departamentos de asignatura, niveles o ciclos:

El trabajo por departamento con niveles y/o ciclos, se desarrolla de manera frecuente y sistematica
con el objetivo de velar por la planificacién y programacion del proceso de ensefianza-aprendizaje.
Este trabajo se desarrolla de manera vinculada directamente con el equipo de Direcciéon académica.
Constituye diferentes formas de organizacién de las actividades profesionales no docentes y tienen
por finalidad el analizar aspectos especificos de la docencia, tomar acuerdos entregrupos de docentes
y la Rectoria del Colegio o reflexionar acerca de tematicas propias de departamentos, niveles o ciclos.
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D. Reuniones técnicas:

La coordinacién de acciones es fundamental en el proceso educativo, razén por la cual se realizan
distintos tipos de reuniones como las de jefes de departamento, coordinadores académicos,
especialistas de apoyo y equipo académico.
Nuestro Colegio propone y realiza una serie de procesos que se consideran fundamentales para
cumplir con su misidn, entre ellos tenemos:

2. De las regulaciones sobre evaluacién y promocidn:

El Colegio cuenta con un Reglamento de Evaluacién y Promocion Escolar, que regula los siguientes
aspectos:

o Diferentes estrategias para evaluar los aprendizajes de los estudiantes;

o Formas de calificar y comunicar los resultados a los estudiantes, madres, padres y
apoderados, velando siempre por respetar los principios de objetividad y transparencia

o Procedimientos que aplica el establecimiento para determinar la situacién final de los
estudiantes.

o Disposiciones de atencidn a la diversidad que permitan atender a todos los estudiantes que
asi lo requieran, con necesidades educativas especiales transitorias o permanentes.

o Cierre anticipado de afo escolar, causales, procedimiento y responsables del procedimiento
al interior del Colegio.

Por su parte, los decretos de evaluacidn y promocién de cardcter nacional, aprobados por el
Ministerio de Educacion establecen ciertos criterios minimos a incorporar en los reglamentos de cada
Colegio, como los siguientes:
o Los resultados de las calificaciones se deben consignar en una escala numérica de 1 a 7,
hasta con un decimal. La calificacién minima de aprobacién debera ser 4.0.
o Tanto en Educacion Basica como en Educacion Media, los estudiantes para ser promovidos
deben cumplir con requisitos minimos de asistencia y logro de objetivos (rendimiento
académico).

2.1 Protocolo sobre estudiantes en condicion de embarazo, maternidad y/o paternidad.
El Colegio cuenta con un Protocolo en documento de protocolos de prevencion y actuacién.

La LGE articulo 11 establece que: “El embarazo y la maternidad en ningln caso constituirdn
impedimento para ingresar y permanecer en los establecimientos de educacién de cualquier nivel,
debiendo estos ultimos otorgar las facilidades académicas y administrativas que permitan el
cumplimiento de ambos objetivos”. La Circular N2 482 de 2018 que regula contenidos de los
Reglamentos Internos Escolares establece que los estudiantes en esta condicidn tienen los mismos
derechos que el resto de los alumnos y la exigencia al Colegio respecto de medidas de apoyo y
retencién escolar.

El Colegio toma como principio cristiano fundamental, velar siempre por el respeto a la vida y generar
las condiciones necesarias para proteger el desarrollo normal de una vida en gestacion, lo
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gue necesariamente pasa por acompafiar al estudiante en esta condiciéon, comprendiendo el rol de
coparentalidad y favorecer la continuidad de su trayectoria académica.

Por lo anterior, hemos considerado en el Protocolo respectivo un Plan de Apoyo de caracter
interdisciplinario que contiene medidas tanto administrativas como académicas, de manera de
asegurar un efectivo acompafiamiento a los estudiantes durante esta particular etapa de sus vidas.

Los detalles del Plan de Apoyo Académico y Administrativo, se encuentra explicitado en el Protocolo
respectivo, el que incorpora la totalidad de los requerimientos de la normativa actual.

Asimismo, en el ambito de la convivencia, se han establecido normas particulares para asegurar el
pleno respeto a la dignidad de estos estudiantes, evitando asi conductas discriminatorias por parte
de cualquier miembro de la comunidad educativa.

3. Regulaciones sobre salidas Pedagogicas y giras de estudio:

Las salidas pedagdgicas, las jornadas, el deporte, los talleres extra programaticos, las giras de estudio
— entre otras instancias escolares - son un complemento de las actividades lectivas y forman parte del
proceso de ensefianza - aprendizaje. Estas actividades permiten a nuestros estudiantes descubrir
nuevas areas de crecimiento en su proceso formativo y poner en practica los valores y principios de
nuestro PEI.

Las actividades complementarias tienen un caracter eminentemente formativo-recreativo y estan en
concordancia con los objetivos educativos las Bases Curriculares de cada nivel y se planifican,
considerando las medidas de seguridad necesarias para garantizar la integridad de nuestros alumnos.

Los padres y/o apoderados de los estudiantes deberan autorizar por escrito a sus hijos y/o pupilos
para que participen en este tipo de actividades. Por su parte, el Colegio verifica que un nimero
suficiente de adultos acompafie a los alumnos, en una proporcion adecuada de acuerdo a la edad y
caracteristicas del grupo curso y de los propios alumnos.

Los detalles de planificacién y normas de seguridad, asi como la comunicacidn con los padres para la
realizacién de salidas pedagdgicas y otras actividades a desarrollarse fuera del establecimiento, por
unas horas o varios dias, se encuentran detalladas en el protocolo (ver documento de protocolosde
prevencion y actuacion).

Rol del Colegio en Giras de Estudio:

La Gira de Estudio es una actividad organizada por el Colegio y forma parte de la formacién integral
de nuestros alumnos, ya que se considera un complemento de las actividades lectivas y extra
programaticas. Ademas, permite fortalecer las relaciones interpersonales, los lazos afectivos dentro
del grupo curso y de los alumnos con sus profesores, promueve el sentido de pertenencia, el trabajo
en equipo, la tolerancia y el respeto mutuo. También es una oportunidad deconocer y valorar la
diversidad geografica, cultural y humana de nuestro pais.
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Durante la gira, los alumnos deben realizar actividades que les permitan reunir
informacion para presentar informes, trabajos, investigaciones, etc. referidas los
lugares visitados, lo que es evaluadoy calificado en algunas asignaturas o en
asignaturas integradas.
Finalmente, la gira de estudios también tiene un componente de esparcimiento y
recreacion.
El responsable de la gira de estudios es el Subdirector de Ciclo Vocacional, quien
es apoyado por laDireccién Académica, en estrecha colaboracidn con las directivas
de curso de Segundo Medio.
Cada curso serd acompanado por dos profesores, teniendo prioridad el profesor
jefe de cada curso.Ambos profesores seran los responsables del curso respectivo.
Como criterios basicos la gira de estudios debe realizarse:

o Enlafechay por el nimero de dias que determine el colegio.

o Dentro del territorio nacional (continental).

o A un destino consensuado entre las directivas de curso y el colegio.

o Con una empresa de turismo, seleccionada por el colegio.
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Capitulo XI. NORMAS Y FALTAS DE LOS APODERADOS
DE LA RESPONSABILIDAD DE LOS APODERADOS, FALTAS, MEDIDAS Y
PROCEDIMIENTO

Los padres y/o los apoderados, en su rol de adulto al cuidado de los nifios y estudiantes,
deberan contribuir a la construccion de una buena convivencia escolar, con un
comportamiento que sea ejemplificador para los estudiantes, dando un testimonio de buen
trato, respeto y cordialidad.

Faltas a la buena convivencia escolar de los apoderados. Las faltas a la buena convivencia
escolar de los padres y/o apoderados son transgresiones a este Reglamento® y segin su
gravedad se graduan en leves, graves y gravisimas. El Establecimiento debe velar por una
buena convivencia escolar para cumplir su mision.

FALTA LEVE:

Es aquella conducta realizada por parte del apoderado y/o padres, que altere el proceso
ensefianza aprendizaje sin involucrar dafio fisico y/o psicoldgico para todo miembro de la
comunidad educativa, principalmente con el proceso de educacién del estudiante, tales
como:

e |nasistencia a entrevistas. La asistencia a citaciones de parte del Establecimiento es la
instancia para que los padres y/o los apoderados puedan conocer el proceso de ensefianza
aprendizaje del estudiante, consensuar estrategias de apoyo y conocer situaciones de riesgo
de posible crisis. Por este motivo se considera falta una inasistencia sin justificacion a una
entrevista individual.

e Atrasos. El Establecimiento entiende el atraso como una falta al valor de la responsabilidad,
este elemento debe ser resguardado por los padres, los apoderados y los alumnos,
considerando la implicancia que tiene en la formacidn de hébitos en los estudiantes®.

e Dejar de cautelar que el estudiante ingrese al Establecimiento con objetos de valor o que
interfieren el proceso ensefianza aprendizaje.

e Incumplimiento en el uso del uniforme y cuidado personal del estudiante. El
Establecimiento entiende este incumplimiento como una falta al valor de Ia
responsabilidad, este elemento debe ser resguardado, considerando la importancia que
genera el sentido de pertenencia y adhesion al PEI.

e Faltas al cumplimiento del conducto regular en la comunicacién con el Establecimiento. El
colegio entiende este incumplimiento como una falta al valor del respeto, este elemento
debe ser resguardado por los apoderados para mantener una comunicacién coordinada
entre la familia y el establecimiento.

e Incumplimiento de las normas de seguridad: Se considera falta leve el incumplimiento en
dos oportunidades de:

- Ingresar a espacios no autorizados para la permanencia de padres y/o apoderados, tales
como: oficinas, salas de clases, canchas en horario de clases, entre otros.

- Ingresar o utilizar los servicios higiénicos habilitados solo para los estudiantes.

- Retirar al estudiante durante la jornada escolar, sin justificacion ni aviso previo.

51 Implica adherir a los valores del PEl, como asimismo respecto de sus derechos y obligaciones establecido en TITULO IIl.
32 Ver titulo “Normas Técnico-administrativas y funcionamiento general del establecimiento”.
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Medidas asociadas a faltas leves:

Carta de Compromiso, la cual sera entregada por el profesor jefe o Subdireccién de Ciclo en
entrevista personal.

Entrevistas que pueden ser realizadas con profesor jefe, profesor de asignatura, Encargado
de Convivencia, y/o la Direccidn, segln se amerite, quien solicitard remediar la conducta
asociada a la falta leve, dejando registro en hoja de entrevista de apoderado.

Registro de la falta cometida.

En caso de que el apoderado no cumpla con este compromiso o no asista a suscribirlo, se
considerara una falta grave.

FALTA GRAVE:

Son faltas graves por parte del apoderado y/o padres, aquellas faltas que afecten de manera
significativa el clima escolar, asimismo la reiteracién de las faltas leves, ya que puede afectar el
bienestar de la comunidad y de los estudiantes en su desarrollo escolar.

Estas faltas pueden ser informar tardiamente o no cumplir con los plazos estipulados por el
Establecimiento para la entrega de informacién relacionada con:

Informes de especialistas externos.

Datos del estudiante relevante para el proceso pedagdgico.

Situaciones que estén afectando al estudiante.

Justificaciones de atrasos o ausencias.

Aviso de ausencias prolongadas.

Retiros injustificados durante la jornada escolar.

Inasistencias injustificadas reiteradas a entrevistas y/o reuniones de apoderados.

Medidas asociadas a faltas graves:

Carta de Amonestacion, la cual serd entregada por Encargado de Convivencia Escolar en
entrevista personal. Los padres y/o apoderados podran apelar a esta medida en un plazo de
2 dias habiles a partir de la fecha de entrega de la carta, a la Direccion del Establecimiento,
instancia que respondera la apelacién en el plazo de 5 dias.

Entrevista con acuerdos de acciones a seguir, con el compromiso del apoderado no volver
a cometer la falta.

FALTA GRAVISIMA.

Constituye falta gravisima por parte de los padres y/o apoderados, aquellas actitudes y

comportamiento que afecten gravemente el ambito fisico y psicoldgico de algln integrante de la
Comunidad Educativa y/o la imagen o el prestigio institucional, siendo o no constitutivo de delito y
gue alteren de manera significativa el clima escolar o incurrir en forma reiterada en incumplimiento
de sus deberes de apoderados.

Estas faltas pueden ser:

Agresion fisica o psicoldgica, realizada por cualquier medio, a cualquier miembro de la
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comunidad educativa. Amenazas que atenten contra la integridad fisica y/o psicoldgica de
cualquier miembro de la comunidad educativa en reuniones de apoderados u otras
instancias, cualquiera que sea el medio que se utilice para cometer la falta, tales como:
redes sociales, divulgacidn en internet, medios de comunicacién escritos o televisivos, entre
otros. Irrumpir en una sala de clases sin autorizacién del Establecimiento, increpar al
docente, a estudiantes o demas integrantes de la comunidad educativa o faltar el respeto u
ofender a cualquier integrante de la comunidad escolar.

Dafar bienes muebles o inmuebles pertenecientes a cualquier integrante de la Comunidad
Educativa, con intencionalidad de perjudicar tras un conflicto.

Provocar dafio o destruccién en la infraestructura institucional esencial para el servicio
educativo.

Ingresar, ingerir, distribuir o vender bebidas alcohdlicas, drogas u otra sustancia
estupefaciente dentro de las dependencias del Establecimiento, en actos oficiales o
actividades deportivas, culturales, salidas pedagogicas o cualquier otra actividad oficial
organizada por el Establecimiento.

Adulterar documentos oficiales del Establecimiento, entregar certificados médicos, de
especialista o cualquier otra informacién falsa o engafosa ya sea para gestiones
administrativas o educativas del Establecimiento.

Atribuirse la representacién del Establecimiento frente a otros, sin contar con la
autorizacidn expresa para ello.

Usar el nombre del Establecimiento, su insignia o cualquier elemento distintivo para fines
personales o comerciales.

Manifestar conductas constitutivas de agresiéon u hostigamiento, fuera o dentro del
establecimiento educacional, en forma individual o colectiva, que atenten en contra otro
estudiante o persona, valiéndose para ello de una situacién de superioridad o de
indefensién del afectado, que provoque en este ultimo, maltrato, humillacién, o fundado
temor de verse expuesto a un mal de cardcter grave.

Manifestar de manera externa y reiteradamente su disconformidad con el quehacer de la
comunidad escolar o quedara en evidencia su falta de compromiso y adhesion al
Establecimiento.

Emitir juicios y expresiones infundadas respecto de integrantes de la comunidad escolar o
con una intencion destructiva en reuniones de apoderados u otras instancias, cualquier sea
el medio que se utilice, tales como: redes sociales, divulgacién en internet, medios de
comunicacion escritos o televisivos, entre otros.

Hacer uso de redes sociales, para trasmitir informacion del establecimiento, no estando
autorizado expresamente para ello o difundir opiniones, noticias y otra informacién con el
animo de causar dano en la imagen, prestigio y honorabilidad de cualquier miembro de la
comunidad escolar.

Medidas asociadas a faltas gravisimas:

Cambio de apoderado.
Prohibicién del ingreso de dicho apoderado a las dependencias del Establecimiento.

PROCEDIMIENTO

En dichos procedimientos se respetardn los principios del debido proceso, tales como la presunciéon
de inocencia, bilateralidad, derecho a presentar pruebas, entre otros.
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En el caso que el establecimiento determine el cambio de apoderado o prohibir el ingreso de dicho
apoderado a las dependencias del Establecimiento, por incurrir en faltas gravisimas o incurrir en
forma reiterada en incumplimiento de sus deberes de apoderado, se seguird el siguiente
procedimiento:

a) Citacidn a entrevista personal con Rectoria y entregar por escrito la falta cometida. Firmar acta
de la entrevista por ambas partes.

b) En caso de no asistir o negarse a firmar, se enviara por correo electrénico dicha informacioén.

c) Mientras dura la investigacién, la que sera realizada por el Director o Coordinador de
Convivencia Escolar o el profesional que designe la Direccién, se prohibira el ingreso del padre,
madre y/o apoderado que cometié la falta. La indagacion tendra un plazo de 10 dias habiles
desde el momento de conocido el hecho asociado a la falta, se deja constancia en caso de ser
constitutivo de delito, se realizard la denuncia de acuerdo a lo establecido en presente
Reglamento Interno.

d) En caso de comprobarse la falta, podra aplicarse un acuerdo de conciliacién entre las partes y
en caso de no alcanzar dicho acuerdo, el Establecimiento podra solicitar el cambio de apoderado
y/o prohibicién de ingreso segln gravedad de la situacidn.

RECONSIDERACION:

e) Frente ala medida el apoderado y/o padres tendran el derecho a presentar por escrito recurso
de reconsideracién, en el plazo de 5 dias contados desde su notificacion, acompafando todos
los medios de pruebas que considere necesario. La comunicacién sera efectuada mediante
correo electrénico registrado en el establecimiento. Dicha reconsideracién serd resuelta por
Rectoria, consultando al Equipo Directivo, en un plazo de 10 dias habiles.

DENUNCIAS O DERIVACIONES:

Sin perjuicio de lo anterior, y a fin de velar por el bien superior del estudiante, el Establecimiento
denunciara a los Tribunales correspondientes, o derivara a las unidades pertinentes, tales como la
Oficina de la Mejor Nifiez (OLN), cualquier situacién de vulneracién de derechos que afecte a alguno
de sus estudiantes.

En caso de situaciones que pudieran ser constitutivos de delitos, Rectoria definira la necesidad de
dar cumplimiento a lo que dispone el articulo 175 del Cédigo Procesal Penal.

Ademas de lo anterior, es deber de todos los miembros de la comunidad educativa cuidar el buen
nombre del Establecimiento, prohibiéndose conductas que atenten contra la mala fama de éste, no
difundir calumnias, habladurias o comentarios mal intencionados, sin evidencia alguna, que sélo
buscan dafar a la comunidad educativa. Los reclamos, denuncias y sugerencias han de ser
presentadas por los canales formales establecidos por el Establecimiento y sefalados en este
Reglamento.

11
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CAPITULO XII

NORMAS DE REVISION Y DIFUSION DEL REGLAMENTO INTERNO ESCOLAR®

REVISION DEL REGLAMENTO.

La revisién, modificacidn, actualizacidn e incorporacidn de nuevos titulos o articulos conforme situaciones
no contempladas, necesidades y/o acontecimientos propios de nuestra comunidad educativa, asi como
por la nueva normativa dictada en el dmbito educacional, y por requerimiento de la autoridad
educacional que regula y fiscaliza este instrumento (Ministerio de Educacidn, Superintendencia de
Educacion, Agencia de Calidad), seran materias a trabajar en la Jornada Anual de Revisién y Discusion del
RIE, que se realizara dentro del ultimos meses del afio escolar, la cual consta en Plan de Gestion Anual.

Una vez realizado este trabajo, se socializard con la comunidad y estamentos de nuestro Colegio,
entregando una copia para su revision y planteamiento de sugerencias, en caracter consultivo y
propositivo, las que se registraran a través de las actas respectivas.

Las observaciones y propuestas de modificaciéon serdn analizadas por el Equipo Directivo, quien las
comunicara a los respectivos estamentos, si las estimare pertinente. Después de este proceso el Equipo
Directivo procedera a su aprobacién definitiva, comunicandose por los mismos canales ya descritos.

DIVULGACION

En periodo lectivo.

La Difusidn del Reglamento Interno, Anexos y Protocolos de Actuacidn, y actualizacion sera cargada a
plataforma SIGE y se publicard en la pagina web del Colegio. En la hora de Toma de Contacto y/u
Orientaciéon posterior a la fecha de actualizacién del Reglamento Interno los profesores jefes deberan
socializar las modificaciones en sus respectivos cursos de acuerdo al nivel que corresponda. En la reunidn
de apoderados ordinaria o extraordinaria, o por los canales oficiales de comunicacion, posterior a la fecha
de actualizacién del Reglamento Interno, se dara a conocer la modificacion respectiva por parte de los
profesores jefes.

En el proceso de matricula.

A todos los/las apoderados/as o tutores que procedan a formalizar la matricula para el afio lectivo
siguiente, se les comunicara por escrito el reglamento interno vigente se encuentra en la pagina web del
Colegio al momento de matricular, dejando la correspondiente firma que evidencia del conocimiento de
la informacién en alguno de los formatos o mecanismos antes descrito.

53 Circular N2482/22.06.2018, Capitulo VI
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VIGENCIA.

La vigencia del Reglamento interno, sus modificaciones y actualizacidon se producira inmediatamente
publicado en la plataforma SIGE del Ministerio de Educacidon y pdgina web del colegio, sin perjuicio de
cumplir con lo estipulado en este reglamento y la legislacidn vigente.

El presente Reglamento entra en vigencia el presente afio lectivo, sustituye y deroga completamente
todos los reglamentos anteriores que versan sobre las materias tratadas en él.

Todas las modificaciones y actualizaciones que hubiere dentro del periodo de vigencia del Reglamento
serdn informadas y difundidas a nuestra comunidad escolar, de acuerdo con las instancias de
participacion establecidas/canales oficiales de comunicacién y segin las indicaciones de la
Superintendencia de Educacidn para los ajustes normativos de los colegios.
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